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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ   БЯЛА СЛАТИНА
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ПРОГРАМА 

ЗА УПРАВЛЕНИЕ

на Кмета на

Община Бяла Слатина

за мандат 2011 – 2015 г.
Програмата за управление за периода 2011-2015 година е разработена въз основа на  изискванията на ЗМСМА, във връзка с правата и задълженията на местните органи за управление. Програмата е дългосрочен стратегически документ за основните цели на общинската администрация, приоритетите, дейностите и мерките, които ще бъдат реализирани за постигането на целите.

Разработената програма за развитие на Община Бяла Слатина за периода 2011-2015 година отразява стратегическото виждане на управленския екип  за този период на планиране и е основа на развитие на Общината през следващия мандат.

 В изпълнение и на Общинския план за развитие, стремежа  ще бъде за утвърждаване на Община Бяла Слатина като съвременна, финансово стабилна община, предоставяща публични услуги на високо ниво, с добре развита местна инфраструктура. Визията на мандатната програма е към 2015 година да се постигне икономически подем и подобряване на качеството на живот при комплексно развитие на Община Бяла Слатина.

Тази визия определя и стратегическите цели за развитие.

І.Стратегически цели за развитие:

· Устойчива икономика и регионална конкурентноспособност;
· Подобряване инфраструктурата не само в Бяла Слатина, а и във всички населени места на общината, чрез максимално използване на възможностите на общинския бюджет, Националните програми и Програмите на ЕС;
· Подобряване опазването на околната среда и усъвършенстване депонирането и обработката на отпадъците;

· Изграждане на качествена жизнена среда;

· Повишаване на административния капацитет;

· Осигуряване на условия за инвестиции в човешките ресурси;
За успешното реализиране на стратегическите цели на Община Бяла Слатина за мандат 2011-2015 година се оформят следните приоритети:

ІІ. Приоритети:

1. Икономическо развитие чрез подобряване на инвестиционния климат и подкрепа на малкия и среден бизнес; развитие на местната икономика чрез подкрепа на традиционно утвърдилите се производства в общината; възстановяване и утвърждаване на традиционните производства в селското стопанство и преработващата промишленост, чрез по-пълно използване на природните дадености на региона; укрепване на съществуващите и създаване на нови фирми,  създаване на благоприятни условия за инвестиции.

С реализирането на този приоритет ще се постигне намаляване на безработицата, увеличаване на доходите на населението и гарантиране реализирането на социалните проекти в общината.

2. Изграждане и поддържане на модерна, надеждна и адекватна на потребностите общинска инфраструктура с цел по-благоприятни предпоставки за бизнес и живот в общината.

3. Подобряване опазването на околната среда чрез набелязване и изпълнение на редица мерки, свързани със закриване на нерегламентирани сметища, изграждане на депо за растителни и животински отпадъци, оптимизиране сметосъбирането в останалите населени места на общината, опазване и разширяване на зелената система в Община Бяла Слатина; залесяване на терени на територията на Общината.

4. Изграждане на качествена жизнена среда.

Изборът на приоритета е свързан с подобряване на социалната инфраструктура, обслужваща населението и гостите на общината: модернизиране на училищната мрежа и спортните съоръжения в населените места на общината; осигурено здравеопазване на населението, подобряване духовния  и културен живот на населението   чрез още по-богата съвместна работа с читалищата на територията на общината.


Социалната политика е важен приоритет в работата на общинска администрация – с реализиране на дейности по разкриване на нови социални услуги, ориентирани към най-уязвимите групи – хора с увреждания, възрастни хора, деца в риск и техните семейства, ще създадем условия за интеграция на тази група хора и тяхната ресоциализация.

Здравеопазването е приоритет на Община Бяла Слатина по отношение на осигуряване на достъп до здравна помощ на всеки гражданин, подкрепа на лечебните заведения чрез общински инвестиции в материално-техническата база – ремонти и закупуване на съвременна апаратура, чрез партньорство по проекти с различни организации .

Приоритетно ще се работи за засилване на обществения ред и сигурност на гражданите чрез засилена съвместна работа с органите на реда, подпомагане дейността на полицията с общински средства, реализиране на видео наблюдение на рискови места, с цел да се осигури по-голямо спокойствие и сигурност на гражданите.

За изграждане на по-качествена среда за живот ще обърнем внимание на развитието на спорта, за разширяване и подобряване на местата за спортуване, за ремонтиране и създаване на нови детски площадки, места за спортуване на открито за деца и възрастни, места за отдих.

Общината активно ще работи по осигуряване на работни места за безработните ни съграждани чрез разработване и участване в проекти по различни Национални програми; в пред пенсионна възраст, както и на младежи по програмата „Старт в кариерата”.

5. Повишаване на административния капацитет.

Чрез повишаване на административния капацитет – работещите в общинската администрация и общинските предприятия ще се осигури по-високо качество на обслужване на гражданите. Освен на обучение на персонала, ще се наблегне на създаване на по-добри условия за обслужване на гражданите, предлагане на повече и по-качествени услуги, въвеждане на е-община, поддържане и разнообразяване на информационния сайт на Общината.

6. Осигуряване на условия за инвестиции в човешките ресурси чрез стимулиране на достъпно, модерно и качествено образование, чрез развитие на пълноценна културна дейност, чрез разширяване на възможностите за спорт и отдих, чрез повишаване на квалификацията на работната сила, подпомагане на прехода от безработица към заетост, както и чрез стимулиране на предприемачеството чрез обучение за стартиране на собствен бизнес. 

За всеки от приоритетите са определени дейности, които да способстват за тяхното реализиране.

Тази Програма представлява динамична структура, която в програмния период ще се актуализира според нуждите на Общината.

ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО НА ПРИОРИТЕТИТЕ

НА ОБЩИНСКАТА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ ЗА ПЕРИОДА

2011 – 2015 ГОДИНА

ПРИОРИТЕТ 1: Икономическо развитие чрез подобряване на инвестиционния климат и подкрепа на малкия и среден бизнес.

1. Засилване на връзките и участие в съвместни проекти с местните агенции за икономическо развитие. Подписване на споразумение за партньорство с местните представителства на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), Българска стопанска камара (БСК), Агенцията за регионално икономическо развитие (АРИР) и Агенцията за малки и средни предприятия (АМСП).

2. Оказване на помощ и съдействие на малкия бизнес и земеделските производители чрез: осигуряване на необходимата им информация при стартиране на бизнеса, подпомагане контакта им с други държавни институции.

3.  Развитие на публично – частните  партньорства и институционализиране на местна инициативна група (МИГ).

4.  Участие във форми на трансгранично сътрудничество с общини от Румъния и Сърбия.

5. Осъществяване на контакти и побратимяване със сходни по големина градове от други страни.

6. Участие в местни инициативи по линия на партньорство с Асоциацията на Дунавските общини (АДО) и Националното сдружение на общините в Република България (НСОРБ).

ПРИОРИТЕТ 2: Подобряване на инфраструктурата не само в Бяла Слатина, а и в останалите населени места на общината.

1.  Основен ремонт на общинската пътна мрежа:

*  Четвъртокласна пътна мрежа Търнава – Галиче; Бяла Слатина – Бърдарски геран; „Пистата” – Соколаре – Комарево – Тлачене - Буковец;
* Реконструкция на ул. „Хаджи Димитър” в гр. Бяла Слатина;

* Реконструкция и рехабилитация на възлови кръстовища и улици в гр. Бяла Слатина;
* Рехабилитация на улици в селищата на Община Бяла Слатина;
2. Обособяване на паркинги и паркоместа в централната градска част. Обновяване на пътната маркировка, пътните знаци и сигнализация. Реконструкция на спирките за обществения транспорт.

3.  Доизграждане и дренаж на подпорна стена на р. Скът в гр. Бяла Слатина.

4.  Изграждане на  икономично улично осветление в града и в селищата в Община Бяла Слатина чрез фонд „Енергийна ефективност”. Радиофикация на населените места.

5.  Възлагане извършването на енергиен одит на общински обекти с оглед финансиране на проекти, свързани с прилагане на енергоспестяващи мерки.

6.  Ремонт ОВ на Читалищен комплекс – Бяла Слатина.

7. Ремонт покрив ЦДГ „Детелина” – с. Търнак.

8.  Газификация на Община Бяла Слатина.

ПРИОРИТЕТ 3: Подобряване опазването на околната среда.

1. Изграждане, реконструкция и модернизация на канализационна и водопроводна мрежа в гр.Бяла Слатина.
2. Изграждане на пречиствателна станция за отпадни води и довеждащ колектор до ПСОВ.

3. Довършване водоснабдяването на с. Търнава от ШК №2;

4. Рекултивация на депо за твърди битови отпадъци.

5. Изграждане на претоварна станция за битови отпадъци.

6. Закриване на всички нерегламентирани сметища и определяне на места за регламентирани такива за растителни, животински и строителни отпадъци.

7. Изграждане на  нова клетка на депо за растителни и животински отпадъци.

8. Дооборудване със сметосъбираща и сметоизвозваща техника и съответните съдове за това, с цел намаляване на разходите за транспорт.

9. Залесяване на терени на територията на Община Бяла Слатина.

10. Опазване и разширяване на зелената система на Общината, благоустрояване и поддържане на обществените зони, в т.ч. и озеленяване.

ПРИОРИТЕТ 4: Изграждане на качествена жизнена среда
1. Превръщане на читалищата в привлекателни места за културен отдих чрез изготвяне на подробен ежегоден план на празниците, тържествата и проявите;

2. Изготвяне културен календар на Общината, в който да се включат, както      наложили се вече, така и нови културни прояви с местно и национално значение.

3.  Регистриране на паметниците на културата в Община Бяла Слатина и решаване съдбата на Къщата – музей „Николай Хрелков”.

4. Подготовка и издаване на Общински вестник.

5.  Повишаване нивото на медицинското обслужване, чрез подобряване качеството на услугите, усъвършенстване на диагностицирането чрез въвеждане на съвременна медицинска техника.

6.  Подобряване дейността на МБАЛ чрез разработване на мерки за привличане, реализиране и стимулиране на нови висококвалифицирани медицински кадри, което да доведе до разкриване на нови клинични пътеки.

7. Разработване на профилактична програма, целяща обхващане на социално слаби и неосигурени лица.

8. Разширяване на социалните услуги за населението с цел подобряване качеството на живот на хората в неравностойно положение и увреждания чрез:

 - Подобряване качеството  и  разширяване обхвата на услугата „Домашен    социален патронаж”;

 -  Пълно използване на възможностите на ОП „Развитие на човешките ресурси” за финансиране на услугите „личен асистент”, „социален асистент” и „домашен помощник”.

9. Изграждане за общодостъпна среда до общинските сгради за хората с увреждания.

10. Оптимизиране на безплатния транспорт на учениците до 16 годишна възраст с училищни автобуси и чрез транспортната схема на Общината.
11. Повишаване качеството на столовото хранене в средищните и градски училища.

12. Развитие на физическото възпитание и масовия спорт в Община Бяла Слатина чрез реализиране на програми и дейности срещу  ниската физическа активност, нерационалното хранене, гръбначните изкривявания, затлъстяването.

13. Подобряване състоянието на спортната база в училищата, общинските спортни обекти и съоръжения.

14.  Възстановяване и построяване на детски и спортни многофункционални площадки; изграждане  на велосипедна алея,  места за отдих, за спорт  на открито за деца и възрастни; разширяване на пешеходните зони.
15. Подпомагане дейността на спортните клубове на територията на общината.

16. Иницииране и реализация на спортни прояви – състезания, турнири и шампионати.

17. Използване на  възможностите на Националните програми и ОП „Развитие на човешките ресурси” за осигуряване на по-голяма заетост, с цел намаляване на безработицата на територията на общината.

18.  Изграждане на туристическа инфраструктура – пътеки, алеи, беседки, кътове за отдих, указателни табели.

19. Изграждане на сигнално – охранителна система за видеонаблюдение на  рискови места, с цел осигуряване по-голяма сигурност на гражданите.

ПРИОРИТЕТ 5: Повишаване на административния капацитет.


1. Въвеждане на общинска вътрешна система за обслужване на гражданите, включваща всички кметства, чрез която да се направи връзка на кметствата с ГРАО и с базата данни на „Местни данъци и такси”, с цел подобряване обслужването на населението по селата от общината.

2. Въвеждане на е-община.

3. Актуализиране и информационно разширяване на електронния сайт на Община Бяла Слатина.

4. Изграждане и укрепване на административния капацитет на общинската администрация чрез оптимизиране на структурата й, провеждане на обучения и стимулиране на непрекъснатото усъвършенстване и самообучение на персонала.

5. Създаване на необходимия административен капацитет за разработване и управление на проекти с цел максимално използване на възможностите на Националните програми и Структурните фондове на ЕС за настоящия и следващия програмен период 2014-2020 г. Наблягане на обучението и поддържане на ниво на знанията и уменията , познаване на нормативите и правилата за работа по оперативни програми, с оглед  подготвянето на качествени проекти и качественото изпълнение на вече спечелени проекти, което да осигури сигурност в общината за недопускане на финансови корекции  на  по-късен етап.

6. Ежегодни отчети на Кмета пред гражданите на Община Бяла Слатина за свършената работа.

7.Оптимизиране и анализ на разходите на Община Бяла Слатина. Актуализиране на системите за финансово управление и контрол (СФУК).

8. Разработване и усъвършенстване на формите за антикорупционно сътрудничество между Общината, държавните органи, медиите и неправителствените организации. Организиране и провеждане на седмица за противодействие на корупцията. 
ПРИОРИТЕТ 6: Осигуряване на условия за инвестиции в човешките ресурси.

1.Подобряване качеството на човешкия ресурс чрез по-ефективно образование, отговарящо на съвременните изисквания и повишаване на трудовата заетост.

2. Привеждане на образованието в Община Бяла Слатина в унисон със съвременните изисквания на бизнеса и професионалното образование. Осъвременяване на професионалната подготовка според изискванията на обществените потребности чрез обновяване на професиите.

3. Създаване на система за целогодишно ангажиране на децата в извънкласни и извънучилищни дейности и масовизиране на детския спорт. Осъвременяване работата на училищата и социалните институции в Общината – читалища и НПО.

4. Повишаване степента на образованост сред ромското население в Общината чрез подобряване обхвата на учениците в училище и завършване на основно образование. 


Конкретна работа с отпаднали ученици и картотекирането им. Включване на тези ученици в професионални паралелки след 7 клас за завършване на основно образование и професионална подготовка.

5. Изготвяне на Общинска програма за повишаване нивото на образование, интеграция на децата и учениците от етническите малцинства и децата със СОП на територията на  Община Бяла Слатина.

6. Създаване на условия за участие на изявени ученици в олимпиади, фестивали, турнири и състезания с областно, национално и международно значение.

7. Стимулиране интеграцията между бизнеса и образованието по инициатива на Община Бяла Слатина. Стимулиране задържането на учещите младежи в средните училища и ВУЗ  чрез отпускане  на стипендии от бизнеса на Община Бяла Слатина.

             ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

            Чрез изпълнение на конкретните дейности за реализирането на приоритетите на общинската Програма за развитие за периода 2011 – 2015 година, Община Бяла Слатина ще се превърне в  община с добре развити:

* социална, здравна, културна и спортна дейност; 

* с по-качествено образование, отговарящо на съвременните изисквания;

* с нарастващ стандарт на живот и привлекателна среда за пълноценна реализация на личността;

* транспортна и техническа инфраструктура;

* малък, среден бизнес и  развито селско стопанство.


ИНЖ. ИВО ЦВЕТКОВ,


Кмет на Община Бяла Слатина
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