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ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ЗА 2016 Г.
НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА  БЯЛА СЛАТИНА
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(Изготвен на основание Закона за регионално развитие и във връзка с чл.91, ал.4 от ППЗРР)


І. АНАЛИЗ НА СЪЩЕСТВУВАЩАТА СИТУАЦИЯ 

[bookmark: _GoBack]Общинският план за развитие на община Бяла Слатина е разработен в изпълнение на разпоредбите на Закона за регионално развитие и приет от Общински съвет Бяла Слатина с Решение № 784/30.06.2014 г. Той е фундаментален документ, определящ стратегическите приоритети и специфични цели за развитие на местната общност във всички нейни форми и проявления-местна власт, бизнес, неправителствен сектор, гражданско общество. При съставянето му са спазени всички методически указания за подготовката на такъв документ, като са направени и необходимите съгласувания, вкл. от РИОСВ, съгласно изискванията на законодателството. 
Общинският план е разработен в съответствие с предвижданията, попадащи в плановия период на Областната стратегия за развитие на Враца, РПР на Северозападния регион, на Националната програма за развитие: България 2020 и на Националната стратегия за регионално развитие. Постигнато е съответствие по отношение на следните документи:
· Съответствие със стратегическите цели и приоритети на Националната стратегия за регионално развитие 2012 – 2022 г. (НСРР);
· Съответствие със стратегическата рамка на Регионалния план за развитие на Северозападния район за периода 2012 – 2022 г. (РПР);
· Съответствие с Областна стратегия за развитие на област Враца  за периода 2014 – 2020 г. (ОСР);
Основната цел е да се следи в краткосрочен и в дългосрочен аспект постигането на набелязаните стратегически приоритети за местно развитие чрез осъществяването на определени, предварително дефинирани дейности, съгласно Програмата за неговата реализация, която е средносрочен планов документ от отворен тип, който се актуализира при необходимост с Решение на Общинския съвет. Посредством способите за наблюдение на изпълнението и оценка на резултатите, регламентирани в Закона за регионалното развитие и правилника за прилагането му и конкретизирани в структурата на приетия общински план, се извършва процеса на верификация и контрол и се набелязва един набор от корективни мерки и мерки за актуализация на плана при необходимост.
Дългогодишният опит на страната ни да направи успешен преход към нормално функциониращо пазарно стопанство се отрази чувствително върху икономиката на Община Бяла Слатина. Местното стопанство претърпя съществени структурни изменения в резултат на провеждането на радикални реформи, приватизация и ликвидация на нестабилни предприятия.
Преходът от централизирана към пазарна икономика и негативните последствия  от глобалната икономическа криза, пред които са изправени общините в България са свързани с пораждането на редица негативни тенденции и процеси, демографски срив, социалната интеграция и трудовата заетост, конкуренция, криза в икономически и финансов аспект и последиците от промяната на бизнес средата.     
Характерно за Община Бяла Слатина е тенденция към по-слаби темпове на икономическо развитие в сравнение с тези за страната. Това е резултат от факта, че почти няма отрасли, които успешно да са се адаптирали към новите икономически изисквания, породени от промяната. Икономиката на общината е с промишлено-аграрна ориентация. Водеща е ролята на промишлеността, като производствените й мощности са съсредоточени в общинския център.
Пазарът на труда в Община Бяла Слатина се характеризира с висока безработица. Равнището на безработица в общината е по-високо от средното за страната. Тази тенденция се наблюдава и за миналите периоди като за отчетния се засилва. Все пак като благоприятна перспектива, може да се отбележи, че спрямо същият период на миналата година процентът на безработицата за общината е намалял с близо 5% /от 40,4% на 34,8%/. По данни на Дирекция „Бюро по труда” Бяла Слатина, Агенция по заетостта, НСИ и Инфограф за 2016 г. нивото на безработица за община Бяла Слатина има стойност  34.8%, при ниво за Област Враца 18.2%, 9.3% за Северозападен район на планиране и за страната-6.7%. Благоприятните динамики за увеличаването на заетостта, респективно намаляването на безработицата, са предпоставени от стартирането на схемите за финансиране от ЕС за програмен период 2014-2020, цялостна тенденция на макар и не толкова осезаемо, но все пак повсеместно  икономическо съживяване, излизането от периода на глобалната стопанска криза и провежданите активните политики и мерки за въздействие на пазара на труда. 
Ниската степен на образование и липсата на квалификация на безработните са сериозна пречка за реализацията им на пазара на труда. Все по-често работодателите заявяват работни места с повишени изисквания, съответстващи на нови технологии, информационни системи и европейски стандарти в производството на стоки и услуги. В условията на високото равнище на безработица и стеснен пазар на предлагане на работни места, групата с ниско образование и без специалност и квалификация, остава неконкурентна. Изискванията на работодателите към професионално-квалификационните характеристики на безработните с висше образование са много високи и се получава разминаване между търсенето и предлагането на работната сила. В резултат на социалния фактор квалифицирани специалисти с висше образование остават трайно на трудовата борса или приемат нискоквалифицирана работа. Продължителният престой на пазара на труда води до загуба на професионални качества, деквалификация, демотивация за включване в трудова заетост и непълноценно използване на наличния човешки потенциал.
Основно затруднение на бизнеса (МСП) и през 2016 г. е недостигът на финансови ресурси за оборотни нужди, обучение на персонала, инвестиции и модернизация. Банковите кредити остават основно средство за допълнително финансиране и представителите на бизнеса на дребно виждат в тях основната възможност за осигуряване на ресурс за инвестиции. Обаче по-малките стопански субекти са с ограничени възможности по отношение на кредитирането, както за оборотни така и за инвестиционни цели. 
Закъснелият старт на оперативните програми през новия програмен период 2014 – 2020 г., допълнително затруднява и без това ниската активност от страна на местните микро, малки и средни предприятия за използване на възможностите на еврофондовете за развитие на конкурентоспообността им и развитие на човешките ресурси. С въвеждането на допълнителни преференции за кандидатите от Северозападен район на планиране по различните мерки и схеми на горните програми през настоящия програмен период 2014-2020 г. /особено по ПРСР и ОПИК/ се очаква да се засили интереса и най-вече да се стимулира активността и мотивацията за участие на тези бизнес агенти и субекти в стопанския живот на локалната общност.  

ІІ. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРИЛОЖИМАТА СИСТЕМА ЗА НАБЛЮДЕНИЕ

Общинският план за развитие на Община Бяла Слатина за периода 2014 – 2020 г. е разработен с финансовата подкрепа на Европейския съюз, във връзка с Договор за безвъзмездна финансова помощ № 13-13-129/29.10.2013 г. за проект с рег. № 13-13-129/10.04.2013 г., с наименование „Ефективни местни политики - гаранция за устойчиво развитие на община Бяла Слатина”. Планът е приет от Общински съвет с решение №784 от 30.06.2014 г.
Общинският план за развитие е отворена система. Веднъж приет, той остава относително “твърд” в стратегическата си насоченост и цели, но отворен и гъвкав–по отношение на мерките и възможностите за кандидатстване с проектни предложения.
С оглед качествено и ефективно наблюдение, оценка и преценка за необходимостта от актуализация на плана, е въведена система за наблюдение и оценка на изпълнението на Общинския план за развитие. Основна цел на въвеждането на такава система е осигуряването на ефективно изпълнение на плана, с оглед постигане на целите за интегрирано устойчиво местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и проекти. Така изградената система се превръща и в конструктивен коректив и в инструмент за гъвкава адаптация и синхронизация с възможностите, които предлагат схемите за грантово финансиране в очертания планов хоризонт. 
За целите на наблюдението и оценката е изградена система, която включва формите и начините за събиране на информация, индикаторите за наблюдение, органа за наблюдение и организацията на работата по наблюдението и оценката, както и системата на докладване и осигуряване на информация и публичност. В цялостния процес на наблюдение и оценка при спазване на принципа за партньорство участват кметът на общината, кметовете на кметства и кметските наместници, общинската администрация, общинският съвет, структурите на гражданското общество, неправителствените организации, социалните и икономическите партньори. 
Основните цели на системата са да провери до каква степен планираните цели са изпълнени, да направи оценка на актуалността на ОПР спрямо променящите се условия и да обоснове нуждата от ревизиране/актуализиране на документа.
Основната задача на системата е да осигури информация относно това дали проектите са реализирани или не и какви са резултатите и въздействието от тяхната реализация, като ги представи публично пред структурите на местната администрация и заинтересованите страни.
Именно в рамките на въведената система се изготвя настоящият годишен доклад за наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие. Отговорно лице за подготовката и представянето му пред Общински съвет е кметът на общината. 
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ІІI. ОЦЕНКА НА НАПРЕДЪК НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

ОПР на община Бяла Слатина за 2014 – 2020 г. е приет на заседание на Общинския съвет на 30.06.2014 г.
На следващата блок диаграма е представена структурата на стратегическата рамка на ОПР за периода 2014 – 2020 г.
	ВИЗИЯ НА ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА:
БЯЛА СЛАТИНА – СЪВРЕМЕННА ЕВРОПЕЙСКА ОБЩИНА С ДОБРЕ РАЗВИТО ЗЕМЕДЕЛИЕ, НАРАСТВАЩ СТАНДАРТ НА ЖИВОТ И ПРИВЛЕКАТЕЛНА СРЕДА ЗА ПЪЛНОЦЕННА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЛИЧНОСТТА.


Обща цел на Община Бяла Слатина:
Създаване на условия за стимулиране на специфичните за общината сектори, развитие на устойчива заетост и създаване на достъпна среда.



Стратегическа цел 3:
Подобряване на териториалната устойчивост и свързаност на общината
Стратегическа цел 2:
Съхранение и развитие на човешкия потенциал в общината, включително на групите в риск
Стратегическа цел 1:
Стимулиране на икономическото развитие в общината



Приоритет 2.2
Специфична цел: 2.2.1

Мерки и дейности 2.2.1


Специфична цел 2.2.2

Мерки и дейности 2.2.2

Приоритет 2.1
Специфична цел: 2.1.1

Мерки и дейности 2.1.1


Специфична цел 2.1.2

Мерки и дейности 2.1.2


Специфична цел 2.1.3

Мерки и дейности 2.1.3


Специфична цел 2.1.4

Мерки и дейности 2.1.4

Приоритет 3.2
Специфична цел: 3.2.1

Мерки и дейности 3.2.1


Специфична цел 3.2.2

Мерки и дейности 3.2.2

Приоритет 3.1
Специфична цел: 3.1.1

Мерки и дейности 3.1.1


Специфична цел 3.1.2

Мерки и дейности 3.1.2


Специфична цел 3.1.3

Мерки и дейности 3.1.3
Специфична цел: 3.3.1

Мерки и дейности 3.3.1


Приоритет 1.1
Приоритет 3.3
Специфична цел: 2.3.1

Мерки и дейности 2.3.1


Специфична цел 2.3.2

Мерки и дейности 2.3.2


Приоритет 2.3
Специфична цел: 1.1.1

Мерки и дейности 1.1.1


Специфична цел 1.1.2

Мерки и дейности 1.1.2

Специфична цел 1.1.3

Мерки и дейности 1.1.3


Специфична цел: 3.4.1

Мерки и дейности 3.4.1


Специфична цел: 1.2.1

Мерки и дейности 1.2.1


Специфична цел 1.2.2

Мерки и дейности 1.2.2

Приоритет 1.2
Приоритет 3.4
Специфична цел: 2.4.1

Мерки и дейности 2.4.1


Специфична цел 2.4.2

Мерки и дейности 2.4.2

Приоритет 2.4
Специфична цел: 2.3.1

Мерки и дейности 2.3.1


Специфична цел 2.3.2

Мерки и дейности 2.3.2


Специфична цел: 2.4.1

Мерки и дейности 2.4.1


Специфична цел 2.4.2

Мерки и дейности 2.4.2



Така представената стратегическа рамка обхваща целия прогнозен период 2014 – 2020 г. Обект на отчитане в настоящия доклад е изпълнението към края на 2016 г. По същество отчитането на изпълнението за 2016 г. е базирана на няколко основни елемента:
· Информация за предприети дейности/ инициативи/ стартирани проекти в съответствие със заложената програма за изпълнение на ОПР, която обхваща 2016 г.;
· Информация за забавена активност по отношение на определени цели и приоритети;
· Информация за постигнатите индикатори, които следва да бъдат отчитани ежегодно;
· Идентифициране на мерки и необходими действия, в случай, че са необходими корективни действия по отношение на определени цели/ приоритети.
В следващата таблица е изложена в резюмиран вид информация за предприетите дейности/ инициативи/ стартирани проекти в съответствие със заложените в програмата за 2016 г., както и информация за липса на активност по отношение на една/един или няколко цели/ приоритети, за които през 2016 г. е предвидено да има активност.

	Специфична цел
	Проект:
	Индикативна стойност, в лв.
	Източник на финансиране
	Период на реализация
	Коментар:

	Приоритет 1.1.
	Подкрепа за малките и средни предприятия и подобряване на бизнес средата, насърчаване на предприемачеството и въвеждането на иновации
	Към края на 2016 г. е налице стартираща и засилваща се активност по отношение на реализацията на този приоритет, макар и обосновано със закъснелия старт на оперативните програми.  Общината е предприела първоначални дейности за насърчаване на инвестиционната и предприемаческа инициатива в контекста на приоритета, които са разгледани по-нататък. Необходимо е поставената стабилна база за реализация на приоритета да продължи да се развива и надгражда.

	Специфична цел 1.1.1. 
	Запазване и стимулиране на съществуващия малък и среден бизнес
	490 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През 2016г. приключи оценката на подаден през месец декември 2015г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” /МИГ/ по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. На 17.08.2016г. беше подписан тристранен договор № 50-80, сключен между Министерство на земеделието и храните /МЗХ/, ДФ „Земеделие” /ДФЗ/ и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансирането на проекта на стойност 48 000 лв. Основна цел на проекта е разработването на Стратегия по подхода „Водено от общностите местно развитие”, с която да се кандидатства пред МЗХ за финансирането й. Същата ще има мултифондов характер. В хода на изпълнение на проектните дейности и след обстойни анализи на потенциала на територията на МИГ и извършените проучвания се достигна до обоснования извод, че най-удачно е да се използват възможностите за финансиране от ПРСР и ОПИК. Стратегията предстои да се приеме от Общото събрание на сдржението в началото на 2017г. При евентуално й одобрение 55% от ресурса по ПРСР и 100% от ресурса по ОПИК ще се използва за финансирането на частни бенефициенти, в т. ч. малки и средни предприятия.  Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.

	Проект:
	Разработване и прилагане на общинска политика за подкрепа на МСП
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 г.
	Към края на 2016 г. са предприети първоначални реални действия по отношение на разработване и прилагане на общинската политика за подкрепа на МСП. Забавената  инициатива се дължи на факта, че реалният старт на оперативните програми се забави, като повечето от тях стартираха едва в края на 2015 г. Разработването на общинска политика с такова направление е добре да бъде съобразено изцяло със спецификите на потенциалните възможности за финансиране чрез оперативните програми, след реалният им старт, като се отчитат същевременно местният потенциал, ресурси и възможности, който предлага бизнес средата и се отразят позитивните трендове за насърчаването и развитието й. 
През 2016г. приключи оценката на подаден през месец декември 2015г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. На 17.08.2016г. беше подписан тристранен договор № 50-80, сключен между МЗХ, ДФ „Земеделие” и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансирането на проекта. Основна цел на проекта е разработването на Стратегия по подхода „Водено от общностите местно развитие”, с която да се кандидатства пред МЗХ за финансирането й. Предвижда се същата да има мултифондов характер. В хода на изпълнение на проектните дейности и след обстойни анализи на потенциала на територията на МИГ и извършените проучвания се достигна до обоснования извод, че най-удачно е да се използват възможностите за финансиране от ПРСР и ОПИК. Стратегията предстои да се приеме от Общото събрание на сдржението в началото на 2017г. При евентуално й одобрение 55% от ресурса по ПРСР и 100% от ресурса по ОПИК ще се използва за финансирането на частни бенефициенти, в т. ч. малки и средни предприятия.  Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.

	Проект:
	Съдействие за ограничаване разминаването между търсенето и предлагането на труд в общината
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	На 24.06.2016 г. е проведена осмата поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 12, а на лицата, търсещи работи-177. По време на събитието 22 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2016 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 28 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 6 с участието на представители на местния бизнес. По време на тези събития 798 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
През отчетния период 8 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 5 лица са успешно са завършили, а 3 лица продължават да се обучават.
По данни на годишния бюлетин на Агенция по заетостта за 2016г. за регион Враца, Видин и Монтана и ДБТ-гр. Бяла Слатина на територията на Община Бяла Слатина през годината по програми за заетост нововключените лица са 349, работилите – 220; по мерки за заетост нововключени са 41 лица, а работили са 18 лица или общо за отчетния период 400 лица са ангажирани в трудова заетост по програми и 238 лица – по мерки за насърчаване на заетостта.
Община Бяла Слатина изпълнява проект по процедура BG05M9OP001-1.002 „Активни”, финансиран от ОП РЧР 2014-2020 чрез ИМЗ. Проектът "Подобряване достъпа на заетост на неактивни младежи в Община Бяла Слатина"
е със срок на изпълнение 20 месеца, а финансирането е в размер на 391 000 лв. Общо разкритите работните места по проекта за лица от 15 до 29г. ще бъдат 80. По процедура „Активни“ 20 лица от община Бяла Слатина на възраст от 15 до 29г., които не са в образование, обучение, трудова заетост и регистрирани в БТ ще преминат обучителен курс по професия „еколог” и ще бъдат назначени на работа в ОП „Социално предприятие за озеленяване и благоустройство”-гр. Бяла Слатина /6-месечна заетост/.
60 лица ще преминат обучение по професия „помощник пътен строител” и ще им бъде осигурена 6 мес. субсидирана заетост, като ще бъдат наети на трудови договори в ОП „Чистота и строителство”-гр. Бяла Слатина. 
Проект „Обучения и заетост за младите хора” беше реализиран по схема BG05M90PO01-1.005-0001 „Обучения и затост за младите хора” по ОП РЧР 2014-2020, съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ. Чрез реализирането на дейностите беше осигурено обучение и заетост на 80 младежи до 29-годишна възраст за срок от 6 месеца-от 01.03.2016г. до 01.09.2016г. Целта на проекта беше да се осигури заетост на младите хора, като общите усилия бяха насочени към придобиване на опит по различни професии с цел възможност за последваща конкурентоспособност на пазара на труда. 

	Специфична цел 1.1.2. 
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	По отношение на постигането на тази специфична цел, към края на 2016 г. са предприети първоначални конкретни действия, които да допринасят за постигането на поставената цел.

	Проект:
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации и добри практики
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През 2014 г. Общински съвет Бяла Слатина прие Наредба № 25 за насърчаване на инвестициите в Община Бяла Слатина и издаване на сертификати клас В. Този локален нормативен акт за насърчаване на инвестиционната активност на местно ниво е приет в съотвествие със Закона за насърчаване на инвестициите. С наредбата се уреждат условията и редът за насърчаване на инвестиции на територията на Община Бяла Слатина, дейността на Кмета на общината и кметовете на кметства в общината на насърчаване на инвестициите, както и тяхната закрила. Разписана е подробна процедура, със съответните формуляри и необходими документи относно дефинирането на условията и редът за издаване на сертификат клас В и прилагането на мерките съгласно изискванията на глава трета от Закон за насърчаване на инвестициите (ЗНИ) и на правилника за прилагане на закона.
Насърчаването на инвестициите по тази наредба се извършва основно чрез:
(1) административно обслужване в съкратени срокове и индивидуално административно обслужване;
(2) продажба или възмездно учредяване на ограничено вещно право върху имоти - частна общинска собственост, без търг или конкурс по пазарни или по-ниски цени;
(3) продажба или възмездно учредяване на ограничено вещно право върху терени без търг или конкурс по пазарни или по-ниски цени с изградена довеждаща техническа инфраструктура публична общинска собственост;
Подробно са разписани компетенциите на Кмета на общината при прилагането на наредбата, а именно:
(1) осигурява провеждането на политиката за насърчаване на инвестициите на територията на Общината при разработването и изпълнението на общинския план за развитие и на програмата за неговото изпълнение;
(2) съдейства за прилагането на мерките за насърчаване на инвестициите по тази наредба;
(3) издава сертификат за инвестиционни проекти с общинско значение и прилага насърчителните мерки от неговата компетентност.
(4) кметът на общината може да оправомощава кметовете на кметства да изпълняват функциите по (1) и (2). 
Все още няма инвеститор /през 2016г. също/, който да се е възползвал от преференциалните условия за развитие на бизнес на територията на Община Бяла Слатина.
През 2016г. приключи оценката на подаден през месец декември 2015г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. На 17.08.2016г. беше подписан тристранен договор № 50-80, сключен между МЗХ, ДФ „Земеделие” и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансирането на проекта. Основна цел на проекта е разработването на Стратегия по подхода „Водено от общностите местно развитие”, с която да се кандидатства пред МЗХ за финансирането й. Същата ще има мултифондов характер. В хода на изпълнение на проектните дейности и след обстойни анализи на потенциала на територията на МИГ и извършените проучвания се достигна до обоснования извод, че най-удачно е да се използват възможностите за финансиране от ПРСР и ОПИК. Стратегията предстои да се приеме от Общото събрание на сдружението в началото на 2017г. При евентуално й одобрение 55% от ресурса по ПРСР и 100% от ресурса по ОПИК ще се използва за финансирането на частни бенефициенти, в т. ч. малки и средни предприятия.  Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.

	Приоритет 2.1.
	Усъвършенстване и развитие на услугите и инфраструктурата в сферите на образованието, здравеопазването, културата и спорта
	Към края на годината са предприети широк кръг дейности в посока реализация на този приоритет. Следва да бъде проследявана резултатността на всички мерки и да се запази високата активност.

	Специфична цел 2.1.1. 
	Усъвършенстване и развитие на образователните услуги и инфраструктура
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Към края на годината е налице високо ниво на активност, с оглед постигане на поставената специфична цел. Необходимо е запазване на тази активност и в бъдеще.

	Проект: 
	Подкрепа за укрепване на предоставяните образователни услуги
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	В резултат на доброто финансово управление на средствата от делегираните бюджети, училищата продължават да поддържат и осъвременяват своята материално-техническата база. За стартиране на учебна 2016/2017 година частични ремонтни дейности са извършени в следните училища:
НУ „Христо Ботев” - гр. Бяла Слатина: пребоядисване на цокли;
НУ „Цани Гинчев” - гр. Бяла Слатина: ремонт на комин;
НУ „Христо Смирненски” - гр. Бяла Слатина: подмяна на подови настилки в класните стаи и поставяне на гранитогрес; хидроизолация на трапезария; частичен ремонт на комина на парното.
ОУ „Св. Климент Охридски” - гр. Бяла Слатина: частичен ремонт на покрива и фасадата на училището;
СУ „Васил Левски” - гр. БялаСлатина - демонтаж ламперия, изкърпване, шпакловане и боядисване на стени и тавани с латекс в съблекалня за момичета - физкултурен салон. Подмяна на дървени врати с алуминиеви врати в съблекалня и тоалетни в сградата на училището. Монтаж  на охранителна решетка във физкултурен салон; Демонтаж на тротоарни плочи и направа на бетонова настилка привхода на училището; Цялостен ремонт на стая за заседания на обществен съвет. Полагане противовлажна гипсокарон стена, гипсова шпакловка на стени и таван и боядисване с латекс;
ОУ „Христо Ботев” - с. Търнава:частично боядисване на цокли и ограда;
СУ „Христо Ботев” - с. Габаре – текущ ремонт;
СУ „Христо Ботев” - с. Галиче- текущ ремонт;
ОУ „Св.св. Кирил и Методий” - с. Попица-текущ ремонт;
ОУ „Георги С. Раковски” - с. Търнак– текущ ремонт - боядисване фасада и тоалетни.
Чрез бюджата на община Бяла Слатина през 2016 година училищата получиха и допълнителни финансирания:
За закупуване на безплатни учебници и учебни помагала за ученици от І - VІІ клас  за учебната 2016/2017г. в размер на 76 632лв.;
По проекти по ПМС 129 за подпомагане на физическото възпитание и спорт в размер на  8252 лв.
Предстои получаване на средства по:
Нацонална програма «Оптимизация на училищната мрежа», модул «Оптимизиране на вътрешната структура» в размер на 125751 лв.
През 2016 година училищата са кандидатствали и са одобрени по следните национални програми към МОН:
По Национална програма «Ученически състезания и олимпиади» Модул "Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади" - Прогимназия «Св. Климент Охридски»-гр. Бяла Слатина по предмет техническо чертане на стойност 1300лв.
По Национална програма «Без свободен час в училище» на стойност 1134 лв. са одобрени: НУ «Христо Смирненски»-гр. Бяла Слатина; Прогимназия «Св. Климент Охридски»-гр. Бяла Слатина, ПАГ «Никола Й. Вапцаров»-гр. Бяла Слатина; ОУ «Христо Ботев»-с.Търнава.
По Национална програма «Осигуряване на съвременна образователна среда», модул «Подкрепа на целодневно обучение на учениците» - ОУ «Георги С. Раковски» с.Търнак на стойност 9919 лв.
За учебната 2016/2017 година всички училища от община БялаСлатина, се включиха в проект на Министерство на образованието и науката:  BG05M2OP001-2.004-0004 "Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)" – фаза 1, финансиран от Оперативна програма "Наука и образованиезаинтелигентенрастеж", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, в който основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване на потенциала научениците и възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище се включиха активно всички училища с различни клубове според интересите на учениците.
В училищата са сформирани 130 групи с вкючени общо – 1459 ученика, разпределени както следва:
1. НУ „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина с 9 групи с включени в тях 110 ученика;
2. НУ „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина с 10 групи с включени в тях 127  ученика;
3. НУ „Христо Смирненски“  гр. Бяла Слатина с 8 групи с включени в тях 88 ученика;
4. ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина с 16 групи с включени в тях 207 ученика;
5. СУ „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина с 24 групи с включени в тях 295 ученика;
6. ПАГ „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина с 13 групи с включени в тях 155 ученика;
7. ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина с 8 групи с включени в тях 92  ученика;
8. СУ „Христо Ботев“ с.Габаре с 9 групи с включени в тях 92 ученика;
9. СУ „Христо Ботев“ с.Галиче с 7 групи с включени в тях 83 ученика;
10. ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ с.Попица с 6 групи с включени в тях 72 ученика;
11. ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава с 12 групи с включени в тях 150 ученика;
12. ОУ „Георги с.Раковски“ с.Търнак с 8 групи с включени в тях 80 ученика;
       От 01 август 2016 година Община Бяла Слатина стартира изпълнението на Проект „От ранно детско развитие към образователна интеграция”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M2OP001-3.001-0120-C01/01.08.2016 г., финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M2OP001-3.001 „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“. 
Обща стойност на проекта: 197 313,00 лв., от които 167 716,05 лв. европейско финансиране и 29 596,95 лв. национално съфинансиране.
Размер на безвъзмездната финансова помощ: 100%
Продължителност на проекта: до 01.10.2017 г. 
Управляващ орган: Министерствонаобразованието и науката
Основна цел на проекта: Създаване на условия за образователна интеграция на децата от етнически малцинства в община Бяла Слатина, чрез осигуряване на равен достъп до  предучилищнообразование и по-добрасредазаранноразвитие
Специфичните цели на проекта са: 
Подобряване на условията за равен достъп до предучилищна подготовка и възпитание;
Развиване на интереси и умения за общуване на децата в мултикултурна среда;
Допълнителни занимания за създаване на по-добри езикови умения при деца, говорещи различен от българския език;
Привличане на родителите в процеса на взаимодействие семейство-детска градина;
Повишаване на мотивацията на родителите за отговорно родителство и осъзнаване на ползите от образованието за житейската реализация на децата им;
Преодоляване на негативни обществени нагласи и стимулиране на етническата толерантност;
Изпълнение на общинската политика за о бразователна интеграция на децата от етническите малцинства.
Основните дейности по изпълнение на проекта включват: Организация и управление на проекта; Подготовка за равен  старт в училище; Празнични събития и съвместни изяви; Подобряване на образователната среда в детските  градини; Съхраняване и развитие на културната идентичност на децата от                                                                                                                         етническите малцинства; Насърчаване участието на родителите във възпитателния процес; Работа с родители от уязвими семейства; Информация и публичност.
Целевите групи, към които е насочено изпълнението на дейностите  са: деца от етническите малцинства и от маргинализирани групи, родителите на децата.
Ежегдно се мониторира състоянието и поддръжката  на изградената инфраструктура по проект „Подобряване и модернизиране на образователната инфраструктура на територията на Община Бяла Слатина”. При необходимост се извършват съответните строителни мероприятия за съхранение и подобряване на материалната база.
Транспортът на учениците, подлежащи на задължително  обучение  на територията на община Бяла Слатина от населените места, в които няма училище до средищните и приемащите училища се осъществява с училищни автобуси безплатно на всички подлежащи на задължително обучение.
Продължава да функционира и създадената през годините организация по обезпечаване на училищното столово хранене, в рамките на което ежедневно обяд получават над 800 ученици в различните населени места от общината. Дейността и логистиката се извършва от ОП „Пазари и социални дейности”.
С оглед осигуряването на сигурността, пропускателния режим и вътрешния ред в училищата и повишаване на степента на надеждност за запазване и гарантиране на постигнатите резултати от строителните и ремонтни дейности няколко образователни институции на територията на общината осъществиха допълнителни надграждащи инвестиции, изразяващи се в закупуването, доставката и монтажа на оборудване за техните нужди. Общата стойност на инвестицията за 2016г. е в размер на 34 555 лв., като основните доставки са свързани с въвеждането в експлоатация на системи за видеонаблюдение и климатизация на сградите. 
Тези образователни заведения са:
1. ОУ „Св. Климент Охридски”-гр. Бяла Слатина;
2. ЦДГ „Червена шапчица”-с. Габаре;
3. СОУ „В. Левски”-гр. Бяла Слатина;
4. ОУ „Св. св. Кирил и Методий”-с. Попица;
5. НУ „Хр. Ботев”-гр. Бяла Слатина;
6. СУ „Хр. Ботев”-с. Габаре;
7. ПАГ „Н. Й. Вапцаров”-гр. Бяла Слатина.
По ОП „Региони в растеж” 2014-2020, процедура „Подкрепа за профeсионалните училища в РБ” Община Бяла Слатина подаде проект „Създаване на модернизирана учебна среда за професионално образование в община Бяла Слатина“ на обща стойност 1,3 млн. лв. Предвиждат се ремонтни дейности и цялостно обновяване на сградния фонд на  ПАГ "Н. Й. Вапцаров". Сградите, обект на интервенция са учебния корпус, физкултурния салон и работилниците за практическо обучение. Ремонтни дейности ще се извършат и на прилежащото дворно пространство и външна спортна площадка на училището.
Ще се създадат условия за модернизиране на образователните услуги и въвеждането на нови методи на обучение, които ще повишат и задържат интереса на учениците. Изпълнението на проекта ще допринесе за намаляване на броя на преждевременно напусналите ученици и тяхното успешно реализиране на пазара на труда.   С проекта ще се осигурят и условия за равен достъп на хората с увреждания до професионално образование.
Очакваните резултати от реализацията на проекта са следните:
-подобрени условия за равен достъп до училищно образование;
-подобрена материално-техническа база на училището;
-създадени съвременни условия за учебен процес.
Проектът е одобрен за финансиране и е подписан ДБФП. Договорът е на обща стойност 1,3 млн. лева. Реализицията на дейностите, попадащи в неговия обхват, се предвижда да приключи през 2017г.

	Специфична цел 2.1.2. 
	Подобряване на здравната инфраструктура и услуги
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Към края на годината е налице високо ниво на активност, с оглед постигане на поставената специфична цел. Необходимо е запазване на тази активност и в бъдеще.

	Проект:
	Цялостна модернизация и реконструкция на сградния фонд на МБАЛ Бяла Слатина
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2018 г.
	За четвърта поредна година община Бяла Слатина изпълнява проект, финансиран чрез НП „Красива България”. Споразумението за финансирането на проекта с обект „Вътрешно преустройство на съществуваща самостоятелна сграда-част от МБАЛ в УПИ І, кв. 4 по плана на град Бяла Слатина” между МТСП и Община Бяла Слатина беше подписано на на 10.03.2016г. Общата стойност на СМР дейностите е в размер на 189 448 лв., като 92 830 лв. са осигурени от МТСП и 96 618 лв. са собствен принос. 
Проектът обхвана в себе си извършването на вътрешно преустройство и основен ремонт на болничните помещения в отделение „Образна диагностика” и отделение „Нервни болести”. Конкретните строителни интервенции бяха насочени към оптимизиране на приемните пространства, преразпределение на съществуващите помещения, обособяване на санитарни помещения в болничните стаи, подмяна на подовите настилки, както и монтиране на окачени, гладки, гипсокартонени тавани. 
В резултат на реализацията на проекта се подобриха условията на труд, общият комфорт, индиректно се подобриха възможностите за развитие на територията и се повиши качеството на живот, жизнената и работната среда и здравният статус на населението. Продължителността на проекта беше 8 месеца.
През 2016г. в „МБАЛ Бяла Слатина” ЕООД беше реализиран и друг проект на стойност 50 000 лв., финансиран изцяло със средства от общинския бюджет. Същият включва вътрешно преустройство на стълбище, осигуряващо достъп до детско отделение, администрацията на болницата и връзка с ЦСМП, с което се подобри функционалността на стълбището и достъпността на пациентите. 
Третият проект е свързан с изграждането на панорамен асансьор в сградата на Поликлиниката и е на стойност 20 000 лв., който е от изключително значение за изграждането на достъпна среда за хора в неравностойно положение. Съоръжението е сертифицирано и въведено в експлоатация от компетентните контролни органи.

	Специфична цел 2.1.3. 
	Развитие на културния живот в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Към края на годината е налице високо ниво на активност, с оглед постигане на поставената специфична цел. Необходимо е запазване на тази активност и в бъдеще.

	Проект:
	Съхранение и развитие на културния живот в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	        Субсидиите на читалищата се разпределят при строго спазване на Закона за народните читалища и изработения от Министерството на културата и съгласуван с Министерството на финансите и НСОРБ „Механизъм за разпределяне на общинската субсидия за читалищата”. През 2015 г. субсидията от дъжавния бюджет за дейността и издръжката на читалищата на община Бяла Слатина е бил в размер на 263 720 лева за 38 субсидирани бройки. 
       Финансирането на дейностите на народните читалища на територията на Община Бяла Слатина за 2016 год. за 39 субсидирани бройки е в размер на 276 120 лева. Тази година стандарта за една щатна бройка е увеличен от 6940 лв. за 2015 г. на 7080 лв. Финансирането със средства от бюджета на Община Бяла Слатина се извършва съгласно Решение на Общински съвет – Бяла Слатина и се разпределя от Комисия, назначена със заповед на Кмета на община Бяла Слатина.
През 2016г. са реконструирани и модернизирани общо 6 бр. сгради в Община Бяла Слатина - обекти на културата, в т. ч. 1 читалище и 5 бр. православни храмове и църкви.
През 2016г. беше извършен основен ремонт на покривната конструкция на Читалището в село Враняк, общ. Бяла Слатина. Възстановени и подменени са и носещи елементи на конструкцията. Извършено е препокриване с керемиди, подменени са улуци и водосточни тръби. Общата стойност на финансирането възлиза на 17 000 лв.
През 2016г. община Бяла Слатина оказа дейно съдействие и подкрепи част от местните църковни настоятелства, да предприемат необходимите действия и да кандидатстват с искания за финансова помощ пред Дирекция по вероизповеданията към Министерски съвет. Исканията за финансова подкрепа бяха насочени към мероприятия за съхранение, осъвременяване и модернизиране на църковния сграден фонд. Основна цел на финансирането беше да се извършат необходимите и неотложни СМР с цел подобряване на облика на православните храмове и привличане и приобщаване на християните в малките населени места. 
През 2016г. бяха внесени общо 5 искания за финансиране на неотложни строителни дейности  по храмовете, а именно:
За ремонт на църква „Св. Петка”-с. Алтимир одобрената субсидия за строителства е в размер на 8 000 лв.;
За ремонт на църква „Успение на Св. Богородица”-с. Тлачене одобрената субсидия за строителство е 8 000 лв. Допълнително с решение на Общински съвет-Бяла Слатина от 31.08.2016г. е гласувано дофинансиране за довършване на започнатите СМР дейности, чийто общ размер е 7 530,00 лв.
За ремонт на православен храм „Св. Димитър”-с. Соколаре одобрената субсидия на СМР възлиза на 5 000 лв.;
За ремонт на православен храм „Св. Параскева”-с. Попица одобрената субсидия за строителство е 5 000 лв.;
За ремонт на православен храм „Св. Лука”-с. Търнава одобрената субсидия за строителство е 8 000 лв.
Общата стойност на инвестициите в местния църковен фонд за 2016г. е разчетена общо на 41 530 лв.   

	Приоритет 2.4.
	Укрепване и усъвършенстване на институционалния капацитет, с оглед по-добро и ефективно управление
	Към края на годината са предприети значителни дейности с оглед реализацията на този приоритет. Необходимо е продължаване на високата активност и в бъдеще. 

	Специфична цел 2.4.1. 
	Повишаване качеството на предлага-ните услуги и въвеждане на комплексно административно обслужване, включително развитие на е-община
	720 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	По отношение на постигането на тази специфична цел са налице подготвителни дейности, но реални дейности, свързани с постигане на поставената цел ще бъдат предприети след пускането на оперативните програми, които биха осигурили възможност за безвъзмездно финансиране.

	Проект:
	Въвеждане на система за управление на качеството и информационната сигурност в общината
	120 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	Като частично изпълнение на задачата могат да се идентифицират:
-Редовно се актуализира информацията в рубриките на сайта на общината. В секцията „Новини” се представят актуални събития и съобщения.
-В рубриката „Обществени дискусии” се обобщават и представят резултатите от проучване мнението на гражданите относно качеството на предоставяните административни услуги.
-На видеоекран се презентира отчетът на кмета, напредъка по реализиращи се проекти по оперативни програми и други донорски мерки и друга полезна за гражданите информация.
-Във фоайето на общината има инсталирани и работещи 2 бр. киоск терминали. Чрез хардуерната система жителите и гостите на общината се информират за предлаганите от общинската администрация услуги, както и за друга полезна за гражданите и бизнеса информация.
-Във връзка с повишаване на сигурността и по-лесно администриране изцяло е обновен програмния продукт АКСТЪР УЕБ (сайта на общината).
Комплесното изпълнение на проекта обаче изисква интегриран подход за изпълнение на проектната задача. Към края на годината не са предприети конкретни действия в тази посока, но постоянно се следи за потенциална възможност – отваряне на подходяща процедура в рамките на оперативните програми (ОПДУ, ТГС България – Румъния 2014-2020), с оглед ограничените бюджетни средства, с които общината разполага и възможността такъв проект да се реализира с безвъзмездна помощ. 

	Проект:
	Въвеждане на комплексна административна услуга и развитие на е-община
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	Подобряването работата на ОА за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса продължава да бъде основен приоритет и през 2015/2016г. През декември 2015г. заработи нов Общински център за информация и услуги на гражданите, в който са обособени гишета на дирекция „Местни данъци и такси”, „Устройство на територията и екология”, „Административно, информационно обслужване и връзки с обществеността”, „Управление на общинската собственост”, т.е всички предлагащи „фронт офис” административни и технически услуги на гражданите и бизнеса и услугите по гражданско състояние. Подновено е обзавеждането и техниката в центъра.  Инвестирани са малко над 9000 лв. в ново обурдване, техника и инвентар. Изградена е втора каса за работа с граждани. Дирекция „МДТ” беше преместена в сградата на Общинска администрация с цел улесняване на обслужването на гражданите и бизнеса. 
Постоянно се следи за потенциална възможност – отваряне на подходяща процедура в рамките на оперативните програми (ОПДУ и ТГС България-Румъния), с оглед ограничените бюджетни средства, с които общината разполага и възможността такъв проект да се реализира с безвъзмездна помощ. Съгласно предварителните данни за ОПДУ и ТГС Бг Рум през бъдещия програмен период ще се финансират именно такива дейности.

	Проект:
	Техническо обезпечаване на въвеждането на електронни обществени поръчки
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	От гледна точка на техническото осигуряване Общината разполалага с необходимата материална база и ресурси за обезпечаване на процеса. Закупен е специализиран програмен продукт, разработен в съответствие с изискванията на ЗОП, който да предостави възможността за това.
В съответсвие с последните промени в ЗОП е разработена секция „профил на купувача” на официалния сайт на Община Бяла Слатина www.byala-slatina.com, която да предоставя възможност документацията и условията по тръжните процедури да се изтеглят от потенциалните участници онлайн.

	Специфична цел 2.4.2. 
	Усъвършенстване на адми-нистративния капацитет и повишаване на прозрач-ността при работа
	1 100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Налице е висока активност, с оглед постигане на поставената специфична цел, което е свързано с реализацията на проекти, финансирани от ОПАК за предходния планов период.

	Проект:
	Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на слу-жителите в общинската администрация
	550 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През 2016г. нямаше отворени процедури по оперативните програми, по които общината да участва.
Служителите от общинска администрация Бяла Слатина обаче участват в текущи курсове за повишаване на компетентността и квалификацията им. 
През месец октомври 2016г. 4 служители участваха в обучение по обществени поръчки, във връзка с промените в Закона за обществените поръчки.
Трима служите участваха в обучение по работа с програмен продукт Project Manager.

	Проект:
	Повишаване на прозрачността при работата на администрацията и включване на гражданското общество
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	Продължава да действа Обществен съвет за подпомагане работата на кмета на общината, включващ представители на гражданските структури и местния бизнес в общината. Проведени са 2 заседания на съвета през 2016 г. 
Предвидена е подготовката на поредния годишен доклад за дейността на кмета, включващ детайлна информация по отношение на всички сфери от живота в общината.
По същество разработването на Общинския план за развитие за новия период бе изцяло подчинено на комуникацията и партньорството с представители на местния бизнес и гражданското общество при пълна прозрачност и публичност.
Проведени са две публични обсъждания по важни и съществени за местната общност въпроси, свързани с общинския бюджет.
През месец февруари 2016г. беше обсъдена публично и приета новата Програма за управление на Община Бяла Слатина за мандат 2015-2019г. 
Създаден е специализиран сайт www.bsl-proekti.com за напредъка на проектите, които се изпълняват в Община Бяла Слатина, който постоянно се обновявя и съдържа пълна база данни за статуса на проектите, които се реализират.
В процеса на разработване на Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” за територията на Местна инициативна група Бяла Слатина” участие  в работни/информационни срещи по проекта, финансиран по подмярка 19.1 ПРСР, са взели близо 400 лица от местната общност-представители на местната власт, бизнеса, нестопанския сектор, граждани.

	Проект:
	Създаване и развитие на инициативни групи с представители на бизнеса и гражданските структури
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	Към края на 2016 г. е налице постоянно сътрудничество и партньорство между общината и бизнеса и гражданските структури. 
Възобновена и активизирана е дейността на СНЦ „Местна инициативна група Бяла Слатина”.  На 15.08.2016г. беше проведено извънредно Общо събрание, на което беше утвърден нов Управителен съвет, актуализира се състава на Общото събрание и се приеха промени в Устава. След одобрение на проекта за финансиране по подмярка 19.1 ПРСР и подписване на договора за финансиране с МЗХ и ДФЗ сдружението проведе през 2016г. 1 редовно и 1 извънредно Общо събрание.
През 2016г. Община Бяла Слатина продължи да изпълнява ангажиментите си като една от 6 пилотни общини /другите са Варна, Сливен, Шумен, Тунджа и Мъглиж/ в България, която участва в дейностите чрез съвместна работа и използване на възможностите за подобряване на взаимодействието с ромската общност по програмите РОМЕД 2 и РОМАКТ. Програмите РОМЕД и РОМАКТ се осъществяват в 12 европейски държави. Основната цел на програмите е изграждането на капацитет в общностите, които могат да представят адекватно проблемите си пред местната власт. В тази връзка Община Бяла Слатина представи своя презентация за визията си относно конкретните параметри на оперативното изпълнение на ОПИР 2015-2017г. на специален форум, организиран в представителството на Европейската комисия в София. В края на 2016г. беше отчетено успешното приключване на проекта, като съответно бяха проведени кръгла маса през април 2016г. и Обща среща между местната власт и Местната активна група /МАГ/ на 11 октомври 2016г. Проведени бяха и 2 бр. срещи за конституиране и стартиране работата на Оперативна работна група /ОРГ/ през месец ноември и месец декември 2016г. В резултат от тези дейности през месец декември 2016г. беше сформирана със Заповед на Кмета на общината Оперативна работна група /ОРГ/ с широк експертен състав за мониторинг реализацията на Общинския план за интеграция на ромите и утвърден Правилник за работата й. Беше регистрирана неправителствена организация с предмет на дейност интеграционни въпроси, която се включи като пълноправен член в работата на Общото събрание на СНЦ „Местна инициативна група Бяла Слатина”. Въпреки че проектът е приключил с положителна оценка относно постигнатите резултати Община Бяла Слатина има правото да използва експертна, консултатска и менторска помощ по въпросите на интеграция и мониторинга на ОПИР.
Специална оценка на работата на общината с местния неправителствен сектор беше дадена от НСОРБ през 2016г. 
Сдружение „Първи юни” продължава да е най-дейната неправителствена организация на територията на общината. Сдружението реализира редица дейности и инициативи в партньорство с различни институции. В резултат на дългогодишното партньорство между Община Бяла Слатина и Сдружение „Първи юни” и реализираните съвместни проекти на обща стойност близо 300 хил. лв. и направената от общината номинация в категорията „Партньор на общините” в категорията средни общини, сдружението получи първата награда на Годишната среща на местните власти в к. к. „Албена” на 07.10.2016г. в категорията, в която беше номинирано.  

	Приоритет 3.1.
	Подобряване на транспортната и техническа инфраструктура и повишаване на енергийната ефективност
	Към края на 2016 г. реализацията на този приоритет, съгласно предвидената програма следва да бъде приета за успешна. Необходимо е запазване на високата активност и продължаване на мащабните дейности по отношение на подобряване на инфраструктурата в общината, особено по отношение на повишаване на енергийната ефективност.

	Специфична цел 3.1.1. 
	Подобряване на пътната инфраструктура
	1 900 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Налице са множество дейности в посока постигане на тази специфична цел. Необходимо е запазване на високата активност и в бъдеще.

	Проект:
	Благоустрояване на жилищните квартали
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2018 г.
	Към края на 2016 г. реализирането на инвестиции в разнообразна по своя характер социална и инженерна инфраструктура - ремонт на улична мрежа, адаптиране на средата към нуждите на хората с увреждания, благоустрояване на зелени площи и кътове за отдих, изграждане, реконструкция и рехабилитация на ВиК, инфраструктурата, интегрирано управление на отпадъците, превенция от наводнения и свлачища, енергийна ефективност, създаване на екологична градска среда.
През 2016г. Община Бяла Слатина успешно реализира няколко значими проекта в сектор „ВиК” на обща стойност 2 716 799 лева. В резултат на това са разширени и реконструирани общо 6,258 км водопроводи и 0,436 км канализация. Съответно по населени места: в гр. Бяла Слатина – 4 082 м водопроводи, в с. Търнава – 2 176 м водопроводи и 436 м канализация. Източници на финансиране на инвестициите са съответно Фонд „Солидарност” на ЕС по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез отпусканите от ЕК средста по заявление 2014BGSPO002 за щетите от бедствията от 31.07.2014г. и капиталови разходи от бюджета на МРРБ за 2016г. по програма 4 „Устройствено планиране, геозащита, водоснабдяване и каналазация”.
Във връзка с реализирането на намерението за подобряване на зоните за отдих и парковите пространства във всички населени места на общината бяха заделени средства от общинския бюджет и за поредна година се проведе инициативата „Малки граждански проекти за по-уютна среда”. Одобрение за финансиране получиха общо 16 проекта, от които 9-за изграждане на нови площадки и 7-за надграждане на вече съществуващи такива. В конкурса, който се реализира за втора  година, бяха подадени 19 разработки. Общият ресурс на конкурса е 30 000 лв. С тази инициатива бе направена нова крачка към намерениено на общинското ръководство да направи гражданите активни участници в подобряване на местата за отдих и игри в община Бяла Слатина, както и в естетизирането им и по-нататъшното им поддържане. 
През 2016г. Община Бяла Слатина се включи активно в Националната програма за енергийна ефективност на многофамилните жилищни сгради. Сключиха се 6 договора за целево финансиране с Българска банка за развитие. Дейностите по програмата включват: енергийно и техническо обследване, проектиране, строително-монтажни дейности, строителен надзор, авторски надзор и мониторинг. През годината бяха избрани изпълнители на всички проектни дейности, а на 12.08.2016г. беше подписан Протокол обр. 2, с който се постави началото на СМР по санирането на 6-те блока в града. Договорените средства по Програмата са за 4 201 904,20 лв., а усвоените към м. октомври 2016г. са 1 264 071,86 лв. Към края на 2016г. една преобладаваща част от СМР дейностите и по 6 обекта са приключени.
През 2016г. в рамките на Националната кампания „За чиста околна среда – 2016” /тема „Обичам природата и аз участвам”/ е одобрено от ПУДООС за финансиране проектно предложение: „Зелено бъдеще за децата на с. Попица” на обща стойност 9 986 лв. Договорът за финансиране е подписан на 20.06.2016г. Общата цел на проекта е създаването на атрактивен и безопасен детски кът, съчетаващ възможностите за почивка и отдих на родителите и забавление на децата. По този начин се гарантира осигуряването на модерна зона за отдих на местното население със зелени пространства, оборудвана със съоръжения, отговарящи на нормативните изисквания за игра на децата и съоръжения за отдих.
С проект „Изграждане на детска площадка за деца от 3 до 12 г. с кът за отдих в централния парк на града” е изградена изцяло нова детска площадка върху площ от 200 м2. Същата е изградена със средства от общинския бюджет, като стойността й е 25 000 лв. Площадката е разделена на 2 зони – за деца от 0-3 години и от 3-12 години. Осигурено е денонощно видеонаблюдение на обекта.

	 
	Ремонт и рехабилитация на общински пътища
	1 500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Конкретните обекти, отчетени тук, са както следва:
· Ремонт на четвъртокласна пътна мрежа, обхващащо почистване сервитута на пътя  от дървета и храсти и изкърпване на дупки с асфалт:
· Път ІV VRC 1013 гр. Бяла Слатина – с. Бърдарски геран от км 22+00 до км 7+400;
· Път ІV VRC 101 с. Алтимир до границата със с. Сираково от км 0+00 до км 2+00;
· Път ІV VRC 1015 с. Тлачене от км 12+600 до границата със с. Нивянин до км 7+402;
· Път ІV VRC 1110 с. Търнава – с. Галиче от км 0+00 до км 10+000;
· Изкърпване на дупки с асфалтова настилка по технология „Печматик” Път ІV VRC 1014 от с. Тлачене до границата със с. Вировско от км 5+000 до км 15+800.
Общата стойност на вложените средства е в размер на 50 702 лв.
През 2016г. е извършен текущ ремонт на улици в гр. Бяла Слатина на обща стойност 130 000 лв. Извършен е и ремонт на тротоари и улично осветление по ул. „Захари Стоянов” и ул. „Иванчо Съйнов” на стойност 55 000 лв.
Чрез проект „Ремонт на тротоари в централна градска част на гр. Бяла Слатина” е извършен ремонт на тротоари в централна градска част на гр. Бяла Слатина. Изпълнени са изкопни работи, доставка и монтаж на бордюри, доставка и полагане на трошен камък, полагане на асфалтовобетонова настилка. Инвестицията възлиза на 98 000 лв.
По проект „Възстановяване на пътна настилка и водопроводна мрежа в гр. Бяла Слатина, засегнати от наводнението на 01.08.2014г.” е възстановена пътната настилка по 7 улици с обща дължина 1 258 м. Стойността на инвестицията е 453 085 лв. Финансирането е от Фонд „Солидарност” на ЕС.

	Специфична цел 3.1.3. 
	Развитие на енергийната инфраструктура и енергийната ефективност
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2015 - 2020 г.
	Налице са подготвителни дейности по отношение на постигането на тази специфична цел. 

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишава-не на енергийната ефективност на сградата на общината
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	През месец юни 2016г. Община Бяла Слатина подаде заявление до Националния доверителен екофонд за финансов интерес чрез кандидатстване с проект „Прилагане на мерки за енергийна ефективност в административната сграда на Община Бяла Слатина”. Стойността на проекта е 1 095 568 лв. Заявлението беше одобрено и следва да се изготви пълен инвестиционен проект с издадено разрешение за строеж, след което да се подаде окончателен формуляр за финансиране.  

	Приоритет 3.2.
	Създаване, развитие и подобряване на екологичната инфраструктура и опазване на биоразнообразието
	Към края на 2016 г. реализацията на този приоритет, съгласно предвидената програма следва да бъде приета за успешна. Необходимо е запазване на високата активност и продължаване на дейностите в посока подобряване на ефективността на системата за управление на отпадъците и честотата на организиране и провеждане на инициативи за почистване на околната среда.

	Специфична цел 3.2.1. 
	Подобряване на ефектив-ността на системата за управление на отпадъци-те и опазване на околната среда
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Налице са множество дейности в посока постигане на тази специфична цел. Необходимо е запазване на високата активност и в бъдеще.

	Проект:
	Рекултивация на закрито депо за битови отпадъци
	1 900 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	През юни 2015 г. стартира изпълнението на проект „Закриване и рекултивация на общинското сметище за битови отпадъци, разположено в землището на гр. Бяла Слатина, местността „Любомир” на обща стойност почти 1,9 млн. лв., финансирано от ПУДООС по проект „Изпълнение на дейности по закриване на общински депа за битови отпадъци, които не отговарят на нормативните изисквания” по ОП „Околна среда 2007-2013г.” С реализацията на проекта натрупаните през годините отпадъци е покриха с изолиращи пластове, което ще позволи използването на терена. Бяха извършени дейности по техническа и биологична рекултивация на нарушения терен, изграждането на защитен екран на депото, възстановяване на хумусния слой, затревяване и пълна естетизация на обекта, подобряване на екологичните  характеристики на обекта. Общата рекултивирана площ възлиза на 23,860 дка. През 2016г. продължи процеса на биологична рекултивация на интервенирания терен на бившето депо, като се съблюдават стриктно линейните графици.

	Кампании:
	Провеждане на регулярни инициативи за почистване на околната среда в общината
	100 000
	Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През 2016г. Община Бяла Слатино организира кампания „Да почистим община Бяла Слатина заедно!”. Почистени са паркове, училища, градинки, междублокови пространства.
Чрез ОП „СП за озеленяване и благоустройство“ през отчетния период са извършени широк набор от дейности, свързани с строителни, ремонтно-възстановителни и комунално-битови дейности. Инвестирани са 277 000 лв. в закупуването на нови и съвременни машини, тепхника, оборудване и нвентар за нуждите на предприятието. Закупена е машина за студено кърпене по технология „печматик”, 2 бр. сметосъбирачни машини, метачна машина  и др. инвентар.
Извършени са редица мероприятия и дейности, свързани със защита на населението и опазване на имуществото от бедствия като 
Проект „Почистване на коритото на р. Скът в регулацията на гр. Бяла Слатина”;
Проект „Почистване на коритото на р. Скът в регулацията на с. Галиче”- 12 000 лв.;
Проект „Почистване на отводнителния канал в регулацията на с. Соколаре” на стойност 6 000 лв.



От така представената информация следва да се отчете, че е налице висока активност по отношение на повечето заложени цели и приоритети. Следва да бъдат предприети активни действия по отношение на следните направления, които имат ключово значение за един от основните заложени приоритети на общината и за тях е отчетена забавена активност, макар и поради обективни причини, описани по-горе в направения коментар:

· Запазване и стимулиране на съществуващия малък и среден бизнес чрез инициативи, политика за подкрепа на МСП и др.;
· Съдействие за ограничаване разминаването между търсенето и предлагането на труд в общината;
· Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации и добри практики;
· Цялостна модернизация и реконструкция на сградния фонд на МБАЛ Бяла Слатина;
· Въвеждане на система за управление на качеството и информационната сигурност в общината;
· Въвеждане на комплексна административна услуга и развитие на е-община;
· Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на сградата на общината.
Осен представянето на предприетите на дейности/ инициативи/ проекти в конкретните направления, изпълнението се проследява чрез резултатите, които следва да са получени от тези дейности/ инициативи/ проекти. В следващата таблица е представена информация за заложените и постигнати индикатори за резултат към края на 2016 г.

	ОПИСАНИЕ НА ИНДИКАТОРА ЗА РЕЗУЛТАТ
	Мярка
	Период на първо отчитане
	ПОСТИГНАТА СТОЙНОСТ
	Целева стойност при първо отчитане
	
КОМЕНТАР

	Разработена и приложена общинска политика за подкрепа на МСП за периода 2014 - 2020 г.
	брой
	в края на 2014 г.
	1
	1
	Налице е частично изпълнение. През 2016г. приключи оценката на подаден през месец декември 2015г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. На 17.08.2016г. беше подписан тристранен договор № 50-80, сключен между МЗХ, ДФ „Земеделие” и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансирането на проекта. Основна цел на проекта е разработването на Стратегия по подхода „Водено от общностите местно развитие”, с която да се кандидатства пред МЗХ за финансирането й. Предвижда се същата да има мултифондов характер. В хода на изпълнение на проектните дейности и след обстойни анализи на потенциала на територията на МИГ и извършените проучвания се достигна до обоснования извод, че най-удачно е да се използват възможностите за финансиране от ПРСР и ОПИК. Стратегията предстои да се приеме от Общото събрание на сдружението в началото на 2017г. При евентуално й одобрение 55% от ресурса по ПРСР и 100% от ресурса по ОПИК ще се използва за финансирането на частни бенефициенти, в т. ч. малки и средни предприятия.  Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.

	Проведени информационни кампании за възможностите за финансиране за МСП
	брой
	Ежегодно
	18
	2
	Налице е изпълнение. Областен информационен център-Враца е провел 1 бр. информационни кампании/събития в гр. Бяла Слатина за презентиране на мерки, насочени към МСП-през месец декември 2016г. 
По проекта на Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони са проведени няколко информационни събития за запознаване на представителите на МСП с възможностите за финансиране. Бяха проведени редица информационни събития и конкретни обучения, свързани с възможностите за финансирането на частни бенефициенти-проведени са общо 15 бр. информационни събития/кампании/обучения към края на 2016г.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Модернизирани пазари в общината
	брой
	Ежегодно
	0
	1
	Налице е неизпълнение, кореспондиращо с липсата на подходяща програма, която да финансира подобни дейности. Подадено е идейно намерение в Целенасочената инвестиционна програма.

	Реализирани срещи между бизнеса и образованието
	брой
	Ежегодно
	8
	2
	Налице е изпълнение. Реализирани са събития по проекта на Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. Бяха проведени редица информационни кампании, свързани с възможностите за срещи между бизнеса и образованието-проведени са общо 4 бр. информационни кампании към края на 2016г.
На 24.06.2016 г. е проведена осмата поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 12, а на лицата, търсещи работи-177. По време на събитието 22 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Индикаторът е отчетен с натрупване.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	Проведени срещи за обмяна на идеи за стартиране на нови бизнес начинания
	брой
	Ежегодно
	17
	2
	Налице е изпълнение. Областен информационен център-Враца е провел 1 бр. информационни кампании/събития в гр. Бяла Слатина за презентиране на мерки, насочени към МСП-през месец декември 2016г. 
По проекта на Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони са проведени няколко информационни събития за запознаване на представителите на МСП с възможностите за финансиране. Бяха проведени редица информационни събития и конкретни обучения, свързани с възможностите за финансирането на частни бенефициенти-проведени са общо 15 бр. информационни събития/кампании/обучения към края на 2016г.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени информационни кампании за ползите от образованието
	брой
	Ежегодно
	9
	2
	Налице е изпълнение. По различни национални програми училищата от общината са взели участие в няколко проекта.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой проведени информационни кампании за ползите от ранна диагностика
	брой
	Ежегодно
	36
	1
	Налице е изпълнение. За четвърта поредна година здравният медиатор в общината работи за подобряване на здравния статус на ромите в Общината. Здравният медиатор е мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби и се ползва с уважението и доверието и на хората от общността, и на институциите.
През отчетния период основната негова дейност е в посока превенция на заболявания и подобряване здравния статус на населението.
Съвместно с РЗИ гр. Враца бяха осъществени здравно - информационни мероприятия.
Здравният медиатор е съдействал за осъществяване на профилактични прегледи като е придружавал деца и родители до общопрактикуващи лекари, организирал е извършването на профилактични кампании за изследвания на ХИВ и СПИН на граждани и ползвателите на услугите, оказал е помощ на здравно неосигурени лица като им е разясняил техните права и задължения и ги е информирал за възможностите за внасяне на здравните вноски за определен период от време. Индикаторът е отчетен с натрупване.
Индикаторът е отчетен с натрупване.
Надградиха се дейностите по проект „Аз и моето семейство”, чрез получено финансиранане от ОП РЧР 2014-2020. Бяха осъществени индивидуални беседи, консултации и теренна работа по проекта с конкретните ползватели и бенефициенти на услугите по проекта.
Запазена устойчивост, вкл. запазени 2 бр. работни места по проект, съвместно реализиран между Център „Амалипе” и Община Бяла Слатина по Програма „Дафне” на ЕК. 

	Проведени инициативи за безплатни медицински прегледи
	брой
	Ежегодно
	5
	1
	Налице е изпълнение. Здравният медиатор е съдействал за осъществяване на профилактични прегледи като е придружавал деца и родители до общопрактикуващи лекари, организирал е извършването на профилактични кампании за изследвания на ХИВ и СПИН на граждани и ползвателите на услугите от ПНЖ гр. Бяла Слатина, оказал е помощ на здравно неосигурени лица като им е разяснил техните права и задължения и ги е информирал за възможностите за внасяне на здравните вноски за определен период от време.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени инициативи за самодейност
	брой
	Ежегодно
	61
	2
	Налице е изпълнение. Мероприята, заложени в Календара на културните, религиозни и спортни празници, както и в Програмата за развитие на читалищната дейност в Община Бяла Слатина през 2016 г., приети с Решение на Общински съвет Бяла Слатина, обогатиха културния живот на общината. По-значимите сред тях са:
1.Честване на 14 февруари;
2.Честване на 3 март;
3.Нарисувай своя Великден;
4.Майски културни празници;
5.Честване на 24 май-с дефилиране на представителите на всички учебни заведения в общината;
6.Честване на 1 юни-Детско шоу;
7.Общински футболен турнир;
8.Панаирни дни Бяла Слатина 2016г.;
9.Церемония по избиране на „Спортист на годината” на Община Бяла Слатина и др.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой безработни (демотивирани) лица преминали обучения за квалификация и преквалификация
	брой
	Ежегодно
	2 351
	30
	Налице е изпълнение.
На 24.06.2016 г. е проведена осмата поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 12, а на лицата, търсещи работи-177. По време на събитието 22 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2016 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 28 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 6 с участието на представители на местния бизнес. По време на тези събития 798 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
През отчетния период 8 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 5 лица са успешно са завършили, а 3 лица продължават да се обучават.
По данни на годишния бюлетин на Агенция по заетостта за 2016г. за регион Враца, Видин и Монтана и ДБТ-гр. Бяла Слатина на територията на Община Бяла Слатина през годината по програми за заетост нововключените лица са 349, работилите – 220; по мерки за заетост нововключени са 41 лица, а работили са 18 лица или общо за отчетния период 400 лица са ангажирани в трудова заетост по програми и 238 лица – по мерки за насърчаване на заетостта.
По два общински проекта 160 лица са преминали курсове за повишаване на квалификацията.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени срещи/ семинари/ дискусии с представители на бизнеса и младите безработни
	брой
	Ежегодно
	82
	2
	Налице е изпълнение.
На 24.06.2016 г. е проведена осмата поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 12, а на лицата, търсещи работи-177. По време на събитието 22 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2016 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 28 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 6 с участието на представители на местния бизнес. По време на тези събития 798 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
През отчетния период 8 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 5 лица са успешно са завършили, а 3 лица продължават да се обучават.
По данни на годишния бюлетин на Агенция по заетостта за 2016г. за регион Враца, Видин и Монтана и ДБТ-гр. Бяла Слатина на територията на Община Бяла Слатина през годината по програми за заетост нововключените лица са 349, работилите – 220; по мерки за заетост нововключени са 41 лица, а работили са 18 лица или общо за отчетния период 400 лица са ангажирани в трудова заетост по програми и 238 лица – по мерки за насърчаване на заетостта.
По общински проекти са проведени 2 бр. срещи с представители на местния бизнес за наемане на работа на лица до 29г.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой възрастни лица преминали обучения/квалификация за повишаване на пригодността и адаптивността към пазара на труда
	брой
	Ежегодно
	1 817
	20
	Налице е изпълнение.
На 24.06.2016 г. е проведена осмата поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 12, а на лицата, търсещи работи-177. По време на събитието 22 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2016 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 28 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 6 с участието на представители на местния бизнес. По време на тези събития 798 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
През отчетния период 8 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 5 лица са успешно са завършили, а 3 лица продължават да се обучават.
По данни на годишния бюлетин на Агенция по заетостта за 2016г. за регион Враца, Видин и Монтана и ДБТ-гр. Бяла Слатина на територията на Община Бяла Слатина през годината по програми за заетост нововключените лица са 349, работилите – 220; по мерки за заетост нововключени са 41 лица, а работили са 18 лица или общо за отчетния период 400 лица са ангажирани в трудова заетост по програми и 238 лица – по мерки за насърчаване на заетостта.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой служители от общинската администрация, преминали обучение за по-добро управление на програми и проекти
	брой
	Ежегодно
	12
	8
	Налице е изпълнение. През 2016г. 3 лица са преминали обучение.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой служители от общинската администрация, преминали обучение за изграждане на капацитет за по-добро планиране на общински политики и стратегии и финансовото им управление
	брой
	Ежегодно
	18
	5
	Налице е изпълнение. Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой служители от общинската администрация, преминали обучения за повишаване на компетенциите, във връзка с изпълнение на служебните им задължения.
	брой
	Ежегодно
	277
	15
	Налице е изпълнение. 7 служители са преминали такова обучение през 2016г.
Индикаторът е отчетен с натрупване. 

	Брой служители от общинската администрация, с повишени знания и умения по отношение на електронни обществени поръчки
	брой
	Ежегодно
	9
	3
	Налице е изпълнение. В рамките на семинар през месец октомври 2016г., проведен в гр. София 4 служители от ОА Бяла Слатина са преминали обучение с тематика промените в ЗОП, в т. ч. за работа с електронни обществени поръчки. Индикаторът е отразен с натрупване /вкл. 2014г. и 2015г./

	Проучване за информираността на населението по отношение на работата на Обществените съвети в общината
	брой
	Ежегодно
	0
	1
	Налице е неизпълнение.

	Проведени инициативи за почистване на околната среда в общината
	брой
	Ежегодно
	5
	1
	Налице е изпълнение. През 2015г. Община Бяла Слатино организира кампания „Да почистим община Бяла Слатина заедно!”. Почистени са паркове, училища, градинки, междублокови пространства.
Индикаторът е отчетен с натрупване /вкл. 2014г. и 2015г./.



В таблицата са представени само индикаторите за резултат, които са заложени да бъдат отчитани ежегодно. Индикаторите за въздействие не са проследени, с оглед факта, че те проследяват изпълнението на заложените цели – т.е. ежегодно проследяване е нецелесъобразно и не би дало ясна и еднознана информация за напредъка. 


Освен напредъка по изпълнението, настоящият годишен доклад проследява и спазването на прозрачност и паралелен контрол по реализацията на плана чрез обществено участие. Съгласно предвиденото в ОПР, конкретните две направления в тази посока са, както следва: 
· Самостоятелна паралелна процедура с обществен комитет, на който се предоставя непрекъснато цялата информация за хода на реализацията; 
· Участие на представители на обществеността в звеното за изпълнение на ОПР. 
Конкретните дейности, които се реализират, с оглед осигуряване на публичност и партньорство са, както следва:
· периодични публични дискусии (организиране на обществени обсъждания, кръгли маси, форуми и т.н.) при планиране реализацията на конкретни проекти, в рамките на изпълнение на ОПР; 
· включване на структури на гражданското общество и бизнеса в структурите по наблюдение изпълнението на плана (звено за изпълнение на ОПР);
· публикуване на настоящия годишен доклад, ведно с Годишна програма за реализация на ОПР за 2014-2016 г. на ОПР на сайта на общината;
· информиране на обществото за предстоящи събития чрез местна медия;
· други подходящи способи за осигуряване на информация и публичност, по повод изпълнението на ОПР.

ІV. ИЗВОДИ И ПРЕПОРЪКИ  

На база направения преглед и оценка на напредъка, могат да се обобщат следните изводи и препоръки:
· Налице са голям, брой предприети дейности/ инициативи/ проекти, в съответствие с предвиденото по програма за 2016 г.;
· Налице е забава по отношение на приоритети и цели, свързани пряко и зависещи от реалния старт на оперативните програми, особено мерките по тях, предвидени да стартират през 2017 г. С оглед констатираните конкретни причини за забава в предприемане на действия по отношение на някои приоритети, може да се твърди, че не са необходими мерки за коригиране.
· Налице е постигане на по-голямата част от предвидените индикатори за резултат, а непостигнатите са свързани с липсата на инициативи по конкретните дейности, свързани с тези индикатори, обосновани по-горе;
· Налице е спазването на принципите за прозрачност и паралелен контрол по реализацията на плана чрез обществено участие и спазване на принципа на партньорство и осигуряване на публичност;
· Външната среда, в която се реализира ОПР не е променена и не са необходими действия по актуализация на ОПР и/или промени в програмата за изпълнение на ОПР в бъдеще. През 2017 г. следва да се извърши междинна оценка на плана в съответствие с изискванията на ЗРР;
· Необходимо е идентифицирането на ясен план за действие – извадка от програмата за реализация на ОПР, която да обхване дейностите, предвидени в периода 2014 – 2016 г.

Приложение:

Програма за реализация на ОПР за периода 2014 - 2016 г. (хронологична извадка от приетата Програма за реализация на ОПР за целия период, обхващаща приоритети, цели и мерки планувани за периода 2014 – 2016 г.), като е поставен акцент в сиво върху дейностите, за които са нужни спешни действия.
	Програма за реализация на ОПР за периода 2014 - 2016 г.

	[bookmark: RANGE!B3:H101]Специфична цел
	Проект:
	Индикативна стойност, в лв.
	Източник на финансиране
	Отговорна структура
	Партньорска структура
	Период на реализация

	Приоритет 1.1.
	Подкрепа за малките и средни предприятия и подобряване на бизнес средата, насърчаване на предприемачеството и въвеждането на иновации

	Специфична цел 1.1.1. 
	Запазване и стимулиране на съществуващия малък и среден бизнес
	800 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Местния бизнес; Община Бяла Слатина
	Училищата в общината
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Разработване и прилагане на общинска политика за подкрепа на МСП
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2014 г.

	Проект:
	Модернизиране на пазара в гр. Бяла Слатина
	150 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2016 г.

	Проект:
	Модернизиране на пазарите в селата Търнава, Попица и Търнак
	110 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2017 г.

	Проект:
	Създаване на къси вериги за доставки, групи производители и подпомагане на местните производители да представят продуктите и услугите си в други региони
	200 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Местния бизнес; Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Съдействие за ограничаване разминаването между търсенето и предлагането на труд в общината
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Местния бизнес; Община Бяла Слатина
	Училищата в общината
	2014 - 2020 г.

	Специфична цел 1.1.2. 
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местния бизнес
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации и добри практики
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местния бизнес
	2014 - 2020 г.

	Специфична цел 1.1.3. 
	Развитие,  оптимизиране и разширяване на отрасловата структура на селското-стопанство и подобряване на връзката му с търговията и промишлеността
	4 700 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местните животновъди и зеленчукопроизводители
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Възобновяване на хидромелиоративна инфраструктура в селското стопанство
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Стимулиране развитието на местното животновъдството
	200 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местните животновъди
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Подкрепа за развитието на малки семейни стопанства чрез създаване на стимули
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Изграждане на общинско тържище 
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Стимулиране развитието на местното зеленчукопроизводството
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местните зеленчуко-производители
	2015 - 2020 г.

	Приоритет 1.2.
	Подобряване на инвестиционния климат и привличане на инвеститори в подходящи за общината сектори, включително създаване на условия за развитие на публично-частни партньорства

	Специфична цел 1.2.1. 
	Подобряване на инвестиционния климат и привличане на инвеститори в общината
	1 600 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Подобряване на инвестиционния климат, създаване на инвестиционен профил и популяризиране на общината като инвестиционна дестинация
	600 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Изграждане на широколентов достъп до  интернет на територията на община Бяла Слатина
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Специфична цел 1.2.2. 
	Развитие на публично-частни партньорства
	#REF!
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет; Частни капитали;
	Община Бяла Слатина; Частен партньор  
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Техническа помощ за подготовка на ПЧП
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет; Частни капитали;
	Община Бяла Слатина; Частен партньор  
	 
	2015 - 2017 г.

	Приоритет 2.1.
	Усъвършенстване и развитие на услугите и инфраструктурата в сферите на образованието, здравеопазването, културата и спорта

	Специфична цел 2.1.1. 
	Усъвършенстване и развитие на образователните услуги и инфраструктура
	4 200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата, детски ясли и градини в общината
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект: 
	Подкрепа за укрепване на предоставяните образователни услуги
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата в общината
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Осигуряване на технологично оборудване за образователната система
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата в общината
	 
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Подобряване на образователната среда по отношение на спорта и здравето
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата в общината
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Подобряване на инфраструктурата и обзавеждането на детските ясли и градини в общината
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Детски ясли и градини
	 
	2015 - 2020 г.

	Специфична цел 2.1.2. 
	Подобряване на здравната инфраструктура и услуги
	4 050 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; МБАЛ Бяла Слатина  
	Министерство на здравеопазването
	2014 - 2020 г.






	Проект:
	Подобряване на предоставяните здравни услуги и грижи за населението
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; МБАЛ Бяла Слатина  
	Министерство на здравеопазването
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Технологична модернизация на МБАЛ Бяла Слатина
	800 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	МБАЛ Бяла Слатина  
	Община Бяла Слатина
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Цялостна модернизация и реконструкция на сградния фонд на МБАЛ Бяла Слатина
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	МБАЛ Бяла Слатина  
	Община Бяла Слатина
	2014 - 2018 г.

	Специфична цел 2.1.3. 
	Развитие на културния живот в общината
	950 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Читалищата в общината 
	Гражданските структури
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Съхранение и развитие на културния живот в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Читалищата в общината 
	Гражданските структури
	2014 - 2020 г.

	Проект: 
	Реконструкция и модернизиране на читалищата в общината
	700 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Читалищата в общината 
	 
	2015 - 2019 г.

	Специфична цел 2.1.4. 
	Развитие на спорта и отдиха
	3 800 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане на спортна зала в гр. Бяла Слатина
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2016 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане на спортни площадки в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Изграждане и рехабилитация на детски площадки в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Подобряване на зоните за отдих и парковите пространства в общината
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Приоритет 2.2.
	Подобряване на условията за социално включване на групите в риск и ограничаване на изолацията

	Специфична цел 2.2.1. 
	Усъвършенстване на социалните услуги и инфраструктура
	1 400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Продължаване на процеса по деинституционализация на грижите за деца в риск
	700 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Разширяване на предлаганите социални услуги, вкл.социален и личен асистент и социално консултиране
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Привеждане на обществения транспорт достъпен за използване от хора с увреждания 
	50 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Създаване на достъпна архитектурна среда в сградите с обществено значение
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Специфична цел 2.2.2. 
	Постигане на социално включване и ограничаване на изолацията
	850 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Създаване на център за работа с деца в риск
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Изграждане на хоспис
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Насърчаване на заетостта при групите в неравностойно положение
	50 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности за трудова интеграция на групите в неравностойно положение
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Приоритет 2.3.
	Подобряване на условията за устойчива заетост и развитие на пазара на труда

	Специфична цел 2.3.1. 
	Подобряване условията за включване на безработните на пазара на труда
	770 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Провеждане на обучения за квалификация и преквалификация на трайно безработните и демотивираните групи от населението.
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Стимулиране и развитие на младежката заетост
	170 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Обучения и квалификация за повишаване на пригодността за заетост и адаптивност на по-възрастното население.
	100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Специфична цел 2.3.2. 
	Създаване на условия за развитие на устойчива заетост
	350 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Създаване на условия за развитие на устойчива заетост
	350 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2015 - 2018 г.

	Приоритет 2.4.
	Укрепване и усъвършенстване на институционалния капацитет, с оглед по-добро и ефективно управление

	Специфична цел 2.4.1. 
	Повишаване качеството на предлаганите услуги и въвеждане на комплексно административно обслужване, включително развитие на е-община
	720 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Въвеждане на система за управление на качеството и информационната сигурност в общината
	120 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Въвеждане на комплексна административна услуга и развитие на е-община
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Техническо обезпечаване на въвеждането на електронни обществени поръчки
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Специфична цел 2.4.2. 
	Усъвършенстване на административния капацитет и повишаване на прозрачността при работа
	1 100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Местния бизнес; НПО
	Гражданските структури и местния бизнес
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на служителите в общинската администрация
	550 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Повишаване на прозрачността при работата на администрацията и включване на гражданското общество
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	Гражданските структури и местния бизнес
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Създаване и развитие на инициативни групи с представители на бизнеса и гражданските структури
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Местния бизнес; НПО
	 
	2014 - 2016 г.

	Приоритет 3.1.
	Подобряване на транспортната и техническа инфраструктура и повишаване на енергийната ефективност

	Специфична цел 3.1.1. 
	Подобряване на пътната инфраструктура
	2 200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Благоустрояване на жилищните квартали
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2018 г.

	Проект:
	Ремонт и рехабилитация на общински пътища
	1 500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане на кръгово движение в общинския център
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Проект:
	Реализиране на мерки за осигуряване на безопасност на движението
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Специфична цел 3.1.2. 
	Развитие и подобряване на ВиК инфраструктура
	74 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реконструкция на водопроводна мрежа гр. Бяла Слатина
	5 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реконструкция и подмяна на водопроводна мрежа в населени места с над 2 000 е.ж.
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реконструкция и подмяна на водопроводна мрежа в населени места под 2 000 е.ж.
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Проект: 
	Доизграждане на канализационна система в гр. Бяла Слатина 
	45 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане и реконструкция на съществуваща канализационна система и обезпечаване на пречистването на отпадни води в населените места с над 2 000 е.ж.
	15 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане и реконструкция на съществуваща канализационна система  и обезпечаване на пречистването на отпадни води в населените места с под 2 000 е.ж.
	5 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Специфична цел 3.1.3. 
	Развитие на енергийната инфраструктура и енергийната ефективност
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Модернизация и подмяна на уличното осветление с енергоспестяващи осветителни тела
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на сградата на общината
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на читалищата в общината
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност за други сгради с обществено значение
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Приоритет 3.2.
	Създаване, развитие и подобряване на екологичната инфраструктура и опазване на биоразнообразието

	Специфична цел 3.2.1. 
	Подобряване на ефективността на системата за управление на отпадъците и опазване на околната среда
	5 720 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Подобряване на системата за управление на отпадъците в общината
	2 420 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Доизграждане, развитие  и популяризиране на система за разделно събиране на отпадъци в общинския център и селата
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Рекултивация на закрито депо за битови отпадъци
	1 900 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Изграждане на инсталация за оползотворяване на биогаз в рекултивираното общинско сметище
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; Частни партньори
	 
	2016 - 2018 г.

	Кампании:
	Провеждане на регулярни инициативи за почистване на околната среда в общината
	100 000
	Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Специфична цел 3.2.2. 
	Опазване на биоразнообразието
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Опазване и възстановяване на градската околна среда и зелените площи
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Залесяване на неземеделски земи и около пътища и залесителни пояси
	100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2016 - 2018 г.

	Приоритет 3.4.
	Превенция и преодоляване на рискове от климатичните промени и природни и предизвикани от човешка дейност бедствия

	Специфична цел 3.4.1. 
	Превенция на рискове и преодоляване на последиците от климатични промени, бедствия и човешка дейност
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по превенция от рисковете от климатични промени, бетствия и човешка дейност
	100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по преодоляване на негативните последици от сбъдване на рискове от климатични промени, бетствия и човешка дейност
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2020 г.
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