[image: image2.wmf] 

      
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ   БЯЛА СЛАТИНА

[image: image3.wmf] 


ОБЩИНСКИ ПЛАН 

ЗА МЛАДЕЖТА  2018 г.
БЯЛА СЛАТИНА, ФЕВРУАРИ 2018 г.
ВЪВЕДЕНИЕ

Настоящият Общински план за младежта на Община Бяла Слатина за 2018 г. се изготвя в изпълнение на Закон за младежта и Националната стратегия за младежта 2010-2020 г. Тези два документа формират държавната политика за младите хора в съответствие с приоритетите за тяхното развитие. Планът очертава общинската политика в младежката област, представя анализ на текущото състояние, както и действията, които трябва да бъдат предприети. 
В Общинския план за младежта са очертани всички дейности, инициативи и проекти на активните млади хора от Общината, организирани или не в младежки организации и НПО. 
Настоящият план определя основните цели и приоритети за развитие в областта на младежките политики, проведени проучвания и анализи на състоянието и потребностите на младите хора в Община Бяла Слатина. Той се базира на отчетените потребности на младите хора в Общината и е в синхрон с европейската политика за младежта.

Общинският план за младежта се приема от Общински съвет Бяла Слатина. В него се конкретизират целите и приоритетите на общинската политика за младежта и необходимите ресурси за това.

Общинският план за младежта се реализира в партньорство с всички заинтересовани страни на местно ниво: Общински съвет Бяла Слатина, Кмет на община Бяла Слатина, общинска администрация, териториални структури на заинтересованите държавни органи, училищни настоятелства, учебни заведения, ученически съвети, културни институции, неправителствени организации, работещи в областта на образованието, културата, спорта, екологията, туризма, МКБППМН, бизнес организации, областен информационен център-Враца и др.

С настоящият план се създава възможност община Бяла Слатина да гарантира участието на представители на младите хора при формирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта.
Основни принципи за реализиране на плана:

·      Съответствие на програмите и услугите за младежи с националните,   
     европейските и международни стратегически документи;

· Ефективност и ефикасност на младежките проекти и инициативи;
· Законосъобразност;
· Недискриминация, обществена солидарност и толерантност към всички групи 
       младежи;

· Многосекторен подход;

· Равен достъп за всички младежи;

· Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално и национално 

       ниво с участието на всички заинтересовани страни;

· Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи;

· Професионализъм при управление на услугите за младежи;

· Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги.

ЦЕЛЕВА ГРУПА 
Общинският план за младежта на Община Бяла Слатина е насочен към следните целеви групи:

· младите хора от 15 до 29 години, без разлика в техните образователни, 

       социални, имуществени, политически и етнически убеждения;

· младежки работници и други специалисти, които са директно ангажирани с 

          представянето на услуги или с други дейности в подкрепа на младежкото  

          развитие.

АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В

ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

· Демографска характеристика

Община Бяла Слатина е разположена в Северозападната част на страната. В административно отношение тя е част от Врачанска област и попада в Северозападния район за планиране. В състава на общината влизат 14 населени места. Площта на община Бяла Слатина възлиза на  573.4 km2.

По данни от националния статистически институт към 2016 г. общото население и броя на младите хора в общината на възраст 15-29 г. е:

	Възраст
	Общо
	В градове
	В села

	Общо 
	22470
	10200
	12270

	15 – 29 г. 
	3894
	1829
	2020


· Почвените и климатичните условия на Общината са благоприятни за 

развитието на селското стопанство, но изключително малко млади хора се занимават с подобна дейност.

· Наблюдават се миграционни процеси към по-големите градове и към чужбина, 

което се отразява негативно на демографския баланс на Общината. Населението е застаряващо. 

· Голяма част от младите хора емигрират в чужбина, много от тях никога не се 

връщат в България. Това са хора за обучението, на които държавата е инвестирала. След емигрирането младежите работят за чужди икономики.

· Делът на населението на възраст над 60 години по данни от последно 

преброяването през 2011 г. е 30.06 %,  на възраст под 15 години – 15.27%, на възраст 15- 29 г – 16.3 %.

По данни от последно  преброяването през 2011 г. младите хора в общината   на възраст 15-29 г. по семейно положение са:
	Възраст
	Юридическо семейно положение
	Брой

	16-19г.
	неженени / неомъжени
	1128

	
	женени / омъжени
	20

	
	разведени
	0

	20-29г.
	неженени / неомъжени
	2037

	
	женени / омъжени
	533

	
	разведени
	0

	
	
	


	Възраст
	Фактическо 

семейно положение
	Брой

	15-19г.
	неженени / неомъжени
	1307

	
	женени / омъжени
	0

	
	съжителство без брак
	0

	20-29г.
	неженени / неомъжени
	1418

	
	женени / омъжени
	469

	
	съжителство без брак
	721


· Достъп до образование, професионално ориентиране и реализация

- Община Бяла Слатина има изградена и добре функционираща системата за училищно образование, която обхваща 11 общински училища, от които 3 начални, 4 основни, 3 средни, 1 професионална гимназия и 1 държавно училище: 

· Начално училище „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина;

· Начално училище „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина;

· Начално училище „Христо Смирненски“ гр. Бяла Слатина;

· Основно училище „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина;

· Средно училище „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина;

· Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина;

· Основно училище „Христо Ботев“ с. Търнава;

· Основно училище „Св. св. Кирил и Методий“ с. Попица;

· Основно училище „Георги Стойков Раковски“ с. Търнак;

· Средно училище „Христо Ботев“ с. Габаре;

· Средно училище „Христо Ботев“ с. Галиче;

· Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина – държавно училище


Общият брой на учениците в дневна форма на обучение в общинските училища за учебната 2017/2018 година, към 01.12.2017 г.  е 2 454 ученика,разпределени  в 122 паралелки, от тях със специални образователни потребности – 119 ученика, разпределени по видове етапи на обучение както следва:

· І – ІV клас (начален етап) -968 ученика, от които 213 първокласника;

· V – VІІ клас (основен етап) – 679 ученика; 
· VІІІ – ХІІ клас (гимназиален етап) –807 ученика;
· ученици самостоятелна форма на обучение –137 ученика; 

· ученици на индивидуална форма на обучение – 7 ученика;
· Ученици в комбинирана форма на обучение – 3.
Броят на полуинтернатни групи е 36, с включени в тях 796 ученика.

Броят на учениците в Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина е 177 ученика в дневна форма, 61 ученика в задочна форма, 2 в индивидуална форма, 58 ученика в самостоятелна форма и 40 ученика със специални образователни потребности.

В сферата на образованието в училищата на територията на община Бяла Слатина са заети 285 лица, от които: 216 педагогически персонал и 69 непедагогически персона.

През учебната 2017/2018 година маломерни паралелки съществуват в пет училища, с недостиг до норматива за минимален брой ученици.

С решение № 479 от протокол № 28 /28.09.2017 г. Общински съвет Бяла Слатина е допуснал изключения от минималния брой на учениците в 22 паралелките с недостиг до норматива за минимален брой – общо 71 ученика в следните училища:

· В ОУ „Георги С. Раковски” с. Търнак съществуването на 3 маломерни паралелки: V клас с 16 ученика; VІ клас с 17 ученика и VІІ клас с 4ученика;

· В ОУ „Св. св. Кирил и Методий” с. Попица съществуването на 2 маломерни паралелки: І клас с 7 ученика и V клас с 15 ученика;  

· В СУ „Христо Ботев” с. Габаре съществуването на 5 маломерни паралелки: в: I клас с 14 ученика; ІІ клас с 13 ученика; ІІІ клас  с 15 ученика;  VІ клас с 16 ученика и ХІ клас с 15 ученика;

· В СУ „Христо Ботев” с. Галиче съществуването на 10 маломерни паралелки: IІ клас с 13 ученика; ІV клас с 15 ученика; V клас с 16 ученика; VI – 15 ученика;  VІІ клас с 15 ученика; VІІІ клас с 17 ученика; ІХ клас с 11 ученика; Х клас с 11 ученика; ХІ клас с 13 ученика и ХІІ клас с 11 ученика.

· В СУ „Васил Левски“  гр. Бяла Слатина съществуването на 2 маломерни паралелки-  Х б клас с 17 ученика и ХІ б клас с 17 ученика.

	№
	Наименование на учебното заведение
	Брой ученици

2016/2017
	Брой ученици

2017/2018

	1.
	НУ „Христо Ботев” гр. Бяла Слатина
	218
	227

	2.
	НУ „Цани Гинчев” гр. Бяла Слатина
	166
	164

	3.
	НУ „Христо Смирненски” гр. Бяла Слатина
	162
	135

	4.
	ОУ „Св. Кл. Охридски” гр. Бяла Слатина
	353
	268

	5.
	СУ „Васил Левски” Гр. Бяла Слатина
	484
	461

	6.
	ПАГ „Н. Й. Вапцаров“  гр. Бяла Слатина
	339
	417

	7.
	СОУ „Христо Ботев” С. Габаре
	209
	204

	8.
	СУ „Христо Ботев” с. Галиче
	165
	176

	9.
	ОУ „Св.св. Кирил и Методий” с. Попица
	130
	119

	10.
	ОУ „Христо Ботев” С. Търнава
	189
	161

	11.
	ОУ „Георги С. Раковски” С. Търнак
	134
	122

	
	Общ брой ученици:
	2549
	2454


· За ограничаване на отпадането на учениците, община Бяла Слатина успешно работи 

и с общностните модератори към Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” гр. Велико Търново, като по подадени сигнали от училищата за ученици застрашени от отпадане се осъществяват съвместни срещи с родители за предотвратяване на отпадането на учениците от училище. 

· Ежегодно се разработва ваканционна програма за ангажиране свободното време на 

учениците през лятото.

· От началото на учебната 2017/2018 година до месец декември, са осъществени 

дейности от страна на Общината за реално санкциониране на родители, допускащи необхващане и отпадане на учениците от образователната система. През периода са съставени 17 акта за установяване на административно нарушение и наказание по смисъла на чл. 347 от Закона за предучилищно и училищно образование. 
· За недопускане на отпадането ежегодно се планира и реализира контрол от страна 

на Общината за посещаемостта на учениците в учебните часове и мерките за превенция на отпадащите ученици.

· През 2017 година, съгласно  Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици, приет с РМС №373/05.07.2017 година  на територията на община Бяла Слатина са създадени седем екипа за обхват. Във всеки един екип за обхват са включени представители на различни институции: Регионално управление по образование; общинска администрация, училища, детски градини, представители на Дирекция „Социално подпомагане“, представители на МВР.

Екипите за обхват осъществяват дейности по:

     а) идентифициране на децата и учениците в задължителна училищна възраст, които не са обхванати в образователната система, и предприемане на мерки за обхващането им;

     б) идентифициране на децата и учениците, отпаднали от училище, и осъществяване на дейности за реинтеграцията им в образователната система;

     в) идентифициране на децата и учениците в риск от отпадане от училище и осъществяване  на мерки  за задържането им в образователната система

     г) изготвяне на списък с мерки по отношение на всяко дете, което е идентифицирано като необхванато, отпаднало или застрашено от отпадане от образователната система и взаимодействие с компетентните институции за прилагане на комплексен подход от интервенции; 

     д) осъществяване на взаимодействие с родителите за включване и задържане на децата и учениците в образователната система; 

     е) привличане и работа с медиатори; 

     ж) предприемане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на децата по буква „г“ в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование; 

     з) предоставяне на информация на кметовете на общините за констатирани нарушения на задълженията на родителите с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

Идентифицирането на децата и учениците, които не са обхванати и мерките за обхващането им се осъществяват по следния механизъм: екипите предприемат мерки за обхващане на децата, които не са записани в училище и детска градина през текущата учебна година, като посещават домовете им и провеждат разговори с родителите им с цел записване на децата в училище или детска градина, включително чрез ангажирането на медиатори, предлагат на компетентните институции предприемане на допълнителни мерки с оглед на прилагане на комплексен подход, включващ и налагането на санкции от компетентните органи за неизпълнението от родителите на задълженията им по ЗЗД и ЗПУО; 

В рамките на своите компетентностите седемте екипа на територията на Общината, през месец септември 2017 г. са извършили обход на  666 лица, които по някаква причина не са били или са отпаднали от образователната система. През месец октомври и ноември продължи работата на екипите по обхват на 93 деца и ученици, които миналата година са били записани в детски градини и училища, но тази година не са в образователната система.

          В детските градини на територията на Община Бяла Слатина се прилагат съвременни подходи и нови интерактивни форми на педагогическо взаимодействие.  Изградена е привлекателна и разнообразна образователна среда, съчетаваща традициите и достиженията на модерното предучилищно възпитание. Педагогическите специалисти ежегодно преминават квалификационни обучения, разработват и реализират редица проекти, които допълват и обогатяват знанията и уменията на децата по всички образователни направления.

              Детските заведения от Община са изключително иновативни и отворени към промени и модернизации в образователен аспект. Разработват проекти или участват като партньори.

ДГ “Детелина“ гр.Бяла Слатина, ДГ “В.Н.Ташевска“ с.Търнава, ДГ “Незабравка“ гр.Бяла Слатина и ДГ “Червена шапчица“ с.Габаре са били партньори на община Бяла Слатина по проект „От ранно детско развитие към образователна интеграция“, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M2OP001-3.001-0120-C01/ 01.08.2016 г., финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

ДГ “Незабравка“ допълнителна база в  с.Соколаре е изнесена база по проект “Център за социално включване “Аз и моето семейство“, Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.004-0060-C01/03.08.2016г., финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 2 “Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

       ДГ “Червена шапчица“ с.Габаре през учебната 2016/2017г. и 2017/2018г. е изнесена база по Проект “Център за социално включване “Аз и моето семейство“, Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.004-0060-C01/03.08.2016г., финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 2 “Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. В детското заведение се работи и по проект „Готови за училище“ в партньорство със сдружение „Нов път“ с.Хайредин.

ДГ “Радост“ гр.Бяла Слатина е работила по проект „Игра на воля сред природата“, финансиран от Обществен дарителски фонд „Участвам-дарявам-променям“-Бяла Слатина.
Детските заведения се включват активно във всички инициативи и мероприятия, организирани от Общината по случай традиционните празници и други  честванията. Малките възпитаници на  всички детски градини с удоволствие участват в инициираните от Общинското ръководство изложби и конкурси, както и в конкурси за деца на  регионално и национално ниво.

· Общото състояние на  материално-техническата база на образователните 

институции е много добро.

· Училищата и детските заведения в Общината активно се включват във всички 

проекти и програми  на МОН. През учебната 2016/2017 година 10 училища са партньори на община Бяла Слатина  по проект «Обучение за успех», финансиран по ОП НОИР. Проектът продължава и през учебната 2017/2018 учебна година. Всички училища работят и по проекта «Твоят час» финансиран по ОП НОИР. 

· Учениците от училищата в Общината участват и заемат призови места в общински, 

Областни и национални състезания и олимпиади. Отличията и достойните представяния на ученици на областни и национални изяви отстояват изграждания през годините имидж на училищата от Общината.

· Към училищата съществуват  изградени ученически съвети.

· В ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина се предлага дуално обучение, 

чрез което учениците получават много практически умения. Целта на дуалното 

обучение е да създаде кадри за местните фирми и да осигури приемственост между специалистите. 

· В професионалните гимназии и в професионалната паралелка, разкрита в СУ 

„Христо Ботев“ с. Габаре се работи по създаването на трайни връзки между бизнеса и образователните институции в Общината с оглед професионалното насочване и придобиване на нови знания и умения, които са съобразени с конкретните работни места, търсени от работодателите.

· През предстоящата учебна година в СУ “Васил Левски“ гр. Бяла Слатина съгласно 

приетия държавен план прием ще бъде разкрита нова професионална паралелка- аниматор в туризма. 

· По данни от преброяването през 2011 г. според образователната  степен 

младите хора в общината са разпределени:

	Висше
	Средно
	Основно
	Начално
	Незавършено начално
	Никога непосещавали училище

	249
	1560
	1795
	312
	49
	47


- Заетост  при младите хора

           През 2017 година на работа са постъпили 344 младежи или 27,6% от общо постъпилите на работа безработни лица от община Бяла Слатина. За 2016 година постъпилите младежи са 414 или 28,2 % от общо постъпилите на работа безработни лица от Общината. Данните показват, че през изминалата година има спад на започналите работа млади хора. С посредничеството на ДБТ Бяла Слатина през 2017 г. са устроени 295 младежи, а през 2016 г. са 387.

· Безработица сред младите хора



Безработицата сред младите хора на възраст до 29 години през 2017 г., е 14,3 %, изчислено на база на общия брой безработни лица в община Бяла Слатина, средномесечно по 318 младежи са поддържали регистрацията си като търсещи работа. За сравнение през 2016 г. безработицата сред младите хора на възраст до 29 години е 12,9 %, изчислено на база на общия брой безработни лица в община Бяла Слатина, като средномесечно по 349 младежи са поддържали регистрацията си като търсещи работа- налице е увеличение на безработицата.
·  Самонаемане и предприемачество

Няма младежи започнали самостоятелна стопанска дейност през 2017 г.

·  Професионално ориентиране и  реализация. 

             В община Бяла Слатина стажували / чиракували/ младежи, по условиятана чл. 41 от Закона за насърчаване на заетостта /ЗНЗ/ - 1 лице е включено в заетостта през 2017 г.

Броят на заетите млади хора на възраст до 29 години от община Бяла Слатина след завършване на висше образование е 8 за 2017 година, а за предходната 2016 г.- 5 младежи.

       
По информация на ДБТ Бяла Слатина броят на заетите млади хора в публичната администрация са 5 лица, устроени през 2017 година по програма „Старт в кариерата”.

            През 2017 г. по план за обучение, провеждани от ДП „БГЦПО” в изпълнение на публичните задачи по чл. 60а, ал. 10 от ЗНЗ за 2017г. в обучение няма включени младежи.
Брой на млади хора работили по чл.36, ал.1 и чл.36, ал. 2 от ЗНЗ, през 2017 

година по условията на насърчителните мерки са нововключени 9 лица, по чл.36, ал.1. По условията на чл.36, ал.2 няма нововключени лица. 
Брой младежи, включени в ОП РЧР, по схема „Обучения и заетост на младите 
хора” през 2017г. са нововключени и са работили 54 младежи.



По условията на схема „Младежка заетост” през 2017г. са наети на работа 16 младежи до 29 години от община Бяла Слатина. През годината са работили общо 21 младежи от Община Бяла Слатина.

· Липсата на практически и трудов опит правят младите хора, завършили средно образование неконкурентноспособни на пазара на труда. Това принуждава голяма част от тях да потърсят своята реализация извън Общината.

· Забелязва се тенденция за липса на желание от страна на работодателите да инвестират в обучението на младите работници и служители.

· Условията на труд и липсата на добро заплащане демотивират голяма част от младите хора.

· Младите хора се превръщат в потенциален ресурс на заетостта на „сивата част” на  икономиката. Недостатъчните професионални умения и практики в реална среда и невъзможността за професионален избор на учащите от най-ранната възраст принуждават част от завършилите училище да започнат „първата възможна работа”, най-често в сферата на услугите.

· Общинската администрация използва успешно възможностите на 

програмата „Старт в кариерата”, Компонент 1. През 2017 г. 5 лица са работили в администрацията, а през 2018 г. – 3 лица вече работят.

· Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно 

положение

Социалните услуги в община Бяла Слатина са: 

· Преходно жилище;

· Център за обществена подкрепа;

· Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания с. Бърдарски геран – 2 бр.

· Център за настъняване от семеен тип за деца и младежи с умствена изостаналост гр. Бяла Слатина – 2 бр.

В действащите социални услуги на територията на Общината се работи 

целенасочено за социално включване на младите хора в риск на възраст от 15 до 29 години. 

Основно направление при предоставянето на социални услуги в “Преходно 

жилище”, гр. Бяла Слатина е обучението за придобиване на знания и умения за самостоятелен живот, с цел реалната и същинска социализация на хората, ползващи тези услуги. Имайки предвид, че лицата са ползвали социални услуги в специализирани институции, следва да се наблегне на индивидуалния подход спрямо тях, който ще доведе до усвояване на практически валидни знания, умения и компетентности и ще им помогне да се социализират. В Преходно жилище са настанени младежи  в риск на възраст от 15 до 18 г. Двама потребители на социалната услуга «Преходно жилище», гр. Бяла Слатина са ученици в единадесети клас. За преодоляване на социалната изолация и реалната социализация с тях се работи целенасочено за придобиване на  средно образование и включване на пазара на труда. 

ЦНСТДМУ, гр. Бяла Слатина е социална услуга, предназначена за дългосрочно настаняване на деца и младежи с увреждания, които нямат възможност да живеят със семействата си или в  друга форма за социална грижа. Целта на ЦНСТДМУ е да осигури максимално близки до семейната среда условия за живот на деца и младежи с увреждания, на които се предоставя специализирана подкрепа за развитие и необходимите битови условия, емоционална и психологическа стабилност, социални контакти и живот в общността. ЦНСТДМУ е услуга, която предоставя грижа за настаняването и отглеждането на децата и младежите и функционира съвместно с останалите социални и обществени услуги (образователни и здравни), като децата и младежите, които се отглеждат, в зависимост от възрастта и възможностите си, получават образование. Функционирането на услугата е съобразено със специфичните потребности на децата. 

„Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания“ с. Бърдарски геран е социална услуга от резидентен тип, която се предоставя на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство. Основна цел на Центъра е предоставяне на подслон и здравословна среда, близка до семейната; осигуряване на плавен преход към реалния живот, както и изграждане на взаимоотношения с институции, със съседи и с общността в подкрепа на процеса на социална интеграция на децата и младежите. С  децата се работи индивидуално и групово, като насоките за работа са съобразени с интересите и потребностите на всяко от тях. Работата на специалистите е насочена към изграждане, развитие и усъвършенстване на умения за самостоятелен живот след напускане на социалната услуга. Осигурява се училищна подкрепа и се създават навици и умения за търсене на работа, както и последваща реализация на пазара на труда. 

ЦОП е нова социална услуга, разкрита през 2017 г. като делегирана държавна дейност.      

Община Бяла Слатина предоставя още социалните услуги- личен асистент, социален асистент, домашен помощник, домашен социален патронаж, от които услуги могат да възползват нуждаещите се млади хора и които услуги облекчават положението на млади хора с трайни увреждания. Основните принципи, при които се предоставят този вид услуги са самостоятелност, независимост на потребителя, поверителност на личните данни и информация. 

Всяка от гореизброените услуги се предоставя след оценка на специфичните  потребности на ползвателя на услугата.          

Към детска ясла „Здравец” гр. Бяла Слатина е разкрита и целогодишно работи детска кухня с капацитет за 70 деца, което е една услуга, подпомагаща младите семейства при отглеждане на децата.

· Достъп до специфична информация за възможностите за развитие и 

финансиране на младежки инициативи и услуги

· Разширен е достъпът до информация за европейските програми чрез 

дейността на Областен информационен център - Враца, подкрепен от Общината, където младежите получават освен консултантски и информационни услуги и възможност за неформално обучение, иницииране и подкрепа на младежки инициативи.

· От декември 2015 г. бе открита длъжността «младежки медиатор» по 
НП „АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА”. През 2018 година младежкият медиатор продължава своята дейност, чиято цел е активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда” (ДБТ), и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

· По информация на Дирекция «Социално подпомагане» гр. Бяла Слатина през 

2017 г. информационни услуги са получили 15 млади хора с увреждания във възрастовата група от 18 до 29 г. 

· Младежко доброволчество

Сред младите хора се забелязва слаба тенденция на нарастване популярността и 

значението да бъдеш доброволец. За района на Общината няма данни за български младежи, участвали или участващи в международното младежко доброволчество.

· В община Бяла Слатина има  вписани  юридически лица с нестопанска цел за 
Обществено-полезна дейност, които имат за цел подкрепа на млади хора. Ниска е информираността за реализираните от тях проекти и проведените инициативи. 

· Въпреки готовността на младите хора да участват в доброволчески акции да 

нараства, все още са ограничени възможностите за доброволчески дейности.

· Гражданска активност

· Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди- събирания с приятели, спортни мероприятия, интернет форуми и чатове.

· Позицията на обществен скептицизъм, изразяващ се в отказ да се прави каквото и да било, защото то няма да бъде взето под внимание доминира сред младите хора.

· Община Бяла Слатина има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е съсредоточен в 14 читалища, едно в град Бяла Слатина и 13 в селата на Общината.

· Здравословен начин на живот

· Интересът към спорта от страна на младежите е голям. Наши спортисти заемат призови места в проведени областни и зонални състезания. 
· Наблюдават се тревожни тенденции, относно нездравословния начин на живот на младите хора.

· Увеличава се делът на младите хора, които употребяват алкохол, особено на възраст от 15 до 24 години, наркотици и психотропни вещества.

· Младежката престъпност

· Има значително подобрение в съвместната работа на институциите, ангажирани с превенция на детската престъпност. 

· Предстои разкриване на Център за превенция и социална адаптация към МКБППМН..

· Най-рисковите групи се оказват младите хора без родителски контрол (отсъсъващи родители, непълни семейства) и ранно отпадналите от образование.

· През 2017 г. членовете на МКБППМН са разгледали общо 39 възпитателни делас 34 извършители  и са наложени 48 възпитателни мерки по чл.13 ал.1 от Закона за борба срещу противообществени прояви на малолетни и непълнолетни /ЗБППМН/. 
· Употребата на алкохол, тютюнопушенето, агресията съществуват и сред младите хора в Общината. Данните, с които разполагаме са само от проведени анкети и разговори с млади хора от училищна възраст.
· Млади хора, живеещи в малките населени места и селски райони

· Достъп до формално и неформално образование, професионално образование и обучение, информация и консултиране на младите хора в малките населени места и селските райони е ограничено.

· Съществуват недостатъчно привлекателни възможности за икономическа активност и професионална реализация на младите хора в населени места на Общината.

ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИН-СКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ

1.ПРИОРИТЕТИ

1.1.Подобряване на условията на живот и подкрепа на младите хора за успешната

им трудова и житейска реализация. Стимулиране на кариерното развитие на младите хора.

1.2.Информационни и консултантски услуги в подкрепа на личностното, общественото и кариерното развитие на младежта.

1.3.Осигуряване на  достъп до  качествено формално и неформално образование на всички младежи в община Бяла Слатина.

1.4.Развитие  на  младежкото  доброволчество като  движеща  сила за личностно развитие.

1.5.Повишаване нивото на информираност и знанията за здравословен живот на младежите. 

1.6.Стимулиране  гражданската активност на  младите хора чрез партньорство с младежки организации, клубове и институции.

1.7.Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение.

1.8.Обогатяване на културния и спортния календар на Община Бяла Слатина със събития, насочени към организиране свободното време на младежите.

 2. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ

2.1. Развитие на неформалното образование за пълноценно използване на свободното  време на младите хора, за придобиване на  полезни знания  и умения. 

2.2. Активиране и включване на пазара на труда на неактивните, в т.ч. обезкуражените младежи до 29 г. от община Бяла Слатина, които не работят и не 

учат. 

2.3. Популяризиране и защита на човешките права и насърчаване на междуетническата толерантност и диалог.

2.4. Осигуряване на възможности за здравословен начин на живот и превенция на негативни социални явления.

2.5. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора.

2.6. Дейности в подкрепа на младежкото доброволчество.

2.7. Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и изяви на младежите.

ПРЕДВИЖДАНЕ НА ДЕЙНОСТИ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ, ОБЛАСТНИТЕ И НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА

· Дейности

	Срок
	Дейности
	Организатор

	
	1
	2

	целогодишно
	Проучване мнението и нагласите на 

младежите
	Младежки медиатор

	целогодишно
	Разработване и разпространение на 

информационни материали
	Младежки медиатор, Дирекция „Бюро по труда“

	целогодишно
	Предоставяне на актуална, системати-зирана и достъпна информация
	Младежки медиатор

	целогодишно
	Консултиране
	Младежки медиатор

	целогодишно
	Разработване на проекти за реализиране на младежки дейности.
	Училища

	целогодишно
	Популяризиране участието на младежите в реализирането на проекти чрез семинари, кръгли маси, обучения, издаване на информационни материали /брошури, мултимедийни продукти/.
	Медии

МКБППМН

	целогодишно
	Организиране и провеждане на инфор-мационни срещи за младите хора от об-щината относно възможностите за обу-чение, квалификация, стаж и реализация
	Младежки медиатор, ДБТ Бяла Слатина

	целогодишно
	Провеждане на обучения по здравословно хранене и здравословен начин на живот, планиране и осъществяване на проекти и дейности за фокусиране на общественото внимание към затлъстя-ването на децата и младите хора.
	Здравен медиатор, здравни специалисти в образователните институции

	периодично
	Превенция на тема „Асоциално поведение, вандализъм и престъпления в училищата
	МКБППМН

	м. февруари
	Св. Валентин - празник на виното и любовта.
	Община Бяла Слатина и НЧ «Развитие-1892» гр. Бяла Слатина

	м. февруари
	Фестивал «Фършанги» с. Бърдарски геран
	Кметсво Бърдарски геран

	м. февруари
	Ден на спонтанните актове на доброта
	Община Бяла Слатина

	м. февруари
	Отдаване почит към подвига на Васил Левски- тържествен концерт, факелно шествие
	СУ «Васил Левски»

Фен клуб «Левски»

	м. февруари
	Ден на розовата фланелка
	ОУ «Св. Кл. Охридски», 

МКБППМН

	м. март
	З –ти март- национален празник
	Община Бяла Слатина, училища

	м. март
	Областен и зонален етап на ученически игри.
	РУО Враца и

Експерт МФВС за област Враца

	м. март
	Празник на пролетта
	 Читалища, училища и детски градини

	м. април
	Великден


	Община Бяла Слатина, читалища, училища

	м. май 
	Конкурс за млади поети «Николай Хрелков».
	Читалище „Развитие-1892”

Община Бяла Слатина

	м. май 
	Общинска асамблея на детското и ученическо творчество.
	Община Бяла Слатина и

НЧ „Развитие-1892” гр. Бяла Слатина

	м. май
	Ден на българския спорт 
	Община Бяла Слатина и спортните клубове в общината 

	м. май
	Общински бал на завършващите средно образование
	Училища, община

	31 май
	Световен ден за борба с 

тютюнопушенето.
	Здравен медиатор

	26 юни
	Световен ден за борба с 

наркоманиите
	Здравен медиатор, МКБППМН

	м.юли 
	«Здравей лято» - денс парти за посрещане на лятото
	Община Бяла Слатина

	м. август 
	12 август – международен ден на младежта
	Община Бяла Слатина,

Младежки парламент

	м. септември 
	Общински футболен турнир по случай панаирните дни
	Община Бяла Слатина

	м. септември
	Откриване на учебната година
	Училища

	м. октомври
	Организиране и провеждане на общински етапи на Ученически игри, викторина ”Да запазим децата на пътя” и други регламентирани прояви
	Училища

Общинска администрация

РУП

	м. октомври
	„Ден на отворени врати в РУП – Бяла Слатина”
	РУП

МКБППМН

	м. ноември- 
	10 ноември- Международен ден за младежка активност 
	Младежки медиатор

	м. ноември
	Превантивни кампании за пътна безопасност - 20 ноември – Международен ден на жертвите от пътно-транспортни произшествия.
	Училища

РУ”Полиция”



	
	Програма на МВР „Работа на полицията в училищата”
	РУП

	
	„Ден на отворени врати в Районна служба пожарна безопасност и защита на населението – Бяла Слатина”
	РСПБЗН

МКБППМН

	
	Участие в инициативи по програмата „Учене през целия живот”.
	Училища

	м. декември
	Отбелязване на 1- ви декември - Ден за съ-причастност към засегнатите от ХИВ/СПИН
	МКБППМН

	целогодишно
	Превантивна работа с младежи- правонарушители.
	МКБППМН

Училища

	
	Кандидатстване по програмата „Старт в кариерата”, Компонент 1.
	Общинска администрация

	целогодишно
	Информационни кампании за популяризи-ране на програми за младежка заетост.
	ДБТ Бяла Слатина

	целогодишно
	Кампании за преодоляване на негативните тенденции сред младите хора
	РУП

Училища, МКБППМН


· Очаквани резултати

· Повишена активност и участие на младите хора в младежките международни обмени.

· Успешна социална и професионална реализация на младите хора.

· Създаване на добри условия за спортуване и осмисляне на свободно време на младежите.

· Увеличаване на броя на младежките инициативи.

· Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за здравословен начин на живот.

· Наличие на стабилни и работещи модели за превенция на младежката престъпност.

· Повишаване на активността и участието на младите хора в международните образователни програми.

· Активизиране и участие на младите хора при решаване на младежките проблеми.

ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

· Основните принципи за постигане на целите са:

· реализирането на  дейностите изискват съвместни усилия на всички отговорни 

субекти;

Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и оперативното взаймодействие между:

    -    Министерство на образованието и науката;

    -    Министерство на младежта и спорта;

    -    Общинска администрация при Община Бяла Слатина;

    -    Дирекция “Бюро по труда” Бяла Слатина;

    -    Училища; 

    -    Читалища; 

    -    Спортни клубове;

    -    Младежки парламент;

    -    Неправителствени организации.

Организацията и координацията на дейностите от плана се осъществява от:

· Общинска администрация, чрез дирекция ,,Хуманитарни дейности и интеграция“, младши експерт;

· Младежки парламент

· Младежки и неправителствени организации;

-     Училища, читалища и други.

· постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с 

общинската и държавната политика за младежта;

· при работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и 

стандарти;

· организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата 

нормативна уредба.

· Финансиране


B   cредствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на общината, средства от проекти и дарения.

ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

      Изпълнението на плана ще се наблюдава текущо през годината чрез отчитане на постигането на индикатори:

· Брой изпълнени инициативи от младежкия календар за 2018 г.;

· Брой млади хора, участвали в дейностите.

В хода на реализиране на плана ще се извършват наблюдения, проучвания, анкетни 

допитвания.

      Оценката на изпълнението на плана  ще се извършва с изготвянето на отчет на база следните показатели:

· съответствие на целите  с потребностите на младите хора;

· ресурси за реализирането му;

· степен на постигане на целите;

· въздействие върху целевата група;

· устойчивост на ефекта върху целевата група.
     Планът е отворен за промени и актуализация през целия период на действие.

ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

· Популяризирането на приоритетите и инициативите в Общински план за 

младежта ще се осъществява чрез публикации на електронния сайт на община Бяла Слатина;

· Местни и регионални електронни и печатни медии;

· Други подходящи форми;

· Информация ще бъде представена на Министерство на образованието и науката 

и Министерство на младежта и спорта.

Реализирането  на плана ще се отчита с изготвянето на отчет за изпълнението му и като присъствие на младежката тематика в медиите. 

Планът е приет на заседание № 33 на Общински съвет Бяла Слатина, проведено на 27.02.2018 г., с Решение № 558. Той е отворен и подлежи на допълване и усъвършенстване.
ВОДИЛ ПРОТОКОЛА:



ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА 

 ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ:




/Н. Петрова/
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