ОБЛАСТНА СТРАТЕГИЯ  
ЗА  ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ В  ОБЛАСТ ВРАЦА /2020 г. – 2021 г./

Рамка за анализ на потребностите относно  подкрепата за личностно развитие на децата и учениците 


     Община Бяла Слатина
І. ОБЩИ ДАННИ 
1. Население към 15.11.2019 г. (в регистрите на служба ГРАО)

	Население на общината
	Постоянен адрес
	Настоящ адрес

	1.1. Население на общината (общо)
	25581
	24776

	1.2. Момчета до 19 г.
	
	

	1.3. Момичета до 19 г.
	
	


2. Брой деца и ученици  по възрастови групи към 31.12.2019 г. (в регистрите на служба ГРАО)

	2. Общ брой деца
	

	2.1. Деца от 0 до 7 г. включително
	

	2.2. Деца и ученици от 8 до 14 г. включително
	

	2.3. Деца и ученици от 15 до 19 г. включително
	


3. Данни за мрежата от училища и детски градини
	№
	Име на училището /ДГ 
	Местополо-жение
	Вид
	Брой деца/ ученици 


	Налични специфични ресурси, които могат да бъдат оползотворени за подкрепа за личностно развитие

	
	Училища
	
	
	
	

	41.
	Начално училище  „Христо Ботев“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециализирано /начално
	197
	Наличие на игротека Достъпна ар-хитектурна среда - изградена рампа за инвалиди.

Училищен календар, с богат набор от дейности - спортни турнири, чества-ния и представителни изяви на клу бовете за дейности по интереси; часове за факултативна подготовка.

Сформиран екип за подкрепа на лич-ностното развитие и са разработени планове за подкрепа за ученик със СОП.

	52.
	Начално училище  „Цани Гинчев“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециализирано /начално
	172
	Наличие на подкрепяща среда: учи-лищна библиотека, ресурсен кабинет, назначен педагогически съветник, меди цинско обслужване, организирани гру-пи за допълнително обучение и дейно-сти по интереси, разработен механизъм за награждаване на учениците.

	43.
	Начално училище  „Христо Смирненски“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециализирано /начално
	109
	 Достъпна архитектурна среда – из-градена рампа за инвалиди.

Сформиране на екип за подкрепа на личностното развитие и разработени планове за подкрепа за ученици със СОП. 

Изготвяне на индивидуални програми за всеки ученик със СОП. Оборудван компютърен кабинет и кабинет за интеграция на учениците със СОП.

	54.
	Основно училище  „Св. Климент Охридски“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециализирано /основно
	-дневна фор ма на обуче ние – 344 индивидуална форма на обу чение – 4 комбини-рана форма на обучение – 2
	-ресурсни кабинети

-компютърни зали

-спортна площадка

-медицинско обслужване

-библиотека 

-ЦОУД

-занимания по интереси

-допълнителни занимания за ученици с обучителни затруднения

	55.
	Средно училище  „Васил Левски“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециализирано /средно
	427
	Електронни образователни ресурси електронната образователна платформа „Училище 365“, образователния портал „Уча.се“, Интерактивни уроци с мултимедиино съдържание

	46.
	Професионална агротехническа гимназия  „Никола Й. Вапцаров“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециализирано/ професионална гимназия
	359
	1. Училището в процес на обновява не на кабинет за работа с деца със СОП и за ОПЛР.
2. Достъпна архитектурна среда - асансьор.
3. Наличие на библиотека.
4. Изградени компютърни кабинети – 3 броя.
5. Изградена WIFI мрежа в училището.
6. Наличие на библиотека.
7. Формирани клубове за занимания по интереси – 11 броя.

8. Клубове „Подкрепа за успех – 12 броя.

9. Обновена база за практическо обучение със специализирани кабинети по селско стопанство.

10. Обновен машинотракторен парк – трактор, сеялки, торачка, пръскачка, ремарке.

11. Обновен физкултурен салон и спортни игрища.

	57.
	Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“
	гр. Бяла Слатина
	Държавно/ неспециализирано/професионална гимназия
	167
	Ресурсни кабинети – 2 бр.; учебни ра-ботилници – 4 бр. учебен ресторант; компютърни кабинети – 2 бр. Назначе ни на щат към учили ще са 2 ресурсни учители, педагогически съветник, об-разователен медиатор, 2 помощник на учителя. По проект е назначен ½ социален работник.

	48.
	Средно училище „Христо Ботев“
	с.Габаре
	Общинско/ неспециа лизирано /средно
	201
	Наличие на  ресурсен кабинет, обо рудван  с дидактически материали и техника за работа в часовете.

	59.
	Средно училище  “Христо Ботев“
	с. Галиче
	Общинско/ неспециализирано /средно
	156
	Наличие на  ресурсен кабинет, оборуд ван  с дидактически материали и тех-ника за работа в часовете. Направен е начален анализ на нуждите от подкре па на личностното развитие на учени-ците, сформирани са екипи за подкре-па на личностното развитие и са разра ботени планове за подкрепа за всеки ученик със специални образователни потребности. Назначен ресурсен учи-тел и логопед.

	510.
	Основно училище „Св.св. Кирил и Методий“
	с.Попица
	Общинско/ неспециализирано / основно
	105
	Библиотека,компютърни кабинети,ресурсен учител,зали за занимания по интереси.

	511.
	Основно училище „Христо Ботев“
	с.Търнава
	Общинско/ неспециализирано / основно
	161
	2 компютърни  кабинета; 1 ресурсен кабинет; 1 сензорна стая; 2 занимални; всички необходими педагогически спе циалисти; помощен непедагогически персонал; богат набор от дидактичес-ки средства за допълнителна работа с деца СОП.

	112.
	Основно училище „Георги С. Раковски“
	с.Търнак
	Общинско/ неспециализирано / основно
	103
	Наличие на набор от  образователни и дидактични игри, енциклопедии и книги.

	
	Детски градини
	
	
	
	

	41.
	Детска градина  „Радост“
	гр. Б. Слати-на, изнесена база в с. Попица
	Общинска/детска градина
	197
	

	52.
	Детска градина  „Детелина“
	гр. Б. Слати-на, изнесена база в с. Търнак
	Общинска/детска градина
	147
	Добра материална и дидактична база.

	43.
	Детска градина  „Незабравка“
	гр. Б. Слати-на, изнесени бази в с.Соко ларе и с.Тлачене
	Общинска/детска градина
	135
	

	54.
	Детска градина  Вълка Н. Ташевска“
	с.Търнава, из несени бази в с. Алтимир и с.Галиче
	Общинска/детска градина
	141
	

	55.
	Детска градина  „Червена шапчица“
	с.Габаре, из несена база в с.Бъркачево
	Общинска/детска градина
	85
	Наличие на дидактични материали, помещения, образователни материали-табла, книжки и др.

Наличие на интернет връзка във всяка занималня-използване на детски сайто ве, презентации, анимации и др.

Обособени 8 клубове и ателиета по интереси за задоволяване потребности те на децата.


4. Данни за деца от специализираните институции за предоставяне на социални услуги и на децата, на които се предоставят социални услуги в общността или социални услуги от резидентен тип (общински администрации, РДСП, ДСП)
	Институция /социални услуги
	Общ брой на настанените /ползващите социални услуги  деца
	Данни за включването в образование 
	Брой настане ни деца/лица, не-включени в образование  - причини

	
	
	Училище /ДГ
	Брой деца /ученици 
	

	ЦНСТ 1 за деца и мла дежи с.Б. геран
	12
	НУ „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина
	8
	0

	
	
	ДГ „Радост“ гр. Бяла Слатина, 
	4
	0

	ЦНСТ 2 за деца и младежи с.Бърдарски геран
	15
	НУ„Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина
	3
	0

	
	
	ОУ Св. Кл.Охридски“ гр. Б. Сланина
	6
	1 – дете над 16г.

	
	
	ПАГ „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина
	3
	

	
	
	ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина
	2
	

	Център за настаня-ване от семеен тип 1 за деца и младежи с увреждания гр. Бяла Слатина/ ЦНСТДМУ/
	13
	
	
	12 бр. лица над 16 годиш-на възраст
1  дете на 4 г. възраст

	Център за настаня-ване от семеен тип 2 за деца и младежи с увреждания гр. Бяла Слатина/ЦНСТДМУ/
	14
	ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина
	1
	10 бр. лица над 18 годишна възраст

	
	
	НУ Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина
	2
	

	
	
	ПГО „Елисавета Багря-на“ гр. Бяла Слатина
	1
	

	Преходно жилище

гр. Бяла Слатина за деца от 16 до 18 години
	7 /седем/ деца,  от които 5 момичета и две момчета.
	 ПАГ „Никола Й. Вапца-ров“ гр. Бяла Слатина
	1
	

	
	
	 ПГО „Елисавета Багря-на“ гр. Бяла Слатина
	2, от които 1 лице в само-стоятелна фор ма на обучение
	

	
	
	С.Борован
	3   
	

	
	
	Гр. Враца
	1 в самостоятелна форма на обучение
	


ІІ. ИНФОРМАЦИЯ И АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ  ЗА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО  ОБРАЗОВАНИЕ 

1.  Данни за деца и ученици, посещаващи детски градини и училища към 15.09.2019 г. (в документацията на отдел ”Образование” на общинската администрация)
	1.1. Деца в детски градини /без подлежащи на задължително предучилищно образование/
	328

	1.2. Деца, подлежащи на задължително предучилищно образование  /ПГ в детска градина или училище/
	377

	1.3. Ученици в общински и държавни училища / 1- 4 клас/
	886

	1.4. Ученици в общински и държавни училища / 5- 8 клас/
	930

	1.5. Деца в общински и държавни училища /9-12 клас/
	729

	ОБЩ БРОЙ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ, ВКЛЮЧЕНИ В СИСТЕМАТА НА ПУО НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА: 
	3250


5. Данни за обхват и посещаемост на децата и учениците – за уч. 2018 / 2019 г. (общински администрации, РУО)
	Брой необхванати 5 –годишни и 6 –годишни деца на територията на общината
	2

	Брой деца в задължителна училищна възраст, необхванати в системата на училищното образование 
	27

	Брой деца и ученици, нередовно посещаващи ДГ /училище 
	182

	Брой ученици, отпаднали от системата на училищното образование 
	25


6.  Данни за включването на децата и учениците във форми за развитие на интересите и потребностите 
	Ученици, включени в ЦОУД за 

уч. 2019/ 2020 г. 
	Ученици, включе-ни в училищни форми за разви-тие на интересите 
	Брой ученици, вклю-чени в извънучилищ-ни форми за развитие на интересите
	Брой ученици, включени във форми за развитие на интересите по проекти

	Брой групи 
	Брой ученици 
	Брой ученици 
	Брой ученици 
	Брой ученици

	37
	848
	935
	508
	1443


През изминалата години народните читалища играят все по-активна роля в ангажирането на свободното  време на учениците. Свидетелство за това са разнообразните групи по интереси, в които те вземат участие и осъществяват различни изяви:
	Справка за брой ученици, участващи в клубове и групи за занимания по интереси към народните читалища   в община Бяла Слатина

	Име на читалище
	Име на клуба/групата за занимания по интереси
	Брой ученици

	НЧ“Развитие-1892“ гр. гр. Бяла Слатина
	Група за модерни и характерни танци и мажоретен състав
	21

	
	Балет „Грация“
	38

	
	Детска вокална група „Бон и бон“
	18

	
	Танцов състав за народни танци
	52

	
	Клас пиано
	3

	
	Клас акордеон
	1

	НЧ "Съединение - 1923" с. Бърдарски геран
	ТС "Палкенче" 
	19

	НЧ „Просвета - 1926”

с. Алтимир
	Група за модерен танц
	10

	
	Към ТС „Елтимирка”
	3

	
	Временно действащи групи –коледарска и лазарска
	20

	НЧ “Зора- 1904”

с.Габаре
	Клуб „Сръчни ръчички”
	12

	
	Клуб ”Краезнание”
	10

	
	Спортен клуб по тенис на маса
	14

	НЧ „ Напредък-1898”

с. Търнава
	„Театрално студио”
	15

	
	„Фолклор, традиции, обичаи”
	16

	
	Школа за изучаване на руски език
	8

	
	Клуб „ Краезнание”
	11

	
	Клуб „ Приятели на книгата”
	18

	НЧ „Христо Ботев-1927“

с.Комарево
	„Приятели на детето“
	20

	
	„Приятели на книгата“
	20

	
	„Родолюбец“
	15

	НЧ „Напредък-1897“

с. Попица
	Млад художник- през лятото
	15

	
	Народни танци
	5

	
	Клуб „Слънчице“
	10

	
	Поетичен клуб
	15

	НЧ „Н.Й.Вапцаров-1920“

с. Соколаре
	Танцова група „Соколарчета“
	15

	
	Клуб „Любители на традицията“
	15

	
	Театрална група
	20

	НЧ „Васил Левски - 1899”

с. Търнак
	Фолклорен Танцов състав „Аира”
	8

	
	Индивидуални изпълнители
	3

	
	Клуб по краезнание ”Роден край”
	5

	
	Танцов състав за модерни танци
	8

	НЧ”Съзнание-1919”

с.Бъркачево
	ДК ”Детско царство”

Група от 10г- 14г. 

Група от 6г. – 9г. 
	10

15

	
	„Лазарки”
	10

	НЧ „Просвета - 1910“ с.Галиче
	Група по театрално изкуство
	10

	ОБЩО
	
	508


4. Данни за деца и ученици  в риск - в документацията на училищата / ДГ, РДСП, ДСП, ОЗД, МКБППМН; отдел ”Образование”, РЗИ, РУО, ГРАО, Областни съвети по наркотични вещества, РПУ и др.
за  уч. 2018 /2019 г. 

	4.1 Деца без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от родителски права или родителските им права са ограничени, в т.ч с родители в чужбина
	133

	4.2 Деца, жертва на злоупотреба, насилие, експлоатация или всякакво друго нехуманно или унизително отношение или наказание във или извън семейството му
	0

	4.3 Деца в опасност от увреждане на физическото, психическото, моралното,

интелектуалното и социалното развитие
	1

	4.4 Деца, извършили насилие 
	


5.  Данни за деца и ученици със специални образователни потребности – данни за  уч. 2018 / 2019 г. 
	5.1 Общ брой на децата и учениците със специални образователни потребности, които се обучават в детски градини по чл. 35 и в училищата по чл. 38 от Закона за предучилищното и училищното образование
	167

	От общия брой по т.5.1 – с ресурсно подпомагане от РЦПППО
	62

	От общия брой по т.5.1 – с ресурсно подпомагане от ЦПЛР
	0

	От общия брой по т.5.1 – с ресурсно подпомагане от специалисти, назначени на място в детската градина/училището
	105

	5.2. Общ брой на децата и учениците със специални образователни потребности, чието обучение се осъществява от ЦСОП 
	0

	5.3 Деца и ученици  със сензорни увреждания 
	1

	5.4 Деца и ученици с множество увреждания 
	10

	5.5 Деца и ученици интелектуални затруднения 
	43

	5.6 Деца и ученици с езиково-говорни нарушения 
	28

	5.7 Деца със специфични нарушения на способността за учене (дислексия, дисграфия, дискалкулия)
	97

	5.8 Деца и ученици с разстройства от аутистичния спектър 
	10

	5.9 Деца с емоционални и поведенчески разстройства
	6

	От всички деца и ученици със СОП – брой на децата и учениците с необходимост от интензивна грижа и подкрепа 
	29


Децата и учениците със специални образователни потребности са група, която следва да бъде обект на специално внимание. Тяхното обучение, възпитание и социализация в общата образователна среда е съпроводена с  редица трудности. Приобщаващото образование е сложен и многоаспектен процес, детерминиран както от индивидуалните особености  на конкретните деца, така и от много други обективни и субективни обстоятелства. 
За децата и учениците със СОП е необходима приобщаваща училищна среда: 

· която е достъпна, безопасна и приятна за всички членове на училищната общност
· която цени и уважава уникалните характеристики на всеки свой член

· в която съществува атмосфера на взаимно приемане, уважение, екипност и принадлежност

· в която всеки член има възможност да реализира и развива потенциала си на ученик, професионалист или родител.

Общият брой на децата и учениците със СОП в образователните институции в община Бяла Слатина е 167. През настоящата учебна година 62 от тях са подпомагани от ресурсни специалисти на Регионален център за подпомагане на процеса на приобщавощото образование, а 105 ученици са подпомагани от специалисти, назначени в училищата. Децата и учениците са с различни увреждания, разпределени са неравномерно в образователните институции, което създава обективни трудности пред осигуряване на тяхното ресурсно подпомагане с необходимите специалисти и честота на посещенията. Най-голям е делът на учениците с обучителни трудности, което обуславя необходимостта от повишаване на компетентността на учителите, работещи в училищата и ДГ за ранно разпознаване на проблемите  и адекватна подкрепа. 

6. Данни за деца и ученици с хронични заболявания – данни за  уч. 2018 / 2019 г. 
	6.1 Деца с хронични заболявания
	84


7. Данни за деца и ученици с изявени дарби – данни за уч. 2018 / 2019 г. 
	7.1.1 Деца с постижения в областта на науката
	2

	7.1.2 Деца с постижения в областта на спорта
	22

	7.1. 3 Деца с постижения в областта на изкуството
	5


Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с обхвата и възможностите за оказване на подкрепа на учениците: 

	В резултат на извършения анализ са изведени следните проблеми на училищно и общинско ниво:

Основните проблеми са резултат от етнокултурни и социални причини;

Ученици с проблеми в посещаемостта на учебни занятия, закъсняват за час, нарушават дисциплината, неусвояват в добра степен учебния материал, а оттам  и ниски образователни резултати, които демотивират учениците;
Ниска степен на грамотност и на социална култура на родителите - голяма част от тях имат начално образование или завършен прогимназиален клас, но нямат основно образование;  

Липса на желание у  родителите за партниране с учителя - недобър или отсъстващ диалог между родителите и училището; родителите на учениците още в начална училищна степен  на образование приемат присъствието си на  родителски срещи като ненужно задължение;
Новата мярка за спиране на детските надбавки при 5 неизвинени отсъствия  се оказа демотивираща за част от семействата, тъй като след спирането им те "няма какво да губят".
Нисък социален статус на родителите-невъзможност да заплащат таксата в детска градина. За някои родители  редовното посещение на детска градина не е приоритет.
Проблем е наличие на трудноадаптиращи се деца в подготвителните групи, поради непосещение на детето в по- малки възрастови групи;
Наличие на обхванати деца, които не посещават редовно детската градина:
-  поради това, че родителите не ги водят редовно;
-  поради неплатени такси към детската градина.
Липса на квалифицирани кадри - психолози, логопеди, педагогически съветници и социални работници; за работа с деца с проблемно поведения. Закъсняло диагностициране на децата и отказ на родителите да приемат, че детето е със специални образователни потребности;
              Слаба заинтересованост от страна на учениците за придобиване на професионална квалификация, липса на възможност за реализация по придобита професия;
Засилваща се агресия, недостатъчен брой психолози за подпомагане на деца с проблеми;
Липса на реална обща и индивидуална психо-социална работа с родителите – основен фактор за проблемите в интеграцията и личностното развитие у подрастващите;      

Отсъствие на родители на ученици от страната. Родителите абдикират от своите задължения, вменявайки ги на учителите и обществото;
Недостатъчна работата с талантливи деца и деца в риск;
Необходимо е ранно обхващане на децата в образователната система. Необходимо е назначаване на медиатори за работа на терен и сътрудничество;
Непознаването от учителите, включени в екипите за подкрепа за личностно развитие на специализираната методика за обучение;

Липсата на подходящи дидактични материали, учебници и помагала, адаптиращи учебния материал към децата със специални образователни потребности;

Относително нисък дял на учениците в община Бяла Слатина със значими постижения в областта на науката, спорта и изкуството.


Възможности/предложения за решение на изведените по-горе проблеми: 
	        Сред предложенията за решение на изведените по-горе проблеми, са: 

        Ефективно партньорство с всички участници в образователния процес (ако децата са в училище резултатите ще бъдат съвсем различни).
        Училищата да предлагат на учениците повече форми за извънкласни дейности по интереси. 
        Подобряване на условията за работа на назначените помощник на учителя, образователен медиатор и социален работник - осигуряване на работа на пълен работен ден, повишаване на заплащането, осигуряване на възможност за командироването им за посещения по адреси извън населеното място.
        Осигуряване на актуална информация  и възможности за контакт с пребиваващите в чужбина родители на ученици и ученици под 16 години от МВР и свързаните с проблема    институции.

        Осъществяване на тесни връзки с представителите на бизнеса в региона, страната за осигуряване на възможности за реализация на учениците, по придобитите професии.

        Организиране на информационни кампании за разяснение на необходимостта от образование и ползите от придобиването му.

        Организиране на информационни кампании за предотвратяване на нежелана и ранна бременност и ранни бракове. 
        Да се стимулира работата на съществуващите и разкриване на нови специализирани кабинети за работа с деца със СОП, деца с дефицити в развитието, деца с увреждания и деца с емоционални и поведенчески проблеми, свързани с адаптацията;

Да има налице инвестиране в работата с надарени деца и особено с талантливи деца и деца в риск, за които достъпът до платени развиващи занимания е затруднен. Подкрепа на учениците за кариерното ориентиране;

Да се подобри координацията между институциите за бърза реакция и подкрепа за решаване на възникнал проблем;

Да има ежедневен контрол от страна на класни ръководители и директор за посещаемостта на учениците.

Да се формират родителски клубове с активното участие на ромски родители в училищата; Засилване на съвместната работа с отдел „Закрила на детето”, Дирекция „Социално подпомагане“ във връзка с непосещаване на учебните часове от учениците;

Активиране на училищното настоятелство и обществения съвет в дейности, свързани с оказване на подкрепа на учениците;

Работа с неправителствени организации; 
Мотивиране на педагогическите специалисти да получат допълнителна квалификация с оглед оказване на адекватно съдействие на нуждаещите се деца и ученици;

Адекватно финансиране на дейностите за подкрепа за личностно развитие, реализирани от училищата – осъвременяване обзавеждането на кабинети съобразно потребностите на децата и осигуряване на квалификационни дейности за кадрите, които ще работят с ученици със специални образователни потребности.
Назначаване на психолози, педагогически съветници, логопеди и социални работници в детските градини. Детската градина провежда политика за подкрепа на децата от уязвими групи във връзка с обхвата и задържането им в нея.


ІІІ. ИНФОРМАЦИЯ И АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ ЗА РЕСУРСНАТА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ НА СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ
1. Данни за персонала в училищата и ДГ и други специалисти на територията на общината – за уч. 2019 / 2020 г. 
	Данни за ресурсната обезпеченост

	Училище
	Персонал
	Педагогически специалисти
	От педагогически специалисти - брой без необходимата квалификация*
	Възможности за назначаване на ресурсни специалисти (бр.)
	Възможности за назначаване на помощник-учители

	
	Общ брой
	Педагогически
	Непедагогически
	Директор
	Зам.-директор
	Учител
	Учител, ЦОУД
	Психолог
	Педагогически съветник
	Логопед
	Ресурсен учител
	Помощник на учителя
	Образователен медиатор/социален работник
	Корепетитор
	Треньор по вид спорт
	Ръководител на направление ИКТ
	Външни лектори/ИИД
	
	
	

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	23
	18
	5
	1
	0
	11
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	НУ "Цани Гинчев" гр. Бяла Слатина
	21
	16
	5
	1
	0
	9
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	НУ ”Христо Смирненски”
  гр. Бяла Слатина
	14
	10
	4
	1
	0
	7
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Основно училище "Св. Климент Охридски", гр. Бяла Слатина
	37.5
	27
	10.5
	1
	1
	19
	2
	1
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	 СУ "Васил Левски" гр. Бяла Слатина
	45.5
	36
	9.5
	1
	2
	26
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	ПАГ  "Н. Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина
	41
	30.5
	10.5
	1
	2
	27
	0
	0
	0.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПГО "Елисавета Багряна" гр. Бяла Слатина
	34
	22
	12
	1
	1
	16
	0
	0
	1
	0
	2
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0

	СУ"Христо Ботев" с.Габаре
	29
	21
	8
	1
	1
	14
	5
	0
	0
	0
	0
	0.5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	не

	СУ"Христо Ботев" с.Галиче
	22
	17.5
	4.5
	1
	0
	14.5
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0.5
	0
	0
	0
	0.5
	1
	0
	0


	ОУ "Св.Св.Кирил и Методий" с.Попица
	18.5
	13
	5.5
	1
	0
	9
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	ОУ "Христо Ботев" с. Търнава
	28
	19.5
	8.5
	1
	0
	15
	1
	0
	0.5
	0
	2
	1
	0.5
	0
	0
	0
	2
	1
	не се налага
	има такъв

	ОУ "Георги Стойков Раковски" с. Търнак
	23
	17
	6
	1
	0
	8
	3
	1
	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ "Детелина" гр. Бяла Слатина
	26
	13
	13
	1
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	няма
	няма

	ДГ "Червена шапчица" с.-Габаре
	18.5
	9
	9.5
	1
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ "Вълка Николова Ташевска" с.Търнава
	25
	13
	12
	1
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	,,Радост" гр. Бяла Слатина
	33
	17
	16
	1
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ "Незабравка" гр. Бяла Слатина
	26
	13
	13
	1
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	465
	312.5
	152.5
	17
	7
	235.5
	33
	2
	5
	1
	9
	3.5
	10
	0
	0
	3
	5.5
	5
	3
	0


2. Информация за възможностите на училищата/ДГ за ресурсно обезпечаване на подкрепата на децата и учениците със СОП – от м. януари 2020 г. 
	Училище / ДГ
	Населено място
	Брой деца /ученици със СОП 
	Възможности за:

	
	
	
	назначаване на ресурсни специалисти /конкретно
	назначаване на пом.-учители 

	Начално училище „Христо Ботев“
	гр.Бяла Слатина
	1
	Не е целесъобразно  като разход за обезпечаване на специалист за 1 у-к от 4-ти клас със СОП 
	Не е целесъобразно  като разход за обез печаване на специа-лист за 1 у-к от 4-ти клас със СОП

	НУ “Цани Гинчев“
	Бяла Слатина
	15/13 на ресурсно подпомагане
	0
	0

	НУ ”Хр.Смирненски”
	гр. Бяла Слатина
	11
	Не. Използват се 3 бр. специалисти от РЦППО Враца.
	не

	ОУ „Св. Климент Охридски“
	гр. Бяла Слатина
	28
	-
	-

	СУ „В. Левски“, гр. Бяла Слатина
	Бяла Слатина
	6
	Не
	Не

	Професионална агротехническа гимназия „Н. Й. Вапцаров“
	Бяла Слатина
	7
	не
	не

	ПГО „Ел. Багряна“
	гр.Бяла Слатина
	23
	2 назначени
	2 назначени

	СУ “Христо Ботев“
	С. Габаре
	12
	да
	да

	СУ“Христо Ботев“, 
	с.Галиче
	11
	В училището е назна чен ресурсен учител
	-

	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	С.Попица
	8
	не
	не

	ОУ“Христо Ботев“ 
	С.Търнава
	26
	Назначени 2 ресурс-ни учители, педаго-гически  съветник, логопед и психолог.
	Назначен от 01.09.2019 г

	ОУ“Георги Стойков Раковски“
	с. Търнак
	21
	Назначени двама ре-сурсни учители, 1 пси холог и 1 логопед
	1

	ДГ „Радост“
	Гр. Бяла Слатина
	2
	не
	не

	ДГ „Детелина“
	Гр. Бяла Слатина
	1
	не
	не

	ДГ „Незабравка“
	Гр. Бяла Слатина
	1
	не
	не

	ДГ „Вълка Н. Ташевска“
	С.Търнава
	3
	не
	не

	ДГ“Червена шапчица“
	С.Габаре
	0
	не
	не


3.  Кадрова осигуреност със специалисти в социални и други институции на територията на общината 
	Специалисти
	Брой

	Медицински специалисти в училищата, детските градини, социални институции
	16

	Рехабилитатори
	1

	Трудотерапевт
	2

	Логопеди
	0,5

	Социални работници
	5,5

	Психолози 
	2

	Педагози 
	10,5


Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с ресурсната обезпеченост: 
	Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците от община Бяла Слатина се осъще-ствява от общо 465 служители, от които 152,5 непедагогически персонал, 312,5 педагогически персо нал, в това число 17 директори, 7 заместник директори, 235,5 учители, 33 учители в целодневна ор-ганизация на учебния ден, 2 психолози, 5 педагогически съветника, 1 логопед, 9 ресурсни учителя, 3  ръководители на направление ИКТ, 5,5 външни лектори. През тази учебна година са назначени 3,5 помощник на учителя и 10 образователни медиатори. От всички педагогически специалисти само 5 учители са без необходимата квалификация.

От представената информация на ниво образователна институция е видимо, че  освен задъл-жителните за извършване на учебната дейност педагогически специалисти за обезпечаване на учеб-ни предмети от задължителната подготовка с учители, училищата работят и в посока за разширява не на кръга от специалисти за оказване на подкрепа на ученици. От учебната 2019/2020 в пет образо вателни институции са назначени педагогически съветници; в осем училищата и две детски градини са назначени образователни медиатори, в три училища работят и помощници на учителя,  а от нача-лото на 2019 година ресурсно подпомагане на учениците се осъществява от 5 училища с 9  ресурсни учители.  В другите образователни институции за обучението на децата и  учениците със специални образователни потребности се търси и е осигурена подкрепа от ресурсни учители и други специалисти от Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование - Враца.
В образователните институции на територията на общината липсват специалистите, които да извършват  социално-педагогическата работа.   


Възможности/предложения за решение на изведените по-горе проблеми: 

	Необходимо е развитие на практиката за назначаване на помощник на учителя при повече от три деца или ученици в групата/паралелката (чл. 112 от Наредба за приобщаващото образование).

          Необходимо е назначаване на Социални работници  в детските градини и  училищата с цел  осъществяване на социално-педагогическата работа и за изпълнение на функцията на медиатор между семейството и обкръжението на детето или ученика и образователната институция, с акцент на децата и учениците в риск. (чл. 113 от Наредба за приобщаващото образование).
          Разширяване на психологическото обслужване на потребностите на децата и учениците и на обхвата на училища и детски градини, в които с децата и учениците да работят психолог или педагогически съветник, логопед, ресурсни учители и други специалисти според потребностите на децата и учениците, в изпълнение на чл. 4, ал. 4 от Наредба за приобщаващото образование и чл. 11 и 12 от Наредба № 12 за професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
Взаимодействие между образователните институции за съвместно ангажиране на специалисти.

Използване на професионалните компетенции на специалистите, работещи в социалните услуги, делегирани от държавата дейности (ЦОП) в подкрепа на децата в риск.


ІV. ИНФОРМАЦИЯ И АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ ЗА МАТЕРИАЛНАТА СРЕДА И УСЛОВИЯ ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 
Достъпна архитектурна среда
	Училище
	Достъпна архитектурна среда

	
	Входни и комуникационни пространства
	Пригодност на помещенията и пространствата за общо ползване за хора с увреждания
	Достъпно и пригодно за хора с увреждания санитарно-хигиенно помещение

	
	Достъпен вход
	Достъпност до помещения и пространства
	Създадени условия в класни стаи и кабинети за ученици в увреждания
	Използваемост на общи помещения - зала, аула, столо ва, физкултурен салон и др. за ученици с увреждания
	

	
	Рампа
	Подемна плат-форма
	Безопасни парапе-ти
	Нехлъзгава настилка
	Тактилни иви-ци
	Подемна платформа
	
	
	

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	Не
	не
	не
	да
	да
	не

	НУ"Цани Гинчев" гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	да
	не
	не
	да
	не
	не

	НУ”Хр.Смирненски”
  гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	не 
	не
	не
	не
	не
	не

	Основно училище "Св. Кл. Охридски", гр. Б. Слатина
	да
	не
	да
	не
	не
	не
	да
	да
	да

	 СУ "Васил Левски" гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	да
	не
	не
	не
	не
	не

	Професионална агротехни ческа гимназия "Н. Й. Вап царов" гр. Бяла Слатина
	не
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	да
	да

	ПГО "Елисавета Багряна" гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	не 
	не
	да
	да
	да
	да

	СУ"Христо Ботев" с.Габаре
	не
	не
	не
	не 
	не
	не
	не
	не
	не

	СУ"Христо Ботев" с.Галиче
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	ОУ "Св.Св.Кирил и Методий" с.Попица
	да
	не
	да
	да
	не
	не
	да
	да
	не

	ОУ "Христо Ботев" с. Търнава
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	да

	ОУ "Георги Стойков Раковски" с. Търнак
	не
	не
	да
	да
	не
	не
	да
	не
	да


	Детска градина
	Населено място
	Достъпна архитектурна среда

	
	
	Входни и комуникационни пространства
	Пригодност на помещенията и пространствата за общо ползване за хора с увреждания
	Достъпно и пригодно за хора с увреждания санитарно-хигиенно помещение

	
	
	Достъпен вход
	Достъпност до помещения и пространства
	Създадени условия в класни стаи и кабинети за ученици в увреждания
	Използваемост на общи помещения - зала, аула, столо ва, физкултурен салон и др. за ученици с увреждания
	

	
	
	Рампа
	Подемна платформа
	Безопасни парапети
	Нехлъзгава настилка
	Тактилни ивици
	Подемна платформа
	
	
	

	ДГ „Радост“
	Гр. Бяла Слатина
	не
	не
	да
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	ДГ „Детелина“
	Гр. Бяла Слатина
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	ДГ „Незабравка“
	Гр. Бяла Слатина
	не
	не
	да
	да
	не
	не
	не 
	да
	не

	ДГ Вълка Н. Ташевска“
	С.Търнава
	не
	не
	Да
	не
	не
	не
	не
	да
	не

	ДГ „Червена шапчица“
	С.Габаре
	не
	не
	да
	да
	не
	не
	да
	да
	да


Данни за материалната среда
	Училище/ДГ
	Населено място
	Спортна база
	Библиотечно-информационно обезпечаване
	Компютърни кабинети
	Столово хранене
	Транспорт

	
	
	Наличие на физкултурен салон
	Наличие на спортна площадка
	Осигуреност със спортни съоръжения
	
	
	В самостоятелен стол
	Чрез кетъринг
	За ученици до 16 г.
	За ученици над 16 г.

	НУ „Христо Ботев“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	Да – 1бр.
	не
	да
	да
	Няма пътуващи над 16г.

	НУ „Цани Гинчев“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	Няма пътуващи над 16г

	НУ „Христо Смирненски“
	Гр. Бяла Слатина
	не
	не
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	Няма пътуващи над 16г

	ОУ „Св. Климент Охридски“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	Да-2бр.
	не
	да
	да
	Няма пътуващи над 16г

	СУ „Васил Левски“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	Да – 3 бр.
	не
	да
	да
	Да

	ПАГ „Никола Й. Вапцаров
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	Да-4бр.
	не
	не
	да
	Да

	ПГО „Елисавета Багряна“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	Да-3бр.
	не
	не
	да
	да

	СУ „Христо Ботев“
	С.Габаре
	да
	не
	да
	не
	Да-2бр.
	не
	да
	да
	Да

	СУ“Христо Ботев“
	С. Галиче
	да
	да
	не
	да
	Да-2бр.
	не
	да
	да
	да

	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“
	С.Попица
	не
	да
	да
	да
	Да-2бр.
	не
	да
	да
	Няма пътуващи над 16г

	ОУ „Христо Ботев“
	С.Търнава
	Не/пригодено помещение
	да
	да
	да
	Да-2бр.
	не
	да
	да
	Няма пътуващи над 16г

	ОУ „Георги С. Раковски“
	С.Търнак
	да
	да
	да
	не
	да
	не
	да
	Няма пътуващи
	Няма пътуващи над 16г

	ДГ „Радост“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	не
	не
	-
	да
	-
	-
	-

	ДГ „Детелина“
	Гр. Бяла Слатина
	не
	Да
	да
	да
	-
	да
	-
	-
	-

	ДГ „Незабравка“
	Гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	-
	да
	-

	ДГ Вълка Н. Ташевска“
	С.Търнава
	да
	да
	да
	да
	-
	да
	-
	-
	-

	ДГ „Червена шапчица“
	С.Габаре
	да
	да
	да
	Да
	· -
	да
	-
	да
	-


Бюджет /детски  и учебни заведения/:
Финансови средства за последната бюджетна година (2018): сума или процент
През 2018 година беше въведен нов модел за финансиране на образователните институции, при които размерът на средствата, осигурявани от държавния бюджет не зависи само от броя на ученици. Финансирането се определя въз основа на: брой ученици; брой паралелки, вид и брой на образователната институция и регионален коефициент, с който се увеличават средствата в зависимост от група община.  
· от държавния бюджет:  9 181 426 лв., от които 7 174 968 лв. в училищата и 2 006 458лв. в детските градини
· от общинския бюджет  412048 лв.
· от проекти – училища – 212 200 лв., детски градини 13 960 лв.
· собствени приходи: 75534 лв. в училищата и 8299 лв. в детските градини
· получени допълнително средства от МОН: Национални програми  и ремонт– 191507 лв.
·  получени   средства от АСП – спрени месечни помощи за отсъстващи ученици – 18 987 лв.
· Средства за закупуване на познавателни книжки, учебници, учебни комплекти и учебни помагала за децата и учениците в общинските детски градини и училища съгласно ПМС №107/22.06.2018 г. за учебната 2018/2019 г. в размер на 122 668 лв.;

· Средства за подпомагане на физическото възпитание и спорт в общинските детски градини и училищата на по проекти по ПМС 129 в размер на 8740  лв.;

· Средства за възстановяване на транспортните разходи или на разходите за наем по месторабота на педагогическите специалисти съгласно ПМС 57/19.04.2018 г. в размер на      46 887 лв.

· Средства за работа с деца и ученици от уязвими групи и за кариерно ориентиране и консултиране - ПМС №73 от 10.05.2018 г. в размер на 105 000 лв.

Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с осигуряването на пълноценна материална среда за образование на учениците и подкрепа за личностното им развитие: 
	Достъпната архитектурна среда в институциите в системата на предучилищното и училищното образование се осигурява чрез съобразяване на елементите на сградите и съоръженията със специфичните изисквания за различните видове увреждания. Общодостъпните помещения в сградите се свързват чрез достъпен маршрут. 
Достъпна архитектурна среда се осигурява най-малко чрез:

1. входни и комуникационни пространства;

2. помещения и пространства за общо ползване;

3. санитарно-хигиенни и спомагателни помещения.

Данни за достъпна архитектурна среда
· Достъпен вход:

Изградена рампа - само в 7 образователни институции;

Подемна платформа – само в една образователна институция

· Достъпност до помещения и пространства:
Обезопасени парапети – в 13 образователни институции;
Нехлъзгава настилка – в 7 образователни институции;
Подемна платформа- в 2 образователни институции

Тактилни ивици – няма в образователна институция
· Създадени условия в класни стаи и кабинети за ученици с увреждания – в  7 образователни институции.:
· Използваемост на общи помещения - зала, аула, столова, физкултурен салон и др. за ученици с увреждания – в 8 образователни институции.
· Достъпно и пригодно за хора с увреждания санитарно-хигиенно помещение- в 6 образователни институции.
· Липса на достъпна архитектурна среда за свободно придвижване на деца и ученици с увреждания в някои образователни инститтуции;

· Липса на специално дидактическо оборудване и специализирани кабинети за работа с деца със СОП; 

· Непълноценна среда и техническо оборудване за работа с деца с изявени дарби и таланти; 

· Необходимост от допълнително осигуряване на технически средства-лаптопи, мултимедии и др.;
· Необходимост от енергоспестяващи мерки;

· В някои детски градини липсват съвременни помагала, пособия и материали;
· Недостатъчно модернизирана материална база на училищата и детските градини.

· Данни за материалната среда

· Спортна база

Наличие на физкултурен салон – в 9 училища и 4 детски градини.
Наличие на спортна площадка- 11  училища и 5 детски градини
Осигуреност със спортни съоръжения – 11 училища и 4 детски градини
· Библиотечно-информационно обезпечаване -  в 11  училища и 4 детски градини

· Компютърни кабинети са изградени във всички училища и в една детска градина.  Общо на брой – 21.
· Столово хранене – За учениците в  училищата на територията на 
общината - храната се  приготвя от Общинско предприятие „Пазари и социални дейности“, а в детските градини в самостоятелни кухни по места. 
От представената информация е видимо, че достъпната архитектурна среда  в образователните институции на територията на общината  не е на нужното ниво, има само елементи на такава. В много образователни институции общите помещения и пространства  не са пригодени за ученици с увреждания.

Институциите в системата на ПУО за осигуряването на пълноценна материална среда за образование на учениците и подкрепа за личностното им развитие разчитат предимно на средствата от делегирана държавна дейност, които средства са недостатъчни. Необходимо е търсене на алтернативни източници за финансиране, единият от които е европейското финансиране. 


Възможности/предложения за решение на изведените по-горе проблеми: 
	· Осигуряване на допълнително финансиране за осигуряване на сигурна и достъпна среда в училищата и детските градини чрез работа по проекти, собствени приходи и дарения.

Образователните институции не разполагат с достатъчно финансови средства за подобряване на достъпната архитектурна среда, необходимо е Общината да търси възможности чрез програми и проекти за промяна на архитектурната среда. Финансовите средства на образователните институции са предимно от делегирана държавна дейност, необходима е по-активна дейност от страна на ръководствата за работа по проекти . 

В училищата и детските градини, в които няма физкултурни салони да се изградят спортни площадки.


V. ИНФОРМАЦИЯ И АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ ЗА  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И ПАРТНЬОРСКИ МРЕЖИ
1. Данни за изградените партньорства между образователните институции и други заинтересовани страни 
	Населено място
	Училище
	Изградени партньорства
(моля, посочете конкретно)

	
	
	НПО
	Културни институции
	ЦОП
	Доставчици на социални услуги (ЦНСТ и др.)
	Клубове
	Партньорства по проекти, свързани с подкрепа на учениците
	Други

	Бяла Слатина
	НУ „Христо Ботев“
	 Сдружение "Първи юни" гр. Бяла Слатина
	 НЧ „Разви тие-1892“ гр. Бяла Слатина
	 не
	 не
	ФК „Чавдар“ ВК „Чавдар“ 
	 Община Бяла Слатина
	 не

	Бяла Слатина
	НУ „Цани Гинчев“
	Сдружение "Първи юни" гр. Бяла Слатина


	Детски му-зикален теа тър Ловеч, НЧ „Разви-тие-1892“ гр. Бяла Слатина
	-
	ЦНСТ Бърдарски геран ЦНСТДМУ Бяла Слатина
	ФК „Чавдар“;  ВК „Чавдар

СК по джудо „Чавдар“
	Проект "Моят безопасен път" Сдружение "Първи юни
Община Бяла Слатина
	НУ"Цани Гин-чев", Лясковец; ОУ"Св. Кл. Охридски", Бяла Слатина

	Бяла Слатина
	НУ „Христо Смирненски“
	ЦМЕДТ„Амалипе”, НПО „Първи юни”, фондация „Америка за България“ Сдружение „Нов път”  с. Хайредин
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	не
	
	ФК „Чавдар“ ВК „Чавдар“ 
	Тръст за соци-ална алтерна-тива и ЦМЕДТ "Амалипе"
Община Бяла Слатина
	

	Бяла Слатина
	ОУ „Св. Климент Охридски“
	 Сдружение "Първи юни" гр. Бяла Слатина
	 НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	не
	ЦНСТ с.Б. геран; 

ЦНСТДМУ гр. Бяла Слатина;
	ФК „Чавдар“ ВК „Чавдар

СК по джудо „Чавдар“
	Община Бяла Слатина
	

	Бяла Слатина
	СУ „Васил Левски“
	
	БНР-Видин
НЧ „Разви-тие-1892“ гр. Бяла Слатина;
	не
	
	
	Образователен сайт "Учасе "
	РУ и РСПБЗН, "Джуниър Ачийв мънт", РААБЕ, ЕЛ. образователна платформа "Училище 365"

	Бяла Слатина
	ПАГ „Никола Й. Вапцаров
	Сдружение "Първи юни" гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	не
	ЦНСТ с.Бърдарски геран

Преходно  жилище
	ФК „Чавдар“ ВК „Чавдар

СК по джудо „Чавдар“
	Община Бяла Слатина
	"Златекс"ООД;

ЕТ "Виялишки-90", ЕТ "Борислав Мо-товски"; ЕТ"Краси-мир Златанов"

	Бяла Слатина
	ПГО „Елисавета Багряна“
	Сдружение "Първи юни" гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	да
	ЦНСТ с.Б. геран; 

ЦНСТДМУ гр. Б. Слати-на;Преходно  жилище
	ФК „Чавдар“ ВК „Чавдар


	Община Бяла Слатина
	Селебра ООД

	С. Габаре
	СУ „Христо Ботев“
	Сдружение "Първи юни" гр. Бяла Слатина
	НЧ „Зора 1904“ 
	не
	
	
	Община Бяла Слатина
	

	С.Галиче
	СУ“Христо Ботев“
	ЦМЕДТ „Амалипе“ гр. Велико Търново;

Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	
	не
	
	
	ПГО „Е.Багряна“

Община Бяла Слатина
	"Младите хора-ключ към бъде-щето"-Сдруже-ние"1 юни"; "Все ки ученик ще бъде отличник"-ЦМДТ"Амалипе

	С.Попица
	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“
	не
	НЧ „Напредък“ с.Попица
	Не
	не
	не
	Община Бяла Слатина
	не

	С.Търнава
	ОУ „Христо Ботев“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина

Национална мрежа за децата, ЦМЕДТ "Амалипе"В.Търново
	НЧ „Напредък „с.Търнава
	не
	Дневен център за подкрепа на деца с увреждания
	Клуб на пенсионера
	"Всеки ученик ще бъде отлич-ник" към ЦМЕДТ Амали пе Община Бяла Слатина
	

	С.Търнак
	ОУ „Георги С. Раковски“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Васил Левски“ с. Търнак
	не
	не
	Клуб на пенсионера
	Община Бяла Слатина
	

	Бяла Слатина
	ДГ „Радост“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Разви-тие-1892“ гр. Бяла Слатина
	Не
	ЦНСТ с.Бърдарски геран
	
	
	

	Бяла Слатина
	ДГ „Детелина“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	Не
	
	Реализирани съвместни проекти на МОН-"Заед-но за децат-а"; Клуб на родителя "Успяваме заедно" в ба за, с.Търнак.
	
	

	Бяла Слатина
	ДГ „Незабравка“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	Не 
	
	
	Допълнителна база на ДГ в с.Соколаре е изнесена база на Проект ЦСВ
	

	С.Търнава
	ДГ Вълка Н. Ташевска“
	
	НЧ „Напредък „с.Търнава
	не
	
	
	
	

	С.Габаре
	ДГ „Червена шапчица“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина

Сдружение „Нов път“ с.Хайредин
	НЧ „Зора“ с.Габаре
	не
	
	
	ДГ Габаре е е изнесена база на Проект ЦСВ
	


Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с взаимодействието на образователната институция със социални партньори: 

	Институциите в сферата на предучилищното и училищно образование имат изградени партньорства за взаимодействие със социални партньори в рамките на действащите неправителствени организации, спортни клубове, читалища на територията на общината.


Възможности/предложения за решение на изведените по-горе проблеми: 
	Н/П


2. Институции и други организации /НПО, социални услуги и др./, функциониращи на територията на общината, които биха могли да бъдат привлечени за изпълнение на дейности по подкрепа за личностно развитие 
	 В Община Бяла Слатина през годините са развити еднотипни социални услуги като центрове от семеен тип и по-малко се експериментира с други форми на социална подкрепа – като мобилна работа, помощ в домашни условия, жилищно настаняване с различни степени на подкрепа и др. Едва през 2017 година в общината е разкрит Център за обществена подкрепа, а през 2019 г.- Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства.
Деца и младежи  в социални услуги от резидентен тип 

· Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания- 2 броя в гр. Бяла Слатина
ЦНСТДМУ е социална услуга от  резидентен тип, която предоставя жизнена среда, близка до семейната на деца и младежи с увреждания. Създадена във връзка с извършената деинстуционализация на децата и младежите от домовете за деца и  младежи с увреждания и на база на национална карта на резидентните услуги създадена във връзка с дейности по проект на ДАЗД „Детство за всички“.  Капацитетът на ЦНСТДМУ е 14 деца/младежи в ЦНСТ -1 и 14 деца/младежи в ЦНСТ -2. 

В момента в двата центъра са настанени 27 деца и младежи с увреждания, като са спазени следните дейности в центъра:

· Осъществяване на прием според изискванията на ЗЗД, ЗСП, И ППЗСП;

· Разпределение на децата и младежите в групи според потребностите и определяне на екипите, които ще работят с тях;

· Изготвяне на индивидуални планове на всяко лице;

· Изготвяне на план за грижа на всяко дете;

· Изготвяне на трудотерепавтичен  лист на всяко дете/младеж;

· Изготвяне на план-график за всеки месец от възпитателите, трудотерапевта и рехабилитатора  и съответно анализ на постигнатите резултати;

· Изграждане на знания и умения и приучаване на децата и младежите на трудови навици в зависимост от възможностите;

Основната цел на ЦНСТДМУ е предоставяне на сигурна и защитена среда за децата и младежите, чрез индивидуална грижа и подкрепа, в условия близки до семейната среда, осигуряващи  по-добро качество на живот и възможности за пълноценено и социално включване. 

За децата и младежите са осигурени разнообразни занимания, възпитание и трудотерапия за формиране на основни битови умения, за да се формират навици за максимална самостоятелност.

· Център за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) с.Бърдарски геран – 2 броя
ЦНСТ е вид социална услуга от резидентен тип, предоставяща среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за настаняване при близки и роднини или приемно семейство. В единия Център се отглеждат деца от 3 до 10 години, а в другия Център - деца от 11 до 18- годишна възраст. Капацитетът на Центровете е 15 места за всеки един от тях. Двата Центъра осигуряват на децата среда на живот, близка до семейната, която да задоволява потребностите им от уединение и дава възможност за създаване и поддържане на социални контакти. Ежедневието на детето е съобразено с неговото мнение и избор. Задоволяват се образователните потребности на децата, като за всяко дете е осигурен достъп до подходящо заведение за предучилищно и училищно възпитание и осигуряване на всички необходими учебни помагала, материали и пособия.

· Преходно жилище гр.Бяла Слатина

Преходно жилище е социална услуга от резидентен тип, с възможност и условия за водене на независим начин на живот с помощта на професионалисти. Основна цел на услугата е формиране на умения и стимулиране на готовност у младежите и девойките за окончателно напускане на институцията, чрез подкрепа от специалисти. Социалната услуга в общността от резидентен тип „Преходно жилище” гр. Бяла Слатина е открита през 2010г.  за деца на възраст от 16 до 18години, с капацитет 8 потребители. „Преходно жилище” е социална услуга от отворен тип. С допълнителните разпоредби към новия ППЗСП, в сила от  11.11.2016г. се променя възрастовата граница на потребителите и „Преходно жилище" става социална услуга от резидентен тип за младежи  и девойки  на възраст от  15 до 18 години. 

Децата, потребители на Преходно жилище се настаняват временно със Заповед на Дирекция „Социално подпомагане” и с Решение на РС по местонахождение. „Преходно жилище” гр. Бяла Слатина е с 24-часов режим на работа. Услугата функционира целогодишно.    

   Преходно жилище разположено в масивна двуетажна сграда разполага  с:

·  четири спални помещения, с по две легла, гардероб и  самостоятелен санитарен възел;

· две административни помещения / кабинет на дежурният на смяна и кабинет на управителя/

· кухненски бокс с трапезария и всекидневна със санитарен възел

· перално помещение със сушилна

· тераса;

· мазе 

· отопление с термопомпа от януари 2018г

В момента в ПЖ са настанени 7 деца – 5 момичета и 2 момчета.

Едно от момичетата с направление ползва временно друга социална услуга-  Звено Майка и бебе гр.Враца, записана е в самостоятелна форма на обучение в гр.Враца -12 клас.

Останалите потребители за учебната 2019/2020г :

- записани за редовна форма на обучение -   5 деца 

- 1  дете е продължило да учи в самостоятелна форма

· Център за обществена подкрепа (ЦОП)
Социалната услуга в общността  Център за обществена подкрепа   е разкрита  на 01.01.2017г., в която се  предоставя комплекс от социални услуги, предназначени за деца и семейства с цел:

- превенция на изоставянето на децата и настаняването им в специализирани институции; 

- деинституционализация и реинтеграция на деца; 

- обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от институции;

- консултиране и подкрепа на семейства в риск;

ЦОП работи с направления издадени от Отдел Закрила на детето. Направленията са с различна продължителност – краткосрочни /от 1 , 3, 6 месеца/ и дългосрочни /до 1 година/. Капацитета на услугата е 18. Провеждат се индивидуални или групови консултации. Трябва да се провежда и мобилна работа на терен в домовете на потребителите, с цел оказване на подкрепа във високорискови общности.

Освен  с направление, поради съседството с ПЖ ежедневно се работи и с настанените там деца, които приемат и двете институции за едно цяло . 

  За всеки един  случай /дете с направление/ се  провеждат социални,психологически и  педагогически консултации,наблюдение и срещи.


Ползватели на услугите на ЦОП са от приемни семейства , социални институции и от семейна среда.

ЦОП се помещава на 1 етаж на закритата социална услуга – Наблюдавано жилище . Използват се два кабинета и голяма зала за групова дейност. 
· Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства в гр. Бяла Слатина“
           От месец август 2019 година Община Бяла Слатина предлага нова социална услуга за деца и младежи с увреждания от общността по проект, съгласно Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ на стойност 1 612 358.58 лв. /85 % от които са средства от Европейски социален фонд  и 15% национално съфинансиране/, по процедура BG05M9OP001-2.019 „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите – ЕТАП 2 – предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства“ – КОМПОНЕНТ 1 по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, финансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
Изпълнението на услугата стартира от 01.10.2019 г. и е със срок на изпълнение до 31.12.2023 година. След приключване на финансирането по проекта от ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, дейностите за осъществяването на социалната услуга ще бъдат финансирани с делегирани от държавата средства.
Административният договор е за реализирането на проект с наименование „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства в гр. Бяла Слатина“, изпълняван като част от цялостния процес на деинституционализация на децата в България. Разработен е в отговор на Националната стратегия „Визия за деинституционализация на децата в Република България“ и Актуалния план за действие към нея и ще допринесе за постигане на основната цел, а именно „Гарантиране на правото на децата на семейна среда и на достъп до качествена грижа и услуги според индивидуалните им потребности“

Новата социална услуга, която се предлага в общността цели да осигури комплекс от социални и интегрирани здравно-социални и рехабилитационни дейности и грижи за деца и младежи с увреждания и техните семейства. Изградената модернизирана инфраструктура осигурява подходящи условия за обслужването на децата с увреждания, отговарящо на индивидуалните им потребности.

Дневният център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства в гр. Бяла Слатина е с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 лица за консултативни услуги. Потребителите на услугата са деца и младежи на възраст от 0 до 29 години включително, с различни по вид и степен двигателни, зрителни, слухови, ментални и множествени увреждания, както и техните семейства.Дневният център разполага с модернизирани и подходящи условия, със специализирано оборудване и обзавеждане, отговарящо на индивидуалните потребности за обгрижването на потребителите. Новата социалната услуга предлага цялостно обслужване през деня, като всички услуги ще се предоставят както целодневно, така и почасово.

Предлаганата социалната услуга включва следните дейности:

· Рехабилитация и физиотерапия на потребителите;

· Психологична интервенция (фамилна и индивидуална психотерапия);

· Логопедични занимания;

· Педагогическа подкрепа за възпитание и обучение;

· Свободни дейности – арт-терапия, занимателни игри и други;

· Работа с родители – организиране и провеждане на групови срещи с родители и предоставяне на консултантски услуги;

· Сензорна терапия / психо-сензорна терапия;

· Осъществяване на лични контакти и придобиване на социални умения в приятелска обстановка, безопасна и приятна среда;

· Предоставяне на храна;

· Предоставяне на специализиран превоз.

Дневният център осигурява много гостоприемна, адаптирана  и достъпна архитектурна среда за децата с увреждания, която е сигурна и безопасна. Пространството е оптимизирано и добре организирано, с китно и привлекателно дворно пространство.

Дневният център функционира целогодишно – всеки делничен ден от понеделник до петък, без почивните дни и официалните празници с работно време от 7.30 часа до 17.30 часа по определен работен график.

Ползването на социалната услуга ще предостави възможност на родителите на деца с увреждания да се включат активно в обществения живот, да се реализират професионално, да преодолеят социалната изолация, а така също да получат и професионална подкрепа и помощ в грижата за техните деца.

Основната цел на проекта е да гарантира на децата с увреждания и техните семейства право и достъп до качествена грижа и социални услуги в общността според индивидуалните им потребности, което да е гарант за тяхното последващо безпрепятствено включване във всички аспекти на обществения живот и ограничаване на социалната изолация.

С изпълнението на проекта ще се разкрият нови работни места, а реализацията на заложените цели ще даде възможност за разширяване на комплекса от социални услуги предоставяни на територията на Община Бяла Слатина и ще допринесе за постигане на общинската политика в сферата на социалните услуги.
· Сдружение „Първи юни“ 
     През 2019 г. сдружение „Първи юни” изпълнява следните проекти: 

По проект „Аз дарявам, за да правя промяната” се реализира Програма за малки проекти и дейности за развитие на Обществен дарителски фонд в Бяла Слатина.

„Миналото на родния край – послание към поколенията” на НЧ „Васил Левски 1899”, с. Търнак, община Бяла Слатина, включи ремонт на музейната част в Читалището и провеждане на поредица от дейности с деца и младежи – млади краеведи. 

В с. Габаре, община Бяла Слатина НЧ „Зора 1904” реализира проект „Радост за децата и удоволствие за възрастните” с ремонт на читалня, закупуване на нови сценични облекла, художествена литература и пейки. 

Проект „Непресъхващ фолклорен извор” на гражданска група към Камерен хор – Бяла Слатина, приключи с коледен благотворителен концерт и базар. След събитието 215 лв. бяха дарени на Обществен дарителски фонд в Бяла Слатина. Проектът допринесе за популяризиране на песенното народно творчество сред деца, младежи и възрастни хора. 

„Ръка за ръка с технологиите” е идея на ДГ „Незабравка” в Бяла Слатина, осъществена през 2019 г. Основната цел на проекта е подобряване на равния достъп до информационни технологии чрез изграждане на интерактивен кабинет. 

По проект „Моят безопасен път” на НУ „Цани Гинчев” през 2019 г. беше създадена площадка по безопасност на движението в двора на училището с цел създаване на умения в учениците да се ориентират в реална пътна обстановка. 

Насърчаване на децата към двигателна активност и системно практикуване на спорта джудо като средство за здравословен начин на живот е основна цел на проект „Спорт в свободното време” на Спортен клуб „Чавдар 2015”, осъществен през 2019 г.

По проект „Детско царство” в с. Бъркачево, община Бяла Слатина, НЧ „Съзнание 1919” беше изграден кът за работа с деца с цел обогатяване на читалищната дейност с деца и младежи. 

С цел утвърждаване дейността на Пенсионерски клуб „Банат” в Бърдарски геран, община Бяла Слатина, гражданска група изпълни проект „Достойнство в златните години”. Проектът включи ремонт на помещение на Пенсионерския клуб.

Развитие на самодейни състави и творчески изяви бяха акцентите в проект „Сцената – дом за поколенията!” на неформална гражданска група в с. Търнак, община Бяла Слатина. По проекта беше изградена сцена на открито в центъра на селото. 

През 2019 г. поредица от дейности, осъществени от група граждани,  за почистване и облагородяване на терени в центъра на Соколаре, община Бяла Слатина, допринесоха за по-привлекателна среда в селото. 

За развитие на Обществения дарителски фонд „Участвам – дарявам – променям”, Бяла Слатина, бяха реализирани следните дейности:

От март 2019 г. служители на НУ „Цани Гинчев” и Община Бяла Слатина подкрепят Фонда чрез механизма „дарителство по ведомост”, като за целта беше организирана информационна среща на колеги от БДФ с представители на двете институции. 21 лица даряват ежемесечно.

Дарителският фонд в Бяла Слатина се включи в Националната кампания „България дарява”.  

От началото на месец октомври 2019 г. сдружение „Първи юни” стартира изпълнението на проект „Младите хора – ключ към бъдещето”. Проектът е на стойност 7545,39 лв., с продължителност 6 месеца и се финансира от Национална програма за младежта, Министерство на младежта и спорта.

Основната цел на проекта е активизиране на младите хора в малките населени места в община Бяла Слатина. Специфичните цели, които проектът си поставя са: 

- изграждане на личностни умения и компетенции сред младежи от малки населени места; 

- популяризиране на Младежкия парламент и гражданската активност като инструменти за развитие на местната общност; 

- развитие и укрепване на Младежки парламент като средство за овластяване на младите хора и възможност за участие в процеса на решаване на значими проблеми и въпроси.

Дейностите по проекта включват осъществяване на обучителна програма „Да работим заедно” с участието на 21 младежи от ПГО „Елисавета Багряна”, ПАГ „Никола Й. Вапцаров” и СУ „Христо Ботев”- с. Галиче – партньори по проекта, и провеждане на информационна кампания за популяризиране на младежкия парламент и гражданската активност.В резултат на проекта очакваме включените младежи да придобият практически знания за гражданската активност, развитие на местната общност, набирането на ресурси, дарителството и доброволчеството, работата в екип, лидерството, функционирането на младежки съвети, вземането на решения, участието в живота на общността.Партньор по проекта е и Община Бяла Слатина, която ще предостави техническа и експертна подкрепа за провеждане на обучителната програма. Договорът за финансиране на проекта беше подписан на 19.09.2019 г. в Министерство на младежта и спорта от Николай Павлов – Заместник – министър на младежта и спорта, и Наталия Костадинова – Председател на сдружение „Първи юни”.

· Други рискови групи

През 2018 г. 815 бр. социално слабите семейства са обект на месечно социално подпомагане и са подпомогнати със социални помощи на обща стойност 644 525,50 лева от ДСП Бяла Слатина.

Брой подпомогнати деца при постъпването им в І клас за учебната 2019/2020 г. – 174, получени помощи в общ размер на 44 250 лв. 


VІ. Обобщен анализ на състоянието в общината  /общинска политика по подкрепа на личностното развитие на децата и учениците, специфични условия, обективни и субективни трудности, рискове, възможни решения. Сътрудничество между институциите в системата на предучилищното и училищното образование, държавните и местните органи и структури и доставчиците на социални услуги/.

Община Бяла Слатина има изградена и добре функционираща системата за предучилищно и училищно образование, която вече обхваща 11 общински училища, от които 3 начални, 4 основни, 3 средни и 1 професионална гимназия, 1 държавно професионално училище и 5 детски градини: 
· Начално училище „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина;

· Начално училище „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина;

· Начално училище „Христо Смирненски“ гр. Бяла Слатина;

· Основно училище „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина;

· Средно училище „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина;

· Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина;

· Основно училище „Христо Ботев“ с.Търнава;

· Основно училище „Св.св. Кирил и Методий“ с.Попица;

· Основно училище „Георги Стойков Раковски“ с.Търнак;

· Средно училище „Христо Ботев“ с.Габаре;

· Средно училище „Христо Ботев“ с.Галиче;
· ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина – държавно.

· ДГ „Радост“ гр. Бяла Слатина, изнесена база в гр. Бяла Слатина на ул. „Акация“ и в с.Попица

· ДГ „Детелина“ гр. Бяла Слатина, изнесена база в с.Търнак;

· ДГ „Незабравка“ гр. Бяла Слатина изнесени бази в селата Соколаре и Тлачене;

· ДГ „Вълка Ташевска“ с.Търнава, изнесени бази в с. Алтимир и с.Галиче;

· ДГ „Червена шапчица“ с.Габаре, изнесена база в с.Бъркачево.

В детските градини и училищата са създадени условия за обхват на ученици, подлежащи на задължително обучение. Съвместно с ръководствата на институциите в системата на предучилищното и училищното образование се работи по обхвата на децата и учениците, които трябва да постъпят в подготвителни за училище групи и в І, V, и VІІІ клас.

Институциите в системата на предучилищното и училищно образование на територията на общината са на делегиран бюджет, което им позволява самостоятелно да планират разходите и определят специалистите, от които се нуждаят.

Съществува необходимост от прилагане на активна политики от страна на образователните институции за реализиране на проекти, финансирани със средства по различните оперативни програми на Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС, както и чрез други фондове и програми, за осигуряване на  допълнителен финансов ресурс.

Създадени са условия за сътрудничество и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование, като са необходими процедури за повишаване на ефективността на комуникацията между тях.

На територията на Община Бяла Слатина след изготвения анализ са установени потребности от превантивна, диагностична, корекционна и ресоциализираща работа с деца и ученици, ресурсно подпомагане на деца и ученици със СОП, педагогическа и психологическа подкрепа, прилагане на програми за подкрепа и обучение за семействата на децата и учениците с увреждания. Общината към момента няма изграден Център за подкрепа на личностно развитие. 

Организирането и осигуряването на дейностите за подкрепа на личностното развитие на територията на община Бяла Слатина, е динамичен процес, който  е необходимо да е в съответствие с разпоредбите на ЗПУО, с променящите се потребности на образователната система. Осигуряването на подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията на всяко дете и ученик налага координираност между всички участници в образователния процес и органи на управление на централно и местно ниво. 
VІІ. Добри практики на общинско ниво във връзка с разработени политики за: 

1. Подкрепа за личностно развитие на детето и ученика;
Община Бяла Слатина осигурява на всички деца и ученици подлежащи на задължително обучение, които пътуват до средищните и приемащи детски градини и училища безплатен транспорт, създава условия за целодневна организация на учебния ден; осигурява столово хранене с поевтиняване на храната – храната се приготвя в общинско предприятие „Пазари и социални дейности“; осигурява медицинско обслужване във всички образователни институции;

Продължава въведената през ноември 2013 г. практика да се изпращат уведомителни писма до родители на деца подлежащи на задължителна предучилищна подготовка, допуснали повече от 3 дни отсъствия от детска градина без уважителна причина. Детските градини ежемесечно до 5 число на месеца изпращат справки за отсъстващите пет и шестгодишни деца, след което от страна на общината се изпращат уведомителни писма до родителите с конкретен срок за явяване. Голяма част от родителите посещават дирекция „Хуманитарни дейности и интеграция“, където са консултирани и са разяснени правата и задълженията им. За всеки от разговорите е съставен протокол от проведена среща с подпис на родителя и гл. експерт. Резултатите показват, че изпращането на уведомителни писма е добра практика и ще продължи и през настоящата учебна година, тъй като броят на отсъстващите без причина пет- и шестгодишни деца е редуциран до минимум.
Община Бяла Слатина обезпечава  личностна изява на децата и учениците чрез реализиране на Културния календар.  
МКБППМН продължава работата си по изпълнение на своята основна цел – превенция на детската престъпност и асоциално поведение. Работещите в комисията професионалисти насочиха своята дейност към справяне с първопричините за появата на детската престъпност, кризата на ценностната система, нравствените дефицити, неефективния родителски контрол, социално-икономическите проблеми и дистанцията общество – училище – семейство. Комисията поддържа непрекъсната връзка с директорите на училищата и съгласува своята дейност с тази на училищните комисии. Посещават се всички училища на територията на общината, където се провеждат  разговори и беседи, изнасят се лекции и се представят презентации по превенция на агресията, трафика на хора, СПИН и наркомании. 
За ограничаване на отпадането на учениците, община Бяла Слатина успешно работи и с общностните модератори към ЦМДТ „Амалипе“, като по подадени сигнали от училищата за ученици застрашени от отпадане се осъществяват съвместни срещи с родители за предотвратяване на отпадането на учениците от училище.

В училищата в община Бяла Слатина са създадени условия за удовлетворяване интересите, желанията и потребностите за личностно израстване и реализация на децата и учениците в свободното от учене време. Съществуват условия за изява и участия в конкурси, конференции, олимпиади, спектакли, състезания, празнични програми, изложби, открити занимания и др. 

Като силни страни в реализирането на форми за развитие на интересите и потребностите на децата и учениците могат да бъдат посочени: 

· работата по проект „Твоят час” (с водещо място в обхващането на учениците със затруднения и пропуски и ангажиране на свободното им време с дейности, полезни за тяхното развитие, образование и бъдеща професия) и др.;
· Община Бяла Слатина осигуряване на възможности за индивидуална изява на децата  и учениците чрез организиране на различни конкурси, културни събития и  инициативи; 

· Община Бяла Слатина съвместно с училищата подпомага участието на ученици  в общински, областни и национални състезания и олимпиади, както и в конкурси и фестивали с местно, регионално, национално и международно значение;

· Общината съвместно със спортните и културни институции осигурява   подходящи условия за творчески и спортни занимания в свободното от учебни занимания време и през ваканционните дни, като заниманията са насочени към следните групи ученици: деца и ученици с дарби за подпомагане на тяхното развитие и постигане на високи резултати на олимпиади, конкурси и състезания; деца и ученици с проблемно поведение (в това число и с наложени санкции) за преодоляване на проблемното поведение на детето или ученика и за справяне със затрудненията му с приобщаването в образователната и училищната среда; деца и ученици в риск за стимулиране тяхното обучение и личностното им развитие; 

· работа по проект на община Бяла Слатина: „Обучение за успех“ по Оперативна програма „Образование и наука за интелигентен растеж“ с акцент върху разнообразните форми за допълнителни занимания на ученици застрашени от отпадане; Допълнително обучение по български език за ученици, за които българският език не е майчин и допълнителната подкрепа на учениците от етнически малцинства за успешно завършване на средно образование. Проект „Обучение за успех“, се реализира в партньорство с: НУ «Христо Ботев» гр. Бяла Слатина, НУ «Христо Смирненски» гр. Бяла Слатина, ОУ «Св. Климент Охридски» гр. Бяла Слатина, ПАГ «Никола Й. Вапцаров гр. Бяла Слатина, ПГО «Елисавета Багряна» гр. Бяла Слатина, ОУ «Христо Ботев» с.Търнава, СУ «Христо Ботев» с.Габаре, СУ «Христо Ботев» с.Галиче, ОУ «Св.св. Кирил и Методий» с.Попица, ОУ «Георги С. Раковски» с.Търнак, СНЦ “Първи юни“ гр.Бяла Слатина. Обща стойност на проекта е 376 540,00 лв., от които 320 059,00 лв. са европейско финансиране и 56 481,00 лв. са национално съфинансиране. Изпълнението на проекта стартира на 23.01.2017 г. и приключи на 23.09.2018 г.
Община Бяла Слатина  продължава изпълнението на Проект ВG05M9OP001-2.004-0060 “Център за социално включване “Аз и моето семейство“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 2 “Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, процедура № BG05M9OP001-2.004 “Услуги за ранно детско развитие“,  съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.004-0060-C01/03.08.2016г., Допълнително споразумение №01 от 21.09.2018г.

Основните дейности по изпълнение на проекта включват: Организация и управление на проекта; Предоставяне на услуги по ранна интервенция на деца с увреждания; Подкрепа на семейства за ранно развитие на децата; Превенция и предотвратяване на детските заболявания; Мотивация и подготовка за равен старт в училище; Управление и функциониране на услугите; Информиране и публичност.

Целевите групи, към които е насочено изпълнението на дейностите са: Семейства с деца от 0 до 7 г., включително с увреждания; Деца от 0 до 7 г. в риск и техните семейства; Деца от 0 до 7 г., включително с увреждания; Деца и възрастни в риск.Броят на  децата, които трябва да получат подкрепа чрез услугите по проекта  е 300 деца и 150 семейства с деца. 
Към 31.07.2019 г. в дейност 2 “Предоставяне на услуги по ранна интервенция на деца с увреждания“ са сключени 42  броя договори за социална услуга с родители на деца с увреждания. Оказана е подкрепа и са извършени индивидуални консултации от екипа на услугата на 42 броя деца с увреждане и на техните  родители от община Бяла Слатина, като децата са диагностицирани с различни заболявания. Изготвени 42бр. оценки на потребностите и 42бр. индивидуални планове за услуги на семействата.Направени са   междинни оценки на деца с увреждане. 

Приключили участието си в проекта  са 29 бр.  потребители, като са прекратени 29 бр. договори и са  изготвени  изходящи оценки.

Проведени са  93 броя срещи /групова работа/ с родителите на деца с увреждания, потребители на услугата.

Изготвени са ежемесечно индивидуални програми за работа с всяко дете/на 42 деца/ и неговия родител, като съобразно потребностите е определена честота на посещенията, заниманията със специалистите. Програмата включва: индивидуална работа с детето с участието на родителя; групова работа с детето с участието на родителя; работа с родители. Специалистите работят комплексно с децата-потребители като провеждат терапевтично-рехабилитационни и логопедични занимания, психодиагностика и терапия в центъра, съобразно изведените дефицити в оценката на потребностите на децата. Извършени са 392 бр. домашни посещения на екип от специалисти в домовете на 42  деца с увреждане и техните родители.
В  дейност 3 „Подкрепа на семейства за ранно развитие на децата“ до 31.07.2019г.  са сключени 233  броя договори с родителите на 233 бр. деца от целевата група и 12 броя договори с бъдещи родители/майки/.До момента са изготвени оценки на потребностите и индивидуални планове на общо 233 броя деца от целевите групи по проекта .Общо сключени договори за дейността - 245 броя.

В дейността са сформирани 18  броя тематични групи- Сформирани са 10 броя  групи в услуга „Формиране и развитие на родителски умения":
· Групи за консултация и подкрепа за бъдещи родител –   1 група

· Групи  за родители и бъдещи родители – 2 групи

· Групи  за консултация и подкрепа на родители с бебета и деца на възраст от 0 до 3г. – 7  групи

В услуга „Семейно консултиране и  подкрепа“ са сформирани 8 бр. тематични групи-

      •    Групи за семейно планиране – 3 бр.

      •    Групи за консултиране и подкрепа на родители на деца от 3 до 7г.- 5 бр.

          Общият брой на проведените групови консултации/сесии/ за родители на малки деца от стартирането на дейността до момента на отчитане е 178  броя с 17 бр. групи.Проведени са 10 бр.  групови консултации за бъдещи родители.

           До 31.07.2019 г. общият брой на проведените индивидуални консултации от специалисти на  родители в дейността  е  4668 броя. Общият брой на проведени индивидуални консултации на деца- 861бр. Консултираните семейства, потребители на дейността , от началото на проекта до момента са 197 на брой .

В услугата  до 31.07.2019г.са  прекратили участието си 203  бр. деца, поради изтичане на срока на договора и поради навършване на 7 годишна възраст.
По дейност 4 „Превенция и предотвратяване на детските заболявания“ от стартирането на дейността до 31.07.2019г. са сключени договори  с родителите на  316  броя деца. До 31.07.2019г. е прекратена  услугата с изтичане на срока на договора и поради други причини на 273 деца. 

Извършени са  до 31.07.2019г. -1355   броя прегледи на деца от целевата група от педиатъра и 988 бр. дентални прегледи от стоматолог.Общо за услугата "Детска консултация" извършените прегледи от педиатър и стоматолог с натрупване от стартирането на дейността до 31.07.2019г.  е  2343 броя. На децата са изготвени индивидуални планове за ползване на услугата" Детска консултация". Педиатърът е участвал в 33 броя групови консултации с родители на деца, потребители на услугата, а стоматологът в услугата е провел 43 броя групови консултации.

По дейност 5 „Мотивация и подготовка за равен старт в училище“ са проведени 2 бр. Летни училища през 2017г. и 2018г.  в изнесение бази на проекта в ДГ “Незабравка“ допълнителна база в с. Соколаре и в ДГ “Червена шапчица“ с. Габаре,като са   сформирани по 2 броя групи, всяка от които включва 15 деца на възраст от 5 до 7 години, с които  работи назначени екипи от специалисти /педагог и медиатор/.

Екипът на проекта провежда ежемесечни срещи със специалистите и персонала  в Центъра за социално включване.Групата  за консултиране процеса на предоставяне на услугите, която включва специалистите, ангажирани в услугите,  екипа на проекта и ръководителя на Центъра провежда ежемесечни заседания, на които  се обсъжда и следи работата с потребителите, получени дарения, възникнали затруднения и предложения за подобряване на качеството на предоставяните интегрирани  услуги.
2. Изграждане на позитивен организационен климат;

Диалогичност между заинтересованите страни: общината, образователни институции, РУО Враца,  неправителствените организации, социалните институции, и другите заинтересовани страни.

Община Бяла Слатина в партньорство с Регионално управление на образованието – Враца и Средно училище „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина, Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина, Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина, Средно училище „Христо Ботев“ с.Габаре и Средно училище   „Христо Ботев“ с.Галиче. ежегодно организират Панорама на образованието, на която се дава възможност всички ученици, родители и граждани да се запознаят с предлаганите професии и специалности за обучение след VІІ клас от училищата в община Бяла Слатина. 

През 2019 г. в Бяла Слатина се проведе Регионален форум за обмен на добри практики на тема: “Постигане на ефективен образователен процес в условията на обучение в мултикултурна среда“. Форумът бе организиран от Община Бяла Слатина и Регионално управление на образованието-Враца. В рамките на два презентационни панела ОУ „Георги С. Раковски“ с.Търнак, НУ „Христо Смирненски“ гр.Б.Слатина, ОУ „Св.Климент Охридски“ гр.Бяла Слатина, СУ „Васил Левски“ гр.Бяла Слатина, НУ „Цани Гинчев“, гр.Бяла Слатина, ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава, СУ „Христо Ботев“ с.Галиче, ПГО „Елисавета Багряна“ гр.Бяла Слатина показаха своя опит и методи на работа в образователния процес в условията на обучение в мултикултурна среда. Във форума добри практики и модели презентираха и ДГ „Червена шапчица“ с.Габаре и ДГ „Детелина“, допълнителна база в с.Търнак. Всяко училище и детска градина представи своето виждане за образователния процес в мултикултурна среда, която навсякъде е специфична, но същевременно имаше и възможността да съпостави и обмени опит с другите образователни институции. Независимо от различията всички образователни институции се обединиха от една и съща обща цел- изграждане на пълноценната личност на детето и ученика и съблюдаване на правата на децата по най-добрия начин.

3. Утвърждаване на позитивна дисциплина;
           Спецификата на съвременното образование днес изисква осигуряване подкрепа на личностното развитие на децата и учениците съвместно с държавните и местните органи и структури и социалните институции.

Дейностите по утвърждаване на позитивна дисциплина включват:

- обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал

проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му;

- консултиране на детето или ученика с психолог или с педагогически съветник;

- насочване на детето и ученика към занимания, съобразени с неговите

потребности;

Необходимо е разписване на повече политики за утвърждаване на позитивна дисциплина, като Етичният кодекс, изготвяне съвместно с учениците на правила за поведението им в паралелките и др.;

3. Развитие на училищната общност; 
Младежки общински парламент град Бяла Слатина е неполитическа, неформална организация, представляваща интересите на младите хора в община Бяла Слатина, посредник на тяхната обща воля пред органите на местната власт. Това е една структура на младежкото самоуправление, която се явява изразител на потребностите, проблематиката и посоките за развитие на младата генерация, стимулираща  младежкото участие в местното самоуправление. 

„Ние сме амбициозни ученици с кауза - да бъдем равностойни партньори във вземането на решения! Искаме да работим за развитието на Общината, като възпитаваме в себе си и околните отговорност, смелост и активност.”- това е мотото на организацията. 

Младежкият парламент е създаден на 10.03.2017г. по проект „Младите хора” в обучителна програма „Да работим заедно”. Председател е Тедислава Янкова от СУ „Христо Ботев” с. Галиче, заместник - председател е Десислава Андрианова от ПАГ „Никола Й. Вапцаров” гр. Бяла Слатина. Младежите в парламента имат сертификати за участие в обучителна програма и обучение по темите: „Сътрудничество за развитие на местни общности", „Мобилизиране на местни ресурси. Дарителство", „Лидерство. Работа в екип. Доброволчество", „Как да продаваме идеи?", „Да работим заедно - създаване на младежки парламент". 

Като една от първите свои стъпки младите хора избраха да организират концерт и базар в подкрепа на Обществен дарителски фонд "Участвам - дарявам - променям"  в гр. Бяла Слатина“, което е една голяма крачка в посока развитие на благотворителността и доброволчеството. 

Постепенно Младежкият общински парламент гр. Бяла Слатина налага своето присъствие в обществения живот. Организацията е отворена към всички, желаещи да се включат или да споделят идеи, а членовете имат твърдото намерение да направят града и общината едно по-добро място за живот. 

VІІІ. Предложения за мерки и дейности, които да бъдат включени в Областната стратегия за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в област Враца за периода 2020-2021
Идентифицирана потребност от разкриване/функциониране на ЦПЛР на общинско ниво: Да
Насоченост на дейностите 

	Центровете за подкрепа за личностно развитие
	Потребност 

/да /не/
	Предложения за мерки и дейности за включване в Областната стратегия 

	1. За развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта; 
	Да
	1. Проучване на интересите, способностите и компетентностите на децата и учениците и създаване на условия за тяхното пълноценно развитие и изява на общинско, областно, национално и международно ниво;

2.  Организиране и провеждане на занимания в групи по интереси в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, гражданското и здравното образование, както и за придобиване на умения за лидерство; 

3. Организиране на образователна, творческа, спортна дейност за деца и ученици на общинско, областно, национално равнище, включително и през ваканциите; 

	2. За кариерно ориентиране и консултиране
	Да
	· -подпомагане на професионалното ориентиране на учениците чрез стимулиране развитието на лич-ностни качества, социални и творчески умения в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта; 

-участие в общински, областни, национални проек-ти, програми и форуми в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.  Ще се ползват услугите на Център за кариерно ориентиране Враца

	3. За превантивна, диагностична, рехабилитационна, корекционна и ресоциализираща работа с деца и ученици
	Да
	Към момента дейността се предоставя от МКБППМН и обществените възпитатели към Консултативния кабинет 

	4. За ресурсно подпомагане на деца и ученици със специални образователни потребности;
	Да
	Обособяване на ресурсни кабинети във всяка една образователна институция

	5. За педагогическа и психологическа подкрепа
	Да
	Дейността ще се осъществява от ЦОП за деца от 7 до 18 години и семействата им

Разкритият по проект на ОП РЧР Център «Аз и моето семейство» ще предоставя педагогическа и психологическа подкрепа за деца от 0 до 7 години 

	6. За прилагане на програми за подкрепа и обучение за семействата на децата и учениците с увреждания
	да
	Дейността ще се осъществява от ЦОП и Център «Аз и моето семейство» , разкрит по проект по ОП РЧР


Събрали информацията (имена, фамилия; месторабота, длъжност):

1. Весна Маринков-Павлова – гл. експерт в дирекция ХДИ
2. Дарина Георгиева Кръстева- Вълешкова- гл. експерт в дирекция ХДИ

Съгласувал:

Б. Петкова – директор на дирекция ХДИ
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