


Уважаеми съграждани,

Уважаеми дами и господа общински съветници,

Пред Вас е Отчетът за изпълнение на Програмата за управление на община Бяла Слатина, 
обхващащ мандат 2019–2023 г. В него се очертават следните тенденции: продължихме стремежа 
за осъществяването на адекватни политики по отношение на ангажиментите, които сме 
поели, свързани с подобряване качеството на живот на местното население и гарантиране 
на устойчивото развитие на община Бяла Слатина. Настоящият отчет е равносметка 
на постигнатото, като отразява работата на местната администрация и е атестат за 
обществената отговорност, която нося пред всички Вас, в резултат на доверието, което ми 
гласувахте, избирайки ме за кмет на община Бяла Слатина на местните избори през 2019 г.
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Проектите и дейностите, които реализирахме, са насочени към всички сфери на обществено-
икономическия живот, в които община Бяла Слатина има отношение, като са включени 
ключовите приоритети за развитието ѝ – техническа и комунална инфраструктура, подобряване 
на жизнената среда, благоустрояването на всички населени места в Общината, териториално 
развитие, достъпно и качествено образование, подобряване на ефективността на социалните и 
здравни услуги, развитие на спорта и културата, управление на отпадъците, модернизиране на 
публичните услуги.

През отчетния период община Бяла Слатина администрира редица проекти, за които има 
детайлна информация, като най-общо те могат да се дефинират в следните направления: 
инфраструктурни проекти – 21 бр. на стойност 9,9 млн. лв., социални проекти – 12 бр. на стойност 
11,8 млн. лв., програми за заетост – 21 бр. на стойност 1,8 млн. лв. и други проекти – 5 бр. на 
стойност 122 хил. лв. или общо 59 бр. проекти, възлизащи на 23,6 млн. лв. С мисъл за бъдещето и 
с каузата да превърнем Общината в по-добро място за живеене, мога да спомена, че община Бяла 
Слатина е депозирала и 38 проекти на обща стойност 37 млн. лв., които са в процес на оценка.  

На фона на безкрайните предизвикателства за тези четири години, свързани с растящата 
инфлация и повишаване на цените, природните бедствия, пандемията от COVID-19, войната в 
Украйна и редица други, с чувство на удовлетвореност мога да заявя, че oбщина Бяла Слатина 
успя да съхрани устойчивостта на бюджета си чрез финансова дисциплина и отговорно поведение 
на разходните операции, благодарение на което в нито един момент не лишихме гражданите 
от обичайните общински услуги, свързани с улично осветление, сметоизвозване, поддържане на 
площите за обществено ползване, образование, социални услуги и здравеопазване. Нещо повече, 
във времена на предизвикателства успяхме да реализираме редица инвестиции, свързани с 
модернизирането и благоустрояването на населените ни места.  

Предстои ни още много работа. Благодаря на всички, които ни подкрепиха в нелеката задача да 
очертаем основните приоритети за правилното развитие на Oбщината през тези години, които 
ни насърчаваха в процеса на вземане на навременни и успешни управленски решения, на тези, 
които с конструктивна критика ни насочваха към разрешаването на проблемите на местно ниво. 
Основна роля в този процес изигра без съмнение и сътрудничеството и добрата екипност между 
Общинска администрация и Общински съвет Бяла Слатина.  

Активният диалог с местната общност е от съществено значение за постигането на 
набелязаните цели. Заедно доказахме, че можем да превърнем Бяла Слатина в една динамично 
развиваща се и модернизираща се община, обърната с лице към хората. Вярвам, че този дух на 
солидарност ще ни преведе успешно през всичките предизвикателства, които ще ни донесе 
бъдещето. 

Желая на всички да са здрави, благословени, да сбъднат мечтите си и да живеят по-добре в 
нашата Община!

                                               						      Инж. Иво Цветков
                                               						      Кмет на община Бяла Слатина
         

ФИНАНСОВА СТАБИЛНОСТ И УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

А. ФИНАНСОВА СТАБИЛНОСТ И УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ

1. БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ

Общинският бюджет е основният финансов инструмент и документ на политиката на Общината за разрешаване на текущи 
потребности и създаване на база за реализиране на дългосрочни цели. Всяка година при изготвянето на бюджета се стараем 
с оптимално разходване на публичния ресурс да постигнем заложените годишни цели и да запазим стабилното финансово 
състояние на Общината в условията на несигурно бъдеще. 2022 г. беше изключително предизвикателство във финансово 
отношение за нас, тъй като за първи път от 1997 г. насам Законът за държавния бюджет на Република България беше приет в 
годината, за която се отнася. Въпреки трудностите и несигурната обстановка в страната и в международен мащаб, успяхме да се 
справим като изготвихме в срок Бюджет 2022 г. на община Бяла Слатина. Бюджетът за 2022 г. е приет с решение №659/20.04.2022 
г. на Общински съвет Бяла Слатина в размер на 34 582 152 лв. Със заповеди на кмета, бюджетът е актуализиран през годината 
и уточненият план в края на 2022 г. възлиза на 47 197 057 лв. Повишението е в резултат на получени трансфери от Централния 
бюджет и други институции от сектор Централно управление, както и от преизпълнение на собствените приходи от държавни 
и местни дейности. 

Към настоящия момент все още няма приет Закон за държавния бюджет на Република България за 2023 г. С решение 
№900/24.03.2023 г. на Общински съвет Бяла Слатина са приети разчети, условия и лимити за уреждане на бюджетните отношения 
за срока до приемане на бюджет за 2023 г. на община Бяла Слатина, съобразно Закона за прилагане на разпоредби на Закона за 
държавния бюджет на Република България за 2022 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2022 г. и 
Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2022 г. По този начин се осигурява възможност за извършване 
разходи и събиране на приходи, за да може да се планират и реализират целите, които сме си поставили през настоящата година. 
С този акт се постига сигурност и стабилност в работата на всички образователни, социални, и културни институции, спортни 
клубове и общински предприятия на територията на община Бяла Слатина до приемането на ЗДБРБ за 2023 г.

 Годишният финансов отчет на община Бяла Слатина за 2022 г. се очаква да бъде заверен от Сметната палата с немодифицирано 
мнение. И през 2022 г. продължава тенденцията, че годишният финансов отчет на Общината дава  вярна и честна представа 
за консолидираното финансово състояние на Общината към 31.12.2022 г. и за нейните консолидирани финансови резултати 
от дейността и консолидираните парични потоци за 2022 г., в съответствие с приложимата рамка за финансово отчитане в 
публичния сектор. Община Бяла Слатина осъществява дейностите си като орган на местното самоуправление и местната 
администрация при спазване на строга финансова дисциплина като за 11 поредна година не допуска просрочени задължения 
към доставчици.

Счетоводните процеси в Общината се извършват при спазване на Закона за счетоводството, Закона за публичните финанси, 
Закона за местните данъци и такси, указанията давани от Министерство на финансите, Сметната палата, Националната агенция 
за приходите и др. Счетоводната и бюджетна дейности се базират и осъществяват на принципите на законосъобразност, 
целесъобразност, откритост и прозрачност. Месечните, годишните финансови отчети и одитните доклади за заверката им се 
публикуват своевременно на сайта на Общината и са достъпни за населението и всички заинтересовани лица.

Ръководството на община Бяла Слатина гарантира, че и занапред ще се стремим да прилагаме балансираност на разходите, 
ще анализираме и насочваме средства там, където ще носят принос на най-голям брой жители от общината. 

През  периода 2019-2023 г. затвърдихме тенденция за запазване на стабилното финансово състояние на Общината чрез 
прилагане на законност, целесъобразност и ефективност при разходването на публичните финансови ресурси.
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Култура и спорт

Икономически
дейности

Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други

Собствени приходи от 
държавни и местни 

дейности 7 510 742 лв.

Обща субсидия
21 279 918 лв.

Целеви субсидии
2 021 788 лв.

Изравнит. субсидия, 
зимно поддържане

2 318 200 лв.

Трансфери, финансови 
операции и заеми

6 226 518 лв.

Преходен остатък 
от края на 2022 г.

7 839 891 лв.

Отчет на приходите по 
БЮДЖЕТ 2022
47 197 057 лв.

Общи държавни служби  3 273 953 лв. 

Отбрана и сигурност 253 496 лв.

Образование 15 752 019 лв.

Здравеопазване 852 364 лв.

Социални дейности   8 782 266 лв.

Благоустрояване и ок. среда
 

3 404 064 лв.

Култура и спорт    1 046 526 лв.

Икономически дейности 708 422 лв.

Други некласифицирани 67 лв. 

ОБЩО: 34 073 177 лв.

ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ  ПО  ФУНКЦИИ за 2022 г.

ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРИХОДНАТА  ЧАСТ  НА БЮДЖЕТ 2022

А. Финансова стабилност и управление на общинска собственост
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ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРИХОДНАТА  ЧАСТ  НА РАЗЧЕТА КЪМ 31.05.2023 г.

Собствени приходи от 
държавни и местни дейности 

3 024 205 лв.

Обща субсидия
10 297 400 лв.

Целеви субсидии
272 358 лв.

Изравнителна субсидия, 
зимно поддържане 

1 351 838 лв.

Трансфери, финансови 
операции и заеми

3 334 310 лв.

Наличност по банкови 
сметки към 31.05.2023 г.

9 974 215 лв.

Отчет на приходите по 
РАЗЧЕТ 2023
28 254 326 лв.

Общи държавни служби 1 782 458 лв. 

Отбрана и сигурност 99 867 лв.

Образование 6 881 795 лв.

Здравеопазване 358 916 лв.

Социални дейности   4 064 924 лв.

Благоустрояване и ок. среда
 

2 388 538 лв.

Култура и спорт    330 322 лв.

Икономически дейности 238 967 лв.

Други некласифицирани 0 лв. 

ОБЩО: 16 145 787 лв.
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ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ  ПО  ФУНКЦИИ към 31.05.2023 г.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

2. МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ
Данък върху недвижимите имоти и такса за битови отпадъци
С новите разпоредби в Закона за местните данъци и такси (ЗМДТ) отпадна задължението физическите и юридическите лица да подават 

декларации за новопостроени сгради, които подлежат на въвеждане в експлоатация, както и за придобити по възмезден и безвъзмезден начин 
имоти и ограничени вещни права върху такива имоти. Необходимите данни за определяне на данъка за новопостроени сгради се подават служебно 
от органа, издал удостоверението за въвеждане в експлоатация или разрешение за ползване по реда на Закона за устройство на територията. 
Относно придобитите по възмезден и по безвъзмезден начин имоти и ограничени вещни права върху тях нотариусите подават информация за 
характеристиките им, включително и за данъчната основа, върху която е бил определен данъкът за прехвърляне на съответния имот или ограничено 
вещно право. Въз основа на тези данни, както и на данни, получени от службите по вписванията, общинска администрация определя годишния 
данък върху недвижимите имоти и уведомява данъчно задължените лица в едномесечен срок. Въведе се възможност за наследници на недвижим 
имот да не подават декларация за определяне на данъка върху недвижимите имоти, а той да се определя служебно въз основа на данните от 
декларацията по чл.14 ЗМДТ и служебно изискване на удостоверение за наследници. Всички нововъведения при декларациите за данък върху 
недвижимите имоти се използват автоматично и при определяне на размера на таксата за битови отпадъци.

Данък върху превозните средства
С новите разпоредби в ЗМДТ се въведе нова концепция за определяне на данъка върху превозните средства за леките автомобили и товарните 

автомобили до 3,5 тона. Данъкът съдържа два компонента – имуществен и екологичен, като размерът му се определя като произведение от двата 
компонента. След направен обстоен анализ, считано от 01.01.2020 г., бяха намалени действащите до този момент ставки, касаещи частта от данъка 
въз основа на мощността на двигателя за леки и товарни автомобили с технически допустима максимална маса не повече от 3,5 т. С друго решение 
на Общински съвет - Бяла Слатина, считано от 01.01.2023 г., данъкът на влекачи и товарни автомобили с допустима максимална маса над 12 т беше 
свален на абсолютния минимум, позволен от ЗМДТ. Въведе се възможност за наследници на превозните средства да не подават декларация за 
определяне на данъка, а той да се определя служебно въз основа на данните от декларацията по чл. 54 ЗМДТ и служебно изискване на удостоверение 
за наследници.

Административно обслужване
През мандата се създаде възможност всички услуги, предоставяни от дирекция „Местни данъци и такси“, да се предоставят и по електронен път. 

При регистрация в портала egov.bg на Министерството на електронното управление всеки потребител може да провери задълженията си и да ги 
заплати в реално време чрез виртуален ПОС-терминал. Гражданите имат възможност да подадат по електронен път всички видове декларации по 
ЗМДТ, както и да заявят услуга за издаване на всички видове удостоверения по ДОПК. Всички съпътстващи документи, намиращи се в община Бяла 
Слатина, се изискват по служебен път. Връчването на удостоверенията също може да стане по електронен път. На лицата с неплатени задължения 
се издават своевременно актове за установяване и след периода за доброволно изпълнение се насочват за принудително такова към НАП и ЧСИ.

СПРАВКА ЗА СЪБРАНИТЕ ДАНЪЧНИ И НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ ЗА ПЕРИОДА 2019-2022 г.
Наименование на приходите План 

2019 г.
Събрано         
2019 г.

План 
2020 г.

Събрано         
2020 г.

План 
2021 г.

Събрано         
2021 г.

План 
2022 г.

Събрано         
2022 г.

Окончателен годишен патентен данък 25 000 26 082 24 000 20 318 20 000 21 014 19 000 20 226
Данък върху недвижими имоти 220 000 245 519 230 000 267 357 230 000 269 900 260 000 271 172
Данък върху превозните средства 550 000 704 778 700 000 723 107 700 000 842 875 840 000 872 949
Данък при придобив. на имущества 
по дарение и възмезден начин 

280 000 380 508 330 000 375 217 330 000 421 026 400 000 1 315 570

Туристически данък 3 000 1 855 2 000 2 462 3 000 2 931 1 700 1 250
Други данъци 0 66 0 220 0 4 0 104
Такса за битови отпадъци 830 815 961 523 1 320 149 1 357 747 1 321 000 1 518 005 1 400 000 1 511 792
Глоби и лихви 100 000 152 918 150 000 190 567 150 000 176 411 170 000 178 977
ВСИЧКО 2 008 815 2 473 249 2 756 149 2 936 995 2 754 000 3 252 166 3 090 700 4 172 040

3. ВЪТРЕШЕН ОДИТ
Звено „Вътрешен одит” е изградено в община Бяла Слатина в изпълнение на изискванията на Закона за вътрешния одит в публичния 

сектор, считано от 01.05.2006 г. и е на пряко подчинение на кмета на Общината, с което е осигурена организационна и функционална независимост 
при осъществяването на дейността по вътрешен одит. В състава на звеното влизат двама сертифицирани вътрешни одитори.

Основната цел на звено „Вътрешен одит“ е да осъществява дейността по вътрешен одит на всички структури, програми, дейности и процеси в 
община Бяла Слатина и на второстепенни разпоредители с бюджет от по-ниска степен. 

В периода от 01.10.2019 г. до 30.09.2020 г. от звено „Вътрешен одит“ са изпълнени девет броя ангажименти за увереност, един от които e по искане 
на министъра на финансите - „Оценка и анализ на процесите по администриране на приходи в Общината по Закона за местни данъци и такси“ и 
два броя ангажименти за консултиране. Дадените с връчените доклади препоръки за отстраняване на установени пропуски и слабости са 17 броя. 
Проследено е изпълнението на 14 броя препоръки, от които изпълнените са 9 броя. 

А. Финансова стабилност и управление на общинска собственост
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За отчетния период служителите в звеното са взели участие в две обучения, свързани с новите моменти по годишното докладване 
на дейността и промени в законодателството. През настоящия отчетен период на основание чл. 18 от Закона за финансово управление 
и контрол в публичния сектор екип от служители на дирекция „Методология на контрола и вътрешния одит“ към министерство на 
финансите извърши системно наблюдение в Общинска администрация Бяла Слатина. Основните изводи на екипа са, че в Общинска 
администрация Бяла Слатина е изградена система за контрол, която е съобразена с основните изисквания, регламентирани със Закона за 
финансово управление и контрол в публичния сектор и Закона за вътрешния одит в публичния сектор, както и издадената от министъра 
на финансите методология.

В периода от 01.10.2020 г. до 30.09.2021 г. звено „Вътрешен одит“ е изпълнило седем броя ангажименти за даване на увереност и 
един одитен ангажимент за консултиране във връзка с Указания УК-4 / 17.11.2020 г. за приоритетни цели и области за одитиране при 
планиране на дейността по вътрешен одит за 2021 г. на министерството на финансите, който обхвана процеса по преглед и актуализиране 
на действащите писмени политики и процедури в община Бяла Слатина, в съответствие с актуализираната през месец март 2020 г. 
методология за вътрешен контрол. За същия период на звено „Вътрешен одит“ в община Бяла Слатина е възложено и изпълнение на два 
извънпланови одитни ангажимента за даване на увереност за съответствие на финансовото управление в две структури.

Дадените с връчените доклади през 2021 г. препоръки за отстраняване на установени пропуски и слабости са общо 35 броя. 
Звено „Вътрешен одит“, в изпълнение на ролята си да носи полза и да подобрява дейността на община Бяла Слатина, оказа методическа 

помощ на структурите и одитираните организации за постигане съответствие с актуализираната през март 2020 г. от МФ методология по 
вътрешен контрол. За отчетния период вътрешните одитори са взели участие в три обучения: новите моменти по годишното докладване 
на дейността и промени в законодателството; практически насоки за изпълнението на одитен ангажимент за консултиране на процеса 
по актуализиране на действащите писмени политики и процедури, в съответствие с новите моменти в методологията по вътрешен 
контрол; специфики при одит за съответствие, финансов одит, одит на изпълнението, одит на ИТ, представяне на нови моменти в 
наръчника за вътрешен одит.

В периода от 01.10.2021 г. до 30.09.2022 г. звено „Вътрешен одит“ е изпълнило осем броя ангажименти за даване на увереност, 
един от които изпълнен във връзка с Указания № АД - 44 / 02.12.2021 г. на министъра на финансите, касаещи приоритетни цели и 
области за одитиране при планиране на дейността по вътрешен одит за 2022 г. Предмет на одитния ангажимент бяха дейностите по 
осигуряване на мрежова и информационна сигурност в Общинска администрация Бяла Слатина, разписани в действащата Политика 
по мрежова и информационна сигурност, както и включените към нея специфични политики за сигурност на информационните и 
комуникационните системи, функциите на служителя, отговарящ за мрежовата и информационната сигурност и въведените правила и 
процедури за осигуряване на същата.

С връчените доклади през периода са дадени и приети общо 48 броя препоръки за отстраняване на установени пропуски и слабости. 
Извършено е проследяване на предприетите мерки за изпълнение на дадените препоръки, за които определения срок за изпълнение 
е изтекъл и е установено, че 32 броя са изпълнени.За отчетния период вътрешните одитори са взели участие в единадесет обучения.

Друга положителна практика е изграждането и активната дейност на одитния комитет към община Бяла Слатина. Постоянната 
комуникация и взаимодействие между вътрешните одитори и одитния комитет в общината способстват за ефективността на дейността 
по вътрешен одит като цяло.

Одитният комитет представлява друг източник за предоставяне на увереност на ръководството относно предприетите мерки и действия 
за управление на рисковете, поддържането на ефективна контролна среда и контролни дейности, както и за правилното и вярно отчитане 
на финансовите и нефинансовите резултати. Със своята работа и проактивна позиция одитният комитет си изгради авторитет в община 
Бяла Слатина като разпознаваем консултативен орган, добавящ стойност към дейността ѝ и подпомагащ постигането  на целите ѝ.

В периода от 01.10.2022 г. до 30.06.2023 г. звено „Вътрешен одит“ е изпълнило седем броя ангажименти за даване на увереност. 
С връчените доклади през периода са дадени и приети общо 14 броя препоръки за отстраняване на установени пропуски и слабости. 

Извършено е проследяване на предприетите мерки за изпълнение на дадените препоръки, за които определеният срок за изпълнение 
е изтекъл и е установено, че 36 броя са изпълнени.

За отчетния период вътрешните одитори са взели участие в шест обучения.
Кметът на община Бяла Слатина е утвърдил Стратегически план за дейността по вътрешен одит за периода 2023-2025 г., в съответствие 

с който е изготвен и утвърден Годишен план за 2023 г. В изпълнение на разпоредбите на чл. 34, ал. 5 от Закона за вътрешния одит в 
публичния сектор същите са представени за сведение и на Общински съвет Бяла Слатина. 

На основание чл. 29, ал. 3 и ал. 4 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор е извършена външна оценка за осигуряване 
качеството на одитната дейност в края на 2022 г. Същата е изпълнена изцяло от външен оценител, притежаващ сертификат за вътрешен 
одитор в публичния сектор, издаден от министъра на финансите. Резултатът от извършената оценка е „Работи в съответствие” и е 
отразен в окончателен одитен доклад 9400-2985 / 08.11.2022 г., представен на министъра на финансите. 

С одитните доклади е предоставена информация на кмета на община Бяла Слатина за функционирането на системите за вътрешен 
контрол и прилагането на разписаните правила за съответните дейности и процеси. Проведените работни срещи с ръководството на 
община Бяла Слатина, по повод обсъждане на резултатите от приключили одитни ангажименти, дават основание да се твърди, че е 
налице отговорно отношение към дейността по вътрешен одит.   

До края на 2023 г. предстои да бъдат извършени четири броя одитни ангажименти за увереност, три от които свързани с процеси 
и дейности в Общинска администрация Бяла Слатина и един в търговско дружество със сто процента общинско участие в капитала.  

Звено „Вътрешен одит“ ще продължи да подпомага функционирането на адекватен и ефективен вътрешен контрол в първостепенния 
разпоредител и разпоредителите с бюджет от по-ниска степен, като се развива и адаптира към нуждите на динамичната среда, в която 
е поставен силен акцент върху нововъзникващите рискове и икономическите предизвикателства. 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г. А. Финансова стабилност и управление на общинска собственост

4. УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ
4.1.  ЗА ПЕРИОДА НОЕМВРИ 2022 Г. – ЮНИ 2023 Г.
Придобиването, управлението и разпореждането с общинска собственост през  периода ноември 2022 г. – юни 2023г. се осъществи 

съгласно изискванията на нормативната уредба – Закон за общинската собственост (ЗОС), Закон за местното самоуправление и 
местната администрация (ЗМСМА), Закон за собствеността и ползването на земеделските земи (ЗСПЗЗ), специалните закони в 
съответната област и др., в съответствие с Програмата за управление и разпореждането с имотите - общинска собственост през 2022 
г. и през 2023 г., при спазване на правилата, залегнали в Стратегията за управление на общинската собственост за периода 2020-2023 
г. Имотите и вещите общинска собственост се управляваха в интерес на населението на Oбщината с грижата на добър стопанин, 
съобразно предназначението и нуждите, за които са предоставени. През отчетната година oбщина Бяла Слатина постигна добра 
събираемост на приходите.

Ефективното управление на общинската недвижима собственост е важен инструмент за осъществяване на политиката на 
oбщина Бяла Слатина за устойчиво местно развитие, която включва мерки за изграждане на инфраструктурите, повишаване на 
инвестиционния интерес, благоустрояване на населените места, опазване на околната среда и подобряване качеството на живот на 
хората. Управлението на общинската собственост в oбщина Бяла Слатина се осъществява от дирекция „Управление на общинската 
собственост“ (УОС).

През изминалия мандат продължи процесът на съставянето на актове за общинска собственост по внедрената система за Кадастър 
и кадастрални регистри на гр. Бяла Слатина и общинската собственост, която дава възможност за връзка с кадастралната карта на 
Бяла Слатина и картите на възстановената собственост. 

Продължава работата по идентифициране, издирване и актуване на имоти за общинска собственост. Само за първите 6 месеца на 
2023 г. са съставени общо 238 бр. акта за общинска собственост, включително актове за земеделска земя. 

В изпълнение на стратегическите цели, залегнали в  Програмата за управление и разпореждане с имотите - общинска собственост 
в община Бяла Слатина, екипът на дирекция “Управление на общинската собственост” изпълни следните видове дейности:

№ ДЕЙНОСТ 2020 г.
(бр.)

2021 г.
(бр.)

2022 г.
(бр.)

Към 
30.06.2023 г. 

1. Обявени тайни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 11 3 1 -
2. Обявени явни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 5 11 10 24
3. Обявен явен търг за продажба на обекти общинска собственост 40 106 29 9
4. Сключени договори за наем на билборд 0 2 - -
5. Продажба на общински имот без търг 1 2 6 5
6. Сключени договори за наем на помещения, навеси, гаражи, лекарски кабинети 23 15 8 15
7. Сключени договори за наем на терени и УПИ 1 4 1 11
8. Сключени договори за наем на общински жилища 2 1 - -
9. Сключени договори за продажба на имоти с проведени търгове 6 16 29 9
10. Безвъзмездно право на управл. и право на ползване на недвижим имот общ. собственост 4 2 4 1

ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ

11. Промяна характера на собствеността от публична в частна 0 3 1 -
12. Изготвени обстоятелствени проверки за урегулирани поземлени имоти и поземлени 

имоти извън регулация по молби на граждани
161 175 297 141

13. Сключен договор за концесия 1 - - -
14. Изготвени и внесени докладни в Общински съвет – Бяла Слатина 56 99 80 54
15. Съставени и вписани актове за общинска собственост 225 163 891 238

Представители на Дирекция УОС ежемесечно участват в комисии на Общински съвет - Бяла Слатина във връзка с внесени 
докладни за разглеждане от Общински съвет.

Община Бяла Слатина е собственик на 17 жилища за отдаване под наем на граждани с установени жилищни нужди и ведомствени 
жилища. От  2023 г. съгласно решенията на Общински съвет - Бяла Слатина този жилищен фонд се разпределя както следва: 4 бр. 
за настаняване на граждани с установени жилищни нужди и 13 бр. - ведомствени. 

Програмата за управление и разпореждането с имотите общинска собственост е отворен документ и се актуализира почти 
ежемесечно, като само през първите 6 месеца на 2023 г. е актуализирана седем пъти, което се обуславя от проявения интерес към 
общинските имоти. 
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

ЗЕМЕДЕЛСКА ПОЛИТИКА

През настоящия мандат продължи интереса към наемане на общински имоти – пасища и мери. По реда на чл.37и, ал.5 от ЗСПЗЗ 
само за първите 6 месеца на 2023 г. има подадени 17 заявления от стопани-животновъди и предстои сключване на договори за 
наем/аренда за 5 стопански години, а по реда на чл.37в, ал.10 от ЗСПЗЗ са сключени 15 договора за наем на земя от Общинския 
поземлен фонд (ОПФ), със срок 1 стопанска година, със земеделски производители. Проведена е и една процедура за отдаване на 
земеделска земя под аренда и сключен договор за 5 стопански години.

През периода 2019-2022 г. по искане на собствениците и ползвателите на животновъдни обекти са сключени общо 43 договора, 
за период от 5 стопански години. По реда на чл. 37в, ал. 10 от ЗСПЗЗ за същия период общо са подадени заявления и сключени 84 
договора със земеделски производители за отдаване под наем на земи от ОПФ (за 1 година).  

Служители на дирекцията извършват ежедневна консултация на граждани и животновъди във връзка с ползването на общинските 
пасища, имоти  и други. Изготвят се становища за откриване на животновъден обект по молби на граждани животновъди, изготвят 
се справки за отдадените пасища и мери от ОПФ до Областна дирекция „Земеделие“ - Враца, както и за издадените удостоверения 
за липса на задължения към ОПФ на земеделски производители. Извършени са още следните дейности:

Регулярно се провеждат заседания на комисиите за Обществен ред и сигурност, Транспортна комисия и Общинска комисия за 
безопасност на движението, както и заседания на Комисията за контролиране на средствата за компенсиране на превозвачите. 
Изготвят се справки до Министерство на транспорта - ИА „Автомобилна администрация” във връзка със средствата за компенсиране 
на безплатните и по намалени цени пътувания със средства от републиканския бюджет. Общественият превоз на пътници с автобусен 
транспорт се осъществява по утвърдени – общинска, областна и републиканска транспортни схеми. Превозите по тези транспортни 
схеми са възложени за изпълнение от 6 (шест) фирми.  

СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ

Дейността на дирекция „Управление на общинската собственост“ в областта на координацията на търговската дейност е насочена 
към постоянно повишаване ефективността и ефикасността в обслужването на гражданите и бизнеса.

№ ДЕЙНОСТ 2020 г.
(бр.)

2021 г.
(бр.)

2022 г.
(бр.)

Към 
30.06.2023 г. 

1. Проведени търгове за отдаване под аренда на общинска земеделска земя и сключени 
договори за аренда

6 14 20 1

2. Сключени договори за отдаване под наем/аренда на земеделска земя 19 8 14 1
3. Сключени договори за аренда на пасища и мери, общинска собственост 6 22 15 17
4. Сключени договори от проведени процедури за продажба на общинска земеделска земя 16 14 2 8
5. Извършени продажби на общинска земеделска земя 19 14 2 18
6. Обработени преписки по внесени заявления от собственици на земеделски земи за 

изплащане на „бели петна“
27 9 25 6

7. Изготвени отговори на молби и жалби на граждани и институции 16 24 20 10
8. Изготвяне на докладни и становища до Общински съвет - Бяла Слатина, изготвяне на 

докладни по искане на Общинска служба „Земеделие“ за възстановяване на земи по 
параграф 27 от ПЗР на ЗСПЗЗ

0 1 1 1

През настоящия мандат в тази област е извършено следното: 

№ ДЕЙНОСТ 2020 г.
(бр.)

2021 г.
(бр.)

2022 г.
(бр.)

Към 
30.06.2023 г. 

1. Приемане и вписване на уведомления за разкриване на търговски обект 24 32 25 22
2. Приемане на заявления и издаване на разрешения за удължено работно време 15 7 25 22
3. Приемане на заявления и категоризация на заведения за хранене и развлечения и места 

за настаняване
3 10 13 5

4. Издаване на временни удостоверения 9 7 9 5
5. Приемане на заявления и издаване на временни маршрутни пропуски за движение в 

ЦГЧ
7 4 15 3

6. Приемане на заявления и издаване на разрешения за таксиметрова дейност 2 2 1 22

ИНФРАСТРУКТУРА И ЕКОЛОГИЯ
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През мандат 2019-2023 г. община Бяла Слатина изпълни амбициозна инвестиционната програма за подобряване на местната 
инфраструктура и благоустрояване на всички населени места. 

През 2023 г. за обновяването на уличната мрежа и  пешеходните алеи в общинския център бяха реализирани следните строително-
ремонтни дейности:

1.1.1. Ремонт на тротоари по ул. „Васил Левски“ в отсечката от ул. „Ломска“ до ул. „Хаджи Димитър“. Отремонтирани са 3 758 
кв.м тротоари чрез полагане на асфалт и са сменени 1532 л.м бетонови пътни бордюри. Поставени са 1500 л.м градински бордюри за 
зелените площи. Положени са 42 л.м бетонови ивици. Засадени са нови 127 бр. нови  дървета - чинари.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Ул. „Васил Левски“ в отсечката от ул. „Ломска“ до ул. „Хаджи Димитър“

Б. ИНФРАСТРУКТУРАТА И ЕКОЛОГИЯ
1. ИНФРАСТРУКТУРА

1.1. РЕКОНСТРУКЦИЯ НА ПЪТНИ НАСТИЛКИ И ТРОТОАРИ

Б. Инфраструктура и екология

1.1.2. Ремонт на тротоари и пътна настилка по ул. „Димитър Благоев“ в отсечката от ул. „Васил Левски“ до ул. „Любомир“ 
по проектно предложение „Ремонт и реконструкция на част от ул. „Александър Стамболийски“ и ул. „Димитър Благоев“ в гр. Бяла 
Слатина“, процедура BG06RDNP001-19.220 на МИГ Бяла Слатина от Стратегията за Водено от общностите  местно развитие от 
Програма за развитие на селските райони 2014–2020 г. Ремонтирани са 1 367 кв.м тротоари чрез полагане на плътна асфалтова смес. 
1 183 кв.м от пътното платно е фрезовано и е положен нов плътен асфалт. Изпълнена е 75 кв.м хоризонтална маркировка на пътното 
платно. Подменени са 386 л.м пътни бетонови бордюри и 366 л.м градински бордюри. Повдигнати са 3 бр. ревизионни шахти и 5 бр. 
дъждоприемни шахти. Изградени са 6 бр. нови дъждоприемни шахти. 

Ул. „Димитър Благоев“ в отсечката от ул. „Васил Левски“ до ул. „Любомир“ след ремонта  

Ул. „Димитър Благоев“ в отсечката от ул. „Васил Левски“ до 
ул. „Любомир“ преди ремонта 

Ул. „Димитър Благоев“ в отсечката от ул. „Васил Левски“ до ул. 
„Любомир“ по време на ремонта 
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

1.1.3. Ремонт на пътни настилки и подходи към гаражи и дворни места по ул. „Александър Стамболийски“ в отсечката от  в 
участъка от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Тодор Каблешков“ по проектно предложение „Ремонт и реконструкция на част от ул. 
„Александър Стамболийски“ и ул. „Димитър Благоев“ в гр. Бяла Слатина“, процедура BG06RDNP001-19.220 на МИГ Бяла Слатина 
от Стратегията за Водено от общностите местно развитие от Програма за развитие на селските райони 2014–2020 г. Фрезован e и e 
положен плътен асфалтобетон на 4103 кв.м от пътно платно. Асфалтирани са 555 кв.м подходни рампи към частни имоти. Положени 
са 115 л.м пътни бетонови бордюри и 186 л.м градински бордюри. Повдигнати са 8 бр. ревизионни шахти и 2 бр. дъждоприемни 
шахти. Допълнително са изградени 2 бр. нови дъждоприемни шахти. Изпълнена е 190 кв.м хоризонтална маркировка. Изградени са 
на пътното платно 2 бр. хоризонтални ограничители на скоростта. 

Ул. „Александър Стамболийски“ в отсечката от  в участъка от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Тодор Каблешков“ след ремонта

Ул. „Александър Стамболийски“ в участъка 
от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Тодор 

Каблешков“ преди ремонта
Подходи към гаражи и дворни места по ул. „Александър Стамболийски“

Б. Инфраструктура и екология

1.1.4. Ремонт на тротоари и пътни настилка по ул. „Георги С. Раковски“ в отсечката от ул. „Хан Крум“ до ул. „Княз 
Дондуков“.

Ул. „Георги С. Раковски“ след ремонта

Ул. „Георги С. Раковски“ преди и по време на ремонта



- 19 -- 18 -

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

1.1.5. Ремонт на пътна настилка по ул. „Рила“ в отсечката от ул. „Стара планина“ до ул. „Ломска“ и кръстовището на ул. 
„Ломска“ – положени са 840 кв.м плътен асфалтобетон. Общата стойност на извършения ремонт е 53 368,26 лв. с ДДС.   

Ул. „Водотечна“ преди, по време на ремонта и след него

Ул. „Рила“ след ремонта Кръстовището на улица „Рила“ и  ул. „Ломска“

1.1.6. Ремонт на тротоари по ул. „Водотечна“ в отсечката от ул. „Хан Крум“ до ул. „Стефан Караджа“. Ремонтирани са 
283 кв.м тротоари с асфалтова настилка и са сменени 148 л.м бетонови пътни бордюри. Поставени са 149 м градински бордюри за 
зелените площи. Стойност - 39 484,00 лв.

До края на годината предстои да бъдат ремонтирани пътните настилки по следните улици: „Сердика”, „Бачо Киро”.

АКЦЕНТИ

РЕМОНТИРАНИ
УЛИЦИ 

в град бяла 
слатина

2019-2022

Ул. „Сладница“ -
от ул. „Дунав“ 

до ул. „Крайбрежна“

Ул. „Любомир“ -
от ул. „Х. Димитър“ до ул. „Крайбрежна“ 1

Ул. „Панайот Волов“ -
от ул. „Дондуков“ до ул. „Хаджи Димитър“

 Улица при жилищен блок „9 септември“ Входният път за МБАЛ – Бяла Слатина 
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АКЦЕНТИ

РЕМОНТИРАНИ
УЛИЦИ 

в град бяла 
слатина

2019-2022

Ул. „Христо Ботев“ - 
от ул. „Крайбрежна“ 

до ул. „Хан Крум“

Ул. „Цар Калоян“ -
от ул. „Сладница“ 

до ул. „Захари Стоянов“ 

Ул. „Христо Ботев“ -
от ул. „Климент Охридски“ 

 до ул. „Цар Симеон“

 Ул. „Любен Каравелов” -
от ул. „Климент Охридски” до ул. „Княз Дондуков”

Ул. „Княз Дондуков” -
 от ул. „Любен Каравелов” до ул. „Солунска”

АКЦЕНТИ

РЕМОНТИРАНИ
УЛИЦИ 

в град бяла 
слатина

2019-2022

Ул. „Димитър Благоев” -
 от ул. „Панайот Волов” 

до ул. „Александър Стамболийски”

Ул. „Одрин“ -
от ул.„Бачо Киро“ до ул.„Н. Й. Вапцаров“

Ул. „Димитър Благоев“ -
от ул. „Панайот Волов“ до ул. „Водотечна“

Пътна маркировка Ул. „Крайбрежна” -
 от ул. „Васил Левски”  до ул. „Христо Ботев”
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АКЦЕНТИ

РЕМОНТИРАНИ
ТРОТОАРИ 

в град бяла 
слатина

2019-2022

 Южен тротоар 
по ул. „Сладница” -

 от ул. „Христо Ботев” 
до ул. „Цар Калоян”

Тротоар по ул. „Хан Крум” -
от „Васил Левски” 
до ул. „Водотечна” 

Трооар по ул. „Васил Левски” - 
от ул. „Климент Охридски” 

до ул. „Крайбрежна” - след ремонта

Източен тротоар по ул. „Водотечна” - от  
ул. „Климент Охридски” до ул. „Хан Крум” Тротоар по ул. „Панайот Волов” -

от ул. „Хан Крум” до ул. „Климент Охридски”

АКЦЕНТИ

РЕМОНТИРАНИ
УЛИЦИ 

в град бяла 
слатина

2019-2022

Ул. „Бачо Киро”

Ул. „Ломска”Ул. „Мир”

Ул, „Огоста” Ул. „Родопи”
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АКЦЕНТИ

РЕМОНТИРАНИ
УЛИЦИ 

в град бяла 
слатина

2019-2022

Ул. „Солунска”Ул. „Росица”

Ул, „Трънска”

1.2. РЕМОНТ И ПОДДЪРЖАНЕ НА ЧЕТВЪРТОКЛАСНАТА ПЪТНА МРЕЖА
И през този мандат ръководството на Общината продължи отговорно да се отнася към поддържане на пътищата от 

четвъртокласната пътна мрежа. През мандата продължи поддържането на уличната мрежа между общинския център и кметствата 
чрез студено изкърпване с печматик от ОП „Чистота и строителство“. За 2022 г. предприятието е изкърпило около 650 кв.м пътна 
настилка на територията на Общината.

Общинското предприятие извършва и мероприятията по зимно поддържане - снегопочистване и опесъчаване на уличната 
мрежа в гр. Бяла Слатина.

Пътят Търнава - ГаличеПътят Бяла Слатина – Бърдарски геран Пътят Соколаре - Комарево - Тлачене - Буковец 

ОПИСАНИЕ ПЕРИОД СУМА В ЛЕВА

През мандат 2019-2023 г. от общинския бюджет 
са заделени 309 002 лв. за ремонт на общински 
пътища, както следва:

2020 г.
Комарево – Тлачене – 940 кв.м - 30 151 лв.
Търнава – Галиче – 930 кв.м - 29 831 лв.

2021 г. Бяла Слатина – Бърдарски геран – 137 347 лв.
2022 г. Соколаре - Комарево - Тлачене - Буковец - 111 673 лв.

През мандат 2019-2023 г. са направени разходи 
за зимно поддържане, снегопочистване 
и поддържане на пътните банкети по 
четъвртокласната пътна мрежа, както следва:

11.2019-12.2019 14 064 лв.
01.2020-12.2020 52 816 лв.
01.2021-12.2021 48 426 лв.
01.2022-12.2022 8 456 лв.
01.2023-07.2023 15 779 лв.

Б. Инфраструктура и екология
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

На картата по-долу са онагледени извършените от община Бяла Слатина строително-ремонтни дейности на пътните настилки 
и тротоарите в град Бяла Слатина, ремонтираната част от водопроводната мрежа и ремонтираните и изградени канализационни 
клонове Бяла Слатина през мандат 2019-2023 г., както и предвидените за ремонт пътни настилки до края на мандата.

До края на мандата се предвижда да бъде извършен ремонт на пътното платно по ул. „Сердика“ и  ул. „Бачо Киро“.

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

гр. БЯЛА СЛАТИНА

Ремонт на водопровод

Ще се полага 
асфалтова настилка

Асфалтова настилка
Канализация

Тротоар

Реконструиран 
водопровод и 

изградени 
канализационни 
клонове в град 
Бяла Слатина
2019-2022 г.

1.2. РЕКОНСТРУКЦИЯ НА ВОДОПРОВОДИ И ИЗГРАЖДАНЕ НА КАНАЛИЗАЦИОННИ КЛОНОВЕ В ГРАД БЯЛА 
СЛАТИНА

През мандат 2019-2023 г. продължи политиката на Общината по обновяване на водопроводната мрежа и изграждането на нови канализационни 
клонове. През този период беше извършен ремонт на част от водопроводната мрежа в кметства Бъркачево, Бърдарски геран, Соколаре и Попица. 
Проектите са финансирани от Министерство на регионалното развитие и благоустройството (МРРБ). 

В град Бяла Слатина през 2020 г. по проект „Изграждане на участъци от канализационни клонове по ул. „Акация” и ул. „Тодор Каблешков”, и подмяна 
на участъци на съществуващи водопроводна мрежа по ул. „Тодор Каблешков” в гр. Бяла Слатина“ е подменена 511,75 м съществуваща водопроводна 
мрежа по ул. „Тодор Каблешков“ и са изградени канализационни клонове по ул. „Акация“ и ул. „Тодор Каблешков“ на обща стойност 769 496,00 лв. 
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Б. Инфраструктура и екология

През същия период на територията на град Бяла Слатина по проект „Доизграждане и реконструкция на водоснабдителни и 
канализационни системи в обособена територия, обслужвани от „ВиК“ ООД – гр. Враца са изградени 10 758 л.м водопроводна и 
6 309 л.м канализационна мрежа. Старият водопровод е подменен с нов, а канализационната мрежа е новоизградена.       

гр. БЯЛА СЛАТИНА

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

Водопровод
Канализация

Първи етап от проект „Доизграждане и реконструкция на водоснабдителни
и канализационни системи в обособена територия, обслужване от „ВиК” ООД - гр. Враца”,

съфинансиран по ОП „Околна среда” 2014-2020

1.3. ИЗГРАЖДАНЕ НА ПАРКИНГИ В ГРАД БЯЛА СЛАТИНА

През мандат 2019-2023 г. община Бяла Слатина продължи политиката си за изграждане на паркинги в междублоковите 
пространства и възловите места в града в полза на гражданите. През 2023 г. са изградени паркинги около жилищен блок „Чавдар“ 
и около жилищен блок „Васил Коларов“, гр. Бяла Слатина.

Паркинг около жилищен блок „Васил Коларов“по време на ремонтните дейности и след тях

Паркинг около жилищен блок „Чавдар“ по време на ремонтните дейности и след тях

Б. Инфраструктура и екология
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АКЦЕНТИ

РЕКОНСТРУИРАНИ 
И ИЗГРАДЕНИ

ПАРКИНГИ 
в град бяла 

слатина
2019-2022

 Паркинг пред блок „Строител”

Паркинг до кръстовището на
 ул. „Безименна” и ул. „Сладница”

Паркинг на „Васил Левски” 
западно от блок ГНС

Паркинг при блок 4 в ж.к. „Сладница” Паркинг при блок 5 в ж.к. „Сладница”

АКЦЕНТИ

РЕКОНСТРУИРАНИ 
И ИЗГРАДЕНИ

ПАРКИНГИ 
в град бяла 

слатина
2019-2022

Паркинг пред
 спортна зала 

Паркинг зад блок „Гарант”Паркинг зад блок „Младост” - 1

Паркинг между блок „Подем” - 2 и „Подем” - 3 Паркинг зад блок „Дружба”
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1.4. РЕМОНТ НА СПОРТНИ И ДЕТСКИ ПЛОЩАДКИ ЗА ИГРА В ГРАД БЯЛА СЛАТИНА

През месец май 2023 г. приключиха строително-ремонтните дейности по проект „Изграждане спортна площадка със 
специализирана спортна настилка в СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина“, финансиран по Програма за изграждане и основен 
ремонт на спортни площадки в държавните и общинските училища към Министерство на образованието и науката. Изградени са 2 
броя площадки с бетонова основа и е положена акрилна настилка. Една от площадките е за волейбол е с обща квадратура 442 кв.м, а 
другата е комбинирана за баскетбол и футбол на малки врати с обща квадратура 606 кв.м. Изградени са оградни мрежи с височина 3 
м. Общата дължина на оградата ограждаща и двете площадки е 160 м. Доставено и монтирано е спортно оборудване. Стойността на 
СМР на обекта е 163 731 лв.  

Подменената настилката на спортната площадка в двора на ОУ „Св. Климент Охридски“

Новата спортна площадка в двора на СУ „Васил Левски“

През мандата беше обновена и спортната площадка в ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина. Нови площадки бяха изградени 
в кметство Соколаре и кметство Буковец, информация за които може да намерите в раздел „Кметства“ на настоящия отчет. 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

1.5. РЕМОНТ НА ПЕШЕХОДНИ ЗОНИ И ЗОНИ ЗА ОТДИХ В ГРАД БЯЛА СЛАТИНА

По проект „Ремонт и благоустройство на пешеходното пространство по ул. „Димитър Благоев“ в град Бяла Слатина“ предстои 
извършване на основен ремонт на пешеходна зона по ул „Димитър Благоев“ в отсечката от ул. „Христо Ботев“ до ул. „Любен 
Каравелов“ с площ 4 509,00 кв.м. Ремонтът предвижда запазване на съществуващите дървета и увеличаване на тревните площи. Нови 
повдигнати зелени площи ще бъдат изградени в средната част на пешеходното пространство. В зелените площи около дърветата ще 
бъдат оформени места за сядане. Старата настилка ще бъде подменена с нова, като бъдат поставени тактилни ивици за насочване 
на хората със зрителни увреждания.  Ще бъдат поставени нови метални кошове за отпадъци и ще се подменят осветителните тела. 
Ще се изгради паркова чешма, а в центъра на зоната ще се монтира парков часовник. В началото на пешеходната зона, откъм ул. 
„Любен Каравелов“, ще се изгради входна арка. Предвижда се ремонтът да се извърши през есента на 2023 г. 

Проектното предложение за  ремонт и благоустройство на пешеходното пространство по ул. „Димитър Благоев“ 

Б. Инфраструктура и екология
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Обновен
лесопарк с 
изградена

сцена, места за 
отдих и детска 

площадка 

Открита сцена

Кът за отдихКитката

Входна арка Детска площадка

1.6 РЕКОНСТРУкция И ИЗГРАЖДаНе на общественозначими 
обекти в град бяла слатина 2019-2022

Благоустроен 
централен парк в 
гр. Бяла Слатина.
Оформен кът за 

отдих 
и тихи игри.

1.6 РЕКОНСТРУкция И ИЗГРАЖДаНе на общественозначими 
обекти в град бяла слатина 2019-2022
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Изграден
плувен

комплекс с 
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площадка и 
кътове за отдих

1.6 РЕКОНСТРУкция И ИЗГРАЖДаНе на общественозначими 
обекти в град бяла слатина 2019-2022

Детска площадкаПлувен басейн 

Спортна площадка

новоизградена 
спортна зала
в град бяла 

слатина през 
мандат

2019-2022

1.6 РЕКОНСТРУкция И ИЗГРАЖДаНе на общественозначими 
обекти в град бяла слатина 2019-2022
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Ремонтирани
бази на ДГ „Радост” 

- основна и две 
допълнителни 

сгради.
 Изградени нови 
детски площадки

в двора 
на основната

база.

1.6 РЕКОНСТРУкция И ИЗГРАЖДаНе на общественозначими 
обекти в град бяла слатина 2019-2022

  ДГ „Радост“  -
 основна сграда

Къщичка „Монтесори” в двора на основната сграда Спортна площадка в двора на основната сграда

ДГ „Радост“ – допълнителна сграда, с. Попица ДГ „Радост“ – допълнителна сграда, гр. Бяла Слатина

Ремонтирана
административна 

сграда и 
работилници на 

ОП „Чистота и 
строителство”

1.6 РЕКОНСТРУкция И ИЗГРАЖДаНе на общественозначими 
обекти в град бяла слатина 2019-2022

Основна сграда

РаботилнициРаботни кабинети

Откриване на новата сграда на ОП „Чистота 
и строителство“ Общ изглед на ОП „Чистота и строителство”
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2. ЕКОЛОГИЯ 

Грижата за чистотата на града е възложена на общинско предприятие „Чистота и строителство“, Бяла Слатина. Ежедневно се 
почиства централната градска част и се извозват битови отпадъци от всички населени места в Общината до депо в Оряхово. 
За периода от 01.10.2022 г. до 30.06.2023 г. са извозени общо 4002 т битови отпадъци. Събирането на битовите отпадъци от 
домакинствата се извършва регулярно, по график, като за всичките 15 населени места в Общината то е 4 пъти месечно. Ежедневно, 
за периода от ранна пролет до късна есен, се извозват и органични растителни отпадъци в гр. Бяла Слатина. С оглед опазване на 
екосистемата на Общината периодично се рекултивират нерегламентираните сметища на територията на 15-те населени места. 
Периодично се почистват и поддържат водосборните шахти в гр. Бяла Слатина. Общинското предприятие ежегодно организира 
закупуване на кофи за домакинствата и контейнери. През последната година са закупени и разпределени 20 бр. контейнери тип 
„Бобър“ и 450 бр. домакински кофи. Периодично се косят зелените площи - тротоарни алеи, паркове и други терени за обществено 
ползване.

Предприятието поддържа и гробищните паркове в града и е в помощ на кметовете на кметства при почистване и окосяване на 
гробищните паркове във всички населени места на Общината.

Проект „WiFi4EU - насърчаване на интернет свързаността 
в местните общности“ в община Бяла Слатина. От 30 април 
2020 г. на територията на община Бяла Слатина функционира 
мрежа за безплатен интернет по проект WiFi4EU, финансиран 
от Европейската комисия. Интернет точките са разпределени 
в парковете и обществени сгради на територията на Общината, 
както следва: парк „Лесопарк”, гр. Бяла Слатина; централен 
градски парк, гр. Бяла Слатина; западен градски парк, гр. Бяла 
Слатина (паркът при ПАГ „Н. Й. Вапцаров“); НЧ „Напредък 1898“, 
с. Търнава; НЧ „Развитие 1892“, гр. Бяла Слатина; централен 
площад с. Попица; централен парк, с. Галиче; централен площад, 
с. Соколаре; централен парк, с. Алтимир; парк при НЧ „Развитие 
1892“, гр. Бяла Слатина; „Китката“  в местност „Лесопарка“, гр. 
Бяла Слатина; МБАЛ, гр. Бяла Слатина. Всички точки за достъп 
отговарят на изискванията на Европейската комисия за скорост и 
достъпност. За да се свържете, е достатъчно само да се съгласите 
с условията за ползване и да се „логнете“ в портала. Проектът 
е финансиран изцяло от Изпълнителната агенция за иновации и 
мрежи (INEA) към Европейската комисия.

WiFi зона на централния площад в кметство Галиче

По проект за насърчаване използването на електромобили, финансиран по Инвестиционна програма за климата на Национален 
доверителен екофонд през 2022 г. е закупено електрическо превозно средство, което се използва изцяло за извозването на битови 
и растителни отпадъци на регламентираните площадки за депониране на такъв тип отпадъци в гр. Бяла Слатина. Стойността на 
проекта е 46 000,00 лв., от които безвъзмездна финансова помощ - в размер на 21 250,00 лв. и 24 750,00 лв. собствено финансиране .

През 2022 г. е изградена фотоволтаична инсталация за собствени нужди 40KW, върху покрива на сградата на Общинска 
администрация гр. Бяла Слатина, на стойност 58 863 лв. Изградената фотоволтаична инсталация намалява разходите за електрическа 
енергия.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г. АКЦЕНТИ

Техника 
на общинско
предприятие

„чистота и
строителство”,
закупена през 

мандат 
2019-2023

Сметосъбираща машина MAN

Лекотоварен автомобил Mercedes

Дробилка за клони Шредер

Сметосъбираща машина MAN

 През отчетния се обнови техническият парк на ОП „Чистота и строителство“. За нуждите на предприятието са закупени: 2 бр. 
сметосъбиращи машини и един лекотоварен автомобил за ежедневното извозване на отпадъци, 1 бр. шредер и 1 бр. дробилка за 
подпомагане поддържането на парковете и улиците. Стойността на закупената техника възлиза на 220 571,71 лв.
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АКЦЕНТИ

Обновено
улично 

и парково
осветление

 през мандат 
2019-2022

Осветеността на всички населени места в Oбщината е грижа на ОП „Чистота и строителство“. Само през изминалата година от 
предприятието са монтирани над 500 бр. осветителните тела в населените места. Подменени са над 1 200 повредени и изгорели 
осветителни крушки и е поставен над 1 600 м проводник. Видимо е подобрението, което настъпи през този мандат в това направление, 
особено в по-малките населени места на Oбщината. Усилията в това отношение водят до повишаване на  сигурността и спокойствието 
на гражданите и намалява битовата престъпност в кметствата, в които преобладава възрастно население.

ГРИЖА ЗА ХОРАТА - ОСНОВЕН ПРИОРИТЕТ
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Община Бяла Слатина продължава да провежда политика, насочена към осигуряване на достъп до адекватна здравна помощ на 
всеки жител на Общината. Медицинските грижи се осигуряват от „МБАЛ – Бяла Слатина“ ЕООД и регистрираните в Районна 
здравноосигурителна каса – Враца, четири медицински центъра: МЦ „Здравец“, МЦ „Милосърдие“, МЦ „Св. Панталеймон“ 
и „МЦ 1“. 

1. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Инфекциозно отделение

В. ГРИЖА ЗА ХОРАТА - ОСНОВЕН ПРИОРИТЕТ

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Клинична лаборатория

1.1.2. Проект „Ремонт на съществуваща самостоятелна сграда – част от МБАЛ в УПИ І, кв.4, Бяла Слатина“. През 
месец октомври 2021 г. приключиха СМР дейностите на инфекциозното отделение и лабораторията на „МБАЛ - Бяла Слатина“ 
ЕООД. С реализирането на проекта се  осигури съвременно функциониране на болничното заведение, общ комфорт и гарантиране 
на качествена здравна грижа за пациентите. Обособени са санитарни възли – бани с тоалетни – за всеки две болнични стаи; 
извършен е цялостен вътрешен ремонт, вкл. грундиране, шпакловка и боядисване с латекс, направени са окачени тавани; положена 
е нова антибактериална настилка; подменена е електрическата инсталация; монтирани са нови осветителни тела; подменена е 
водопроводната и канализационната системи. Общата стойност на инвестицията е в размер на 218 206 лв., като от тях 106 921 лв. 
са от проект „Красива България“, а 111 285 лв. - собственото финансиране.

1.1. „МБАЛ – Бяла Слатина“ ЕООД
През изминалия мандат са реализирани три проекта по 

проект „Красива България“, имащи за цел да подобрят 
сградния фонд на лечебното заведение.

1.1.1. Проект „Ремонт на съществуваща самостоятелна 
сграда – част от МБАЛ в УПИ І, кв.4, Бяла Слатина“. 
През месец ноември 2020 г. завършиха СМР дейностите на 
последното неремонтирано крило на „МБАЛ - Бяла Слатина“ 
ЕООД. С реализирането на проекта се подобри енергийна 
ефективност на сградата чрез реализирането на серия от 
мерки като: изграждане на нова стоманобетонна стълба до 
ниво втори етаж на мястото на старата, вече компрометирана 
стълба; цялостна подмяна на покривната конструкция и 
керемиди; саниране и подмяна на дограма на втория етаж на 
сградата; саниране и подмяна на дограмата на част от първия 
етаж, включващ три помещения от „МБАЛ - Бяла Слатина”. 
Общата стойност на инвестицията е в размер на 220 555 лв., 
като от тях 108  072 лв. са от проект „Красива България“, а 
112 483 лв. - собственото финансиране.

1.1.3. Проект „Реконструкция на прилежащо пространство към „МБАЛ - Бяла Слатина” и изграждане на паркинг“. 
Проектното предложение е одобрено и на 27.03.2023 г. община Бяла Слатина подписа Споразумение за финансиране на инвестицията. 
Проектът включва вътрешно преустройство на парковите площи и изграждане на автомобилен паркинг за нуждите на пациентите и 
персонала на двете общински структури. Предвижда се да бъде положен асфалт на площ от 1300 кв.м, монтиране на 12 бр. кошчета 
за отпадъци и 16 бр. улични лед осветителни тела, изграждане на настилка от бетонови павета. Срокът на изпълнение на СМР на 
обекта е 4 месеца, като същите са стартирани през м. юни 2023 г. Общата стойност на проекта е в размер на 322 720 лв., като от тях 
129 088 лв. са от проект „Красива България“, а 193 632 лв. - собственото финансиране.

Изгледи от работната площадката на обекта 

В. Грижа за хората - основен приоритет
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През 2023 г. по проект „Укрепване на капацитета на болничната мрежа за реакция при кризи“ по Оперативна програма „Региони 
в растеж“ е изградена централна инсталация за медицински кислород, сгъстен въздух и вакуум в Инфекциозно, Вътрешно и 
Неврологично отделения на стойност 117 000,00 лв.

През 2023 г. със средства в размер на 94 000,00 лв. от бюджета на община Бяла Слатина предстои да се закупят: анастезиологичен 
апарат, конвексен тренсдюсер ЕХОГРАФ DC-40 FULL HD–MINDRAY, електрохирургичен генератор (електронож), 2 броя 
пациентен монитор, 5 броя перфузори, 3 броя шест-канални ЕКГ апарата, безконтактен уред за визуализиране на вени (веноскоп), 
нова професионална подопочистваща машина.

 През същата година, със собствени средства „МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД  изгради газово стопанство на пропан-бутан, като 
по този начин се замени използваното до момента гориво – втечнен природен газ с много по-евтино. Стойността на газовото 
стопанство възлиза на 36 000,00 лв.

През 2023 г. е закупена нова реверс осмозна система за нуждите  на отделение по хемодиализа в размер на 27 030,00 лв. 

„МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД реализира положителен финансов резултат за 2022 г. в размера на 346 000 лева, като дружеството 
няма просрочени задължения. 

По-малката общинска структура „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД продължава да се представя много добре на пазара на 
извънболничната помощ. В структурата има разкрити кабинети по детски болести, вътрешни болести, нефрология, хирургия 
и ортопедия и травматология. „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД реализира положителен финансов резултат за 2022 г. в размера на 
31 000 лв., като дружеството няма просрочени задължения. 

През 2022-2023 г. „МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД работи по 71 клинични пътеки, по всички основни диагнози и 7 амбулаторни 
процедури. „МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД и „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД продължават да са едни от водещите лечебни заведения 
в област Враца със стабилно финансово състояние и модерна клинична база.

АКЦЕНТИ

Закупена
апаратура

през мандат
2019-2023 г. 

През първата година от мандата 
„МБАЛ - Бяла Слатина“ ЕООД положи усилия и успя 
да закупи нова апаратура на стойност 185 232 лв., с което 
се повиши качеството на диагностиката и лечението на 
пациентите. Бяха закупени:

- eхограф BENQ T3300, тип таблет за нуждите на 
рентгеново отделение и всички диагностично лечебни 
звена;

- автоматичен биохимичен анализатор BS-230 за нуждите 
на клинична лаборатория;

- мрежов сторидж и HDD 2x3TB за архивиране образите 
в рентгеново отделение, в изпълнение на медицински 
стандарт Образна диагностика;

- електромиограф SYNERGY;
- хемодиализен апарат GAMBRO AK-98;
- хематологичен анализатор;
- лапароскопско оборудване. 
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АКЦЕНТИ

ЗАКУПЕНА 
АПАРАТУРА

ПРЕЗ
МАНДАТ

2019-2023 г.

През втората година от мандата на обща 
стойност 177 470 лв. са закупени:
- имунологичен анализатор MAGLUMI;
- апарат за хемодиализа GAMBRO AK 98;
- стерилизатор с озон за дрехи;
- стерилизатор за въздух с плазмено поле;
- респиратор;
- дефибрилатор втора употреба;
- транспортен респиратор втора употреба;
- автоматичен анализатор за определяне на СУЕ;
- ехограф DC-40 FULL HD-MINDRAY;
- 3-канален ЕКГ апарат ECG300G;
- апарат за PCR тестове;
- автоматичен апарат за екстракция на ДНК/РНК;
- кислородни концентратори – 8 броя;
- уринен анализатор URIT-50.

АКЦЕНТИ

През третата година от мандата на обща стойност 
108 259 лв. са закупени:
-  Графична уредба MULTIX PRO SIEMENS за нуждите на Рентгеново    

отделение;
- Автоматичен хематологичен анализатор за нуждите на клинична 

лаборатория;
- Неонатален билирубинметър за нуждите на клинична лаборатория;
- Хематологична центрофуга за 12 капилярки за нуждите на  клинична 

лаборатория;
- Апарат за хемодиализа за нуждите на отделение по хемодиализа;
- Хемодиализен стол ТМ-А 1023 за нуждите на отделение по 

хемодиализа;
- Фетален монитор CONTEC за нуждите на АГО;
- Стерилизатор за въздух с плазмено поле за нуждите на инфекциозно 

отделение;
- Кислороден концентратор  JАY-5A – 4 броя за нуждите на отделенията 

с болни от COVID-19;
- Хемодиализен стол ТМ-А 1023 за нуждите на клинична лаборатория. 
В края на 2021 г. бе закупен нов компютърен томограф. Средствата в 

размер на 229 000 лв. са предоставени от бюджета на община Бяла Слатина.

ЗАКУПЕНА 
АПАРАТУРА

ПРЕЗ
МАНДАТ

2019-2023 г.
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Игра на открито

Обновена ограда на детската площадка

1.2. ДЕТСКА ЯСЛА „ЗДРАВЕЦ’’, ГР. БЯЛА СЛАТИНА

Детската ясла е с капацитет 54 места и в нея се 
отглеждат и възпитават деца на възраст от 3 месеца до 
3 години. Персоналът на  детското заведение включва 
5 бр. медицински сестри, педагог, 5 бр. детегледачки и 
други специалисти. За правилното хранене отговарят 
домакин и готвачки. Сградата е самостоятелна с 
обособени игрални, спални и санитарни помещения, 
обзаведени според нуждите на децата. Дворът е 
обширен, покрит с ударопоглъщащи плоскости и 
много уреди за игра. Времето, прекарано в яслата, 
осигурява на децата  игри, организирани занимания, 
всекидневни разходки, наблюдения, развлечения, 
хранене и сън. Установената последователност в 
различните режимни моменти в условията на детската 
ясла, благоприятства изграждането на определени 
навици у детето.

В община Бяла Слатина функционира детска млечна 
кухня, в която се приготвя, съхранява и предоставя 
храна за деца от 10 месеца до 3-годишна възраст. 
Млечната кухня е с постоянно запълнен капацитет 
от 80 деца. Храните, които се предоставят, отговарят 
на изискванията за качество и безопасност, съгласно 
Закона за храните и подзаконовите нормативни актове 
по неговото прилагане. Технологичната обработка на 
храната е в съответствие с възрастовите особености на 
детския организъм. Тя се приготвя по предварително 
заявено количество в еднократни купи. 

Чрез осигуряване на разнообразие от подходящи 
и здравословни храни за малките деца детската 
кухня и  детското заведение не само съдействат 
за пълноценното хранене и здравето на децата, но 
допринасят за създаване на здравословен модел на 
хранене.

Детската ясла може да се похвали с изцяло 
обновения си двор през 2022 г., в който е изградена 
обширна детска площадка с ударопоглъщаща 
настилка и детски съоражения на обща стойност 
50 092,80 лв., като средствата са осигурени изцяло от
бюджета на детската ясла. През 2023 г. дворът на детското заведение отново е обект на ремонтни дейности, за които са изразходени
13 808,00 лв. от бюджета на яслата.

На 16.06.2023 г. в гр. Враца тържествено бе отбелязана 20-годишнината от създаването на Българската асоциация на специалистите по
здравни грижи. На състоялото се тържество са  наградени най-добрите професионалисти по здравни грижи за 
2022 г., сред които е  Силвия Владимирова Тодорова – медицинска сестра в СУ„Васил Левски“ гр. Бяла Слатина.

Детското и училищното здравеопазване се осъществяват от 14 бр. медицински сестри, от които 6 бр. медицински сестри обслужват 
детските градини; и 8 бр. – училищата, които са на пряко подчинение на директора на детска ясла „Здравец“, гр. Бяла Слатина. 

2. СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОБЩНОСТТА
Социалните услуги, предоставяни от община Бяла Слатина имат ключова роля за превенция и преодоляване на социалното изключване 

на уязвимите групи в обществото. И през този мандат - 2019-2023 г., основният приоритет, който е залегнал в политиката на общинска 
администрация Бяла Слатина, са социалните услуги. Подкрепата чрез социални услуги гарантира правото на всяко лице на подкрепа за 
живот в домашна среда и в общността, реализиране на права и подобряване на качеството му на живот.

В. Грижа за хората - основен приоритет

2.1. Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания, село Бърдарски геран	

За периода 2019-2023 г. социалната услуга Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания (ЦНСТДБУ), с. Бърдарски 
геран продължава своята дейност по отглеждане на деца, за които не се полагат родителски грижи поради липса на капацитет от страна 
на родителите и невъзможност на близки и роднини да поемат грижите по отглеждането им. Центърът е социална услуга за резидентна 
грижа за деца от 3 до 18/20 години. Тук настанените деца са 25, като 19 се обучават в училищата на града, а 6 са в детска градина. На 
децата се осигурява ползването на разлиични други социални услуги според нуждите.

В осъществяване на дейността в ЦНСТДБУ са ангажирани 20 души персонал. За повишаване на квалификацията му се организират 
обучения и супервизии.

През периода 2019-2023 г. са осъществени ремонтни дейности в сградата, с което се е подобрило качеството на материалната база. 
Подобрен е и вътрешният интериор.

Коледни подаръци На екскурзия

Част от новите мебели Всекидневната след ремонта Рожден ден

Средствата, предвидени по стандарт за издръжка 
на социалната услуга, са достатъчни за осигуряване 
на нормален начин на работа. На децата се 
осигурява питателна храна според изискванията на 
нормативните документи, закупуват им се нужните 
дрехи и обувки, помагала, медикаменти, осигурява 
им се ежегодно летен отдих в различни почивни бази. 
В социалната услуга се получават и много дарения, 
които подпомагат издръжката ѝ. Децата от ЦНСТДБУ 
водят активен социален живот. Те участват в 
организирани различни мероприятия от училищата, 
общината или селото, посещават кина и концерти, 
екскурзии.

2.2. Комплекс за социални услуги за деца и 
младежи и техните семейства, град Бяла Слатина 
функционира за поредна година като съчетание на 
четири отделни услуги, включващи в себе си три 
услуги – резидентен тип и една услуга в общността: 

•	 Център за деца и младежи с увреждания 1,
       гр. Бяла Слатина;
•	 Център за деца и младежи с увреждания 2, 
       гр. Бяла Слатина; 
•	 Преходно жилище, гр. Бяла Слатина;
•	 Център за обществена подкрепа, гр. Бяла 

Слатина.
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Занимателна терапия в сух басейн Летен отдих на потребителите на ЦНСТДМУ, гр. Бяла 
Слатина - Обзор, 2022 г.

Център за деца и младежи с увреждания № 1 и № 2, гр. Бяла Слатина продължава своята дейност по отглеждане на деца и 
младежи с увреждания, като им осигурява подходяща среда за живот, която гарантира живота, здравето им и техните интереси. 
Осигурени са необходимият брой персонал и съответните специалисти за качествена грижа и придобиване на навици, формиране на 
социални и трудови умения, придобиване на максимална самостоятелност в зависимост от възможностите, състоянието и желанията 
на всеки един от потребителите на социалната услуга.

Задоволени са образователните потребности на всички потребители в учебна възраст, като се осигурява транспортиране и 
придружаване до съответните образователни институции – училище и детска градина. Оказва се нужната помощ при самоподготовка 
в рамките на услугата и в зависимост от изискванията на учебните заведения. В рамките на услугата се работи с потребителите 
в неучилищна възраст за придобиване на повече знания и умения в зависимост от възрастта, нивото на развитие и индивидуални 
възможности.

Осигурена е винаги навременна медицинска грижа, като им се оказва нужната помощ и подкрепа при транспортиране и придружаване 
до специализирана лекарска помощ и здравни заведения. Съдейства се на децата и лицата, настанени в услугата за представяне пред 
ТЕЛК, в съответните срокове.

За едно от настанените деца е осигурено съдействие за прегледи при ортопед и извършване на хирургическа интервенция за 
корекция на вродено изкривяване на долни крайници. За нуждите на детето е извършвана комплексна работа с биологичната майка 
на детето, с институции и лечебното заведение и специалисти, вкючително и по издирване на коректна информация за обективното 
здравословно състояние на детето. 

За всички деца и лица се осигурява навременно консултиране с нужните специалисти – психиатър, вътрешни болести, УНГ, педиатър 
и др., в зависимост от нуждите им, осигурени са нужните медикаменти и навременното им и коректно приемане в съответствие с 
предписанията на съответните лекари. 

За децата, вписани в регистър за пълно осиновяване в страната и в чужбина, се поддържа пълна, актуална информация, която 
се предоставя в съответните срокове. С едно от настанените в ЦНСТДМУ деца през 2022 г. са осъществени срещи с кандидат-
осиновители в чужбина, като юни 2023 г. осиновяването вече е факт. Преди предаване на новите му родители с детето е работено по 
отношение положителната му нагласа към осиновителния процес и се гарантира приемственост с неговото ново семейство.

Фотосесия в лавандулово полеПосещение на общински празник по 
случай Деня на детето

Посещение на ОУ ,,Христо Ботев’’, с. Търнава по случай 
1 март

В. Грижа за хората - основен приоритет

На всички деца и младежи се отчитат лични празници като рождени и имени дни. Планират се и се осъществяват празнични 
дейности за отчитане подобаващо на национални и официални празници със съответната традиционност и обредност. На всички 
потребители в рамките на предоставяната резидентна грижа се предоставят и комплекс от социални услуги като информиране, 
консултиране, застъпничество и посредничество, обучение за придобиване на умения, терапия под формата на трудотерапия и 
артерапия. Гарантирани са защитата на всички права и интереси на потребителите чрез осигуряване на изразяване на мнение от 
потребителите, периодичен вътрешен контрол и мониторинг на дейностите. 

Преходно жилище град Бяла Слатина

Услугата Преходно жилище функционира като услуга, имаща функцията да направи по-плавен прехода на деца, отглеждани в 
институции към самостоятелен начин на живот, а също да осигури подслон, помощ и подкрепа на деца в неравностойно положение 
на възраст от 15 до 18 години, които нямат към момента друга алтернатива за грижа и подкрепа. Капацитетът на услугата е 8 места. 
Тя осигурява на децата задоволяване на здравните, образователните и социалните им потребности, защитава правата и интересите 
им, осигурява им разнообразен набор от услуги, паралелно на предоставяната резидентна грижа. Екипът на услугата полага усилия 
в работата си по разнородни случаи на деца, чиято съдба ги довежда на територията на услугата. 

На децата, проявяващи специфични дарби и таланти, бива указвана адекватна подкрепа за развиване на талантите и уменията, като 
те биват насочвани и подпомагани в контактите с организации, учебни заведения и институции, даващи възможности за развитие в 
съответната насока. 

През 2022 г. едно момиче, потребител на услугата е завършила 12-и клас, като през време на пребиваването си е подпомагана и 
насочвана за явяване на кандидат-студентски изпити. В момента тя е абсолютно самостоятелна и учи Медицина (Акушерство) в 
гр. София. Понастоящем едно от момчетата, потребител в услугата, е записано и посещава спортно училище в гр. Перник, където 
развива спортните си умения и таланти. Едно от настанените деца е успешно реинтегрирано в биологичното му семейство.

Потребители на услугата приготвят закускаДеца от Преходно жилище на екскурзия Трудотерапия в Преходно жилище

Център за обществена подкрепа град Бяла Слатина

Център за обществена подкрепа предоставя комплекс от качествени социални услуги по информиране и консултиране, 
застъпничество и посредничество на деца в риск, лица и техните семейства, включително на деца в неравностойно положение, 
лишени от родителска грижа, деца с увреждания и др. 

Работи се също по превенция на агресията на децата в училище чрез периодични срещи, презентации и разговори с ученици в 
учебни заведения в община Бяла Слатина. Оказва се нужната психологическа и логистична помощ при работа с деца с агресивни 
прояви в услуги, в общността или в учебни заведения. Осигурява се специализирана оценка на родителския капацитет на родители по 
реинтеграция на деца. Извършва се специфична помощ и оценка на деца по различни направления – нагласа и наличие на емоционална 
връзка с биологично семейство, нагласи към осиновителния процес за деца, потребители на социални услуги, на които предстои 
вписване в регистър за осиновяване или предстои осиновяване в страната или чужбина. 

Дейността на центъра включва работа по изключително трудни случаи, изискващи висок професионализъм, свързани с насилие 
в семейството, със загуба на биологични родители, семейни спорове, в които се замесват децата и др. Извършва се наблюдение 
и подкрепа на малолетни майки или бъдещи такива. Всички дейности извършвани от ЦОП Бяла Слатина се извършват, както на 
територията на услугата, така и мобилно чрез редовни посещения по адреси в гр. Бяла Слатина, околните села, включително съседни 
общини, извършване на консултации и наблюдение на терен, което осигурява голяма адаптивност и удобство на потребителите на 
услугата, които обикновено нямат достатъчно финансови средства. Екипът е преминал три супервизии и три обучения. Обучени са 
две семейства кандидат-осиновители. 
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Мобилна работа на ЦОП Бяла 
Слатина

Превенция на агресията в училище - ОУ „Христо Ботев”,
 с. Търнава

Превенция на агресията в 
училище - ОУ „Христо Ботев”, 

с. Търнава

Групова работа с деца в 
ЦОП Бяла Слатина

2.3. Дом за стари хора село Попица	

Коледно тържествоНа театър в гр. Бяла Слатина Екскурзия до Природонаучния музей,
с. Черни осъм

Дом за стари хора, с. Попица е резидентна грижа за хора в надтрудоспособна възраст без увреждания с капацитет 60 потребители и 
18-годишен опит в предоставянето на социални услуги.

Домът осигурява на своите потребители среда на живот близка до семейната, в която получават грижи и подкрепа от квалифициран 
екип.

През 2020 г. ДСХ продължи своята политика за енергийна ефективност с проект за газификация на сградата-отопление на метан. 
През 2021 г. проектът е завършен успешно.

През месец ноември 2020 г. част от потребителите и персоналът бяха заразени с COVID-19. За преодоляване на кризисната ситуация 
и справяне с пандемията община Бяла Слатина дофинансира Дома и така бяха подсигурени всички необходими  предпазни средства и  
облекла, озонатор, разходи за допълнително наети служители, нови матраци, протектори и 3 броя нови перални машини.

През месец октомври 2022 г. за потребителите на Дома е организирана екскурзия до Троянския манастир „Успение Богородично“, 
Природонаучен музей в Черни Осъм и Златен парк, Луковит.

През отчетния период са отбелязани всички национални, религиозни и лични празници. Потребителите посещават различни 
културни мероприятия организирани в Общината.

През 2021 г. и 2022 г. се извършиха текущи ремонти, които включват: боядисване на спалните помещения на потребителите, 
коридорите, фоайе, зала за тихи игри, столова и кабинетите на екипа и смяна на входната врата с нова.

От 01.07.2021 г. до 31.12.2022 г. са назначени 4 бр. хигиенисти по проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“, чиито 
основни дейности са свързани с превенция срещу COVID-19.

В. Грижа за хората - основен приоритет

Честване на 18-ия рожден ден на Дом за стари хораЗакупено ново оборудване

През 2022 г. общинска администрация Бяла Слатина подготви проект и кандидатства пред фонд „Социална закрила“ за подмяна 
на амортизираното кухненско оборудване и закупуване на нови енергоефективни уреди за приготвяне на храна, необходими за 
предоставянето на по-качествени услуги на ползвателите на Дома за стари хора с. Попица. Бяха закупени електрическа пекарна, 
хладилник, фризер, професионална съдомиялна, картофобелачка, газова печка с фурна и шкаф, електрическа скара, фритюрник, 
кухненски робот и зеленчукорезачка.

През 2023 г. общинска администрация Бяла Слатина подготви и подаде проектно предложение за реформиране на материалната база 
на Дом за стари хора с. Попица по процедура чрез директно предоставяне на средства BG-RRP-11.010 „Извършване на строителни 
дейности и доставка на оборудване и обзавеждане с оглед реформиране на съществуващите домове за стари хора“ от Механизма за 
възстановяване и устойчивост.

По традиция, както всяка година, така и през 2023 г., се отпразнува рождения ден (осемнадесети) на Дома за стари хора с голямо 
тържество и много гости.

Дневният център започна дейността си през 2019 г. В центъра 
се предоставят целодневни, почасови и консултативни услуги на 
деца и младежи с увреждания. Работи се с 30 потребители от 0 до 
29 години за дневна и почасова грижа, което включва транспорт 
от и до дома, обяд, почивка, работа със специалисти и оставане в 
Центъра за полудневна или целодневна грижа, и 60 потребители 
на консултативни услуги. В Дневния център работят 15 служители 
и специалисти - управител, психолог, логопед, рехабилитатор, 
педагог, трудотерапевт, четирима детегледачи, мед.сестра, 
хигиенист, шофьор  и двама социални работници. Дневният 
център разполага с модернизирани и подходящи условия, със 
специализирано оборудване и обзавеждане, отговарящо на 
индивидуалните потребности за обгрижването на потребителите. 
Центърът работи от четири години, но вече всички деца показват 
значим напредък в развитието си, благодарение на специалните 
грижи и внимание, които получават. 

Необходимостта от такъв вид услуга в нашата община е виден 
от резултатите и постоянно запълнения капацитет. Доста от 
младежите-потребители започнаха работа, както и  родителите на 
деца със специални образователни потребности също успяват да 
се реализират по-активно в обществото.

2.4. Предоставяне на социални услуги по проекти и нормативни разпоредби

Проект „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства“

Откриване на Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и 
техните семейства  
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Работа с рехабилитатораИгри с децата

Услугата разполага със собствен микробус, който е специално оборудван за превоз на лица с увреждания. 
За периода 2019–2023 г. от подкрепата на Дневния център са се възползвали 96 потребители, от които 70 за целодневни и почасови 

грижи и 26 за консултативни услуги.

Отбелязват се рождените дни на потребителите със специално внимание – забавления, лакомства, много музика и танци. За 
празниците се подреждат изложби на изработени с помощта на трудотерапевта артикули, правят се импровизирани театрални 
представления, изработват се  декори. Центърът взема участие в благотворителните базари за Коледа и Великден, организирани от 
Общината.

Рожден денВеликден в Дневния център

Периодично се закупуват нови материали и средства за активност и творчество. Приятната среда и грижата на служителите правят 
Дневния център желано място за потребителите. За много от тях това беше и единственото място за контакти по време на пандемията. 
През това време работата с децата не е спирала, като се спазваха строги противоепидемични мерки.

Работа на терен

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Бяла Слатина“ – компонент 2

През месец август 2019 г. община Бяла Слатина даде началото на проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община 
Бяла Слатина“ – компонент 2. По проекта се  предоставиха  интегрирани здравно-социални услуги на възрастни хора и лица с увреждания, до 2 
часа дневно, в домашна среда на територията на община Бяла Слатина. Проектът предостави услуги на 134 лица от следните населени места: гр. 
Бяла Слатина, с. Алтимир, с. Бъркачево, с. Бърдарски геран с. Галиче, с. Търнава, с. Търнак и с. Попица. Екипът, предоставящ услугите, се състои 
от: 11 бр. домашни помощници, 3 бр. медицински сестри, 1 бр. психолог, 1 бр. рехабилитатор, 1 бр. координатор, 1 бр. технически сътрудник и 1 
бр. шофьор.

На 02.12.2020 г. бе подписано допълнително 
споразумение за удължаване срока на проекта, 
който се реализира като проект „Патронажна 
грижа за възрастни хора и лица с увреждания 
в община Бяла Слатина“ – компонент 4. За 
периода на проекта 02.12.2020 г. – 02.06.2021 
г. са обслужени 97 лица. За предоставяне 
на услугите са наети: 3 бр. медицински 
сестри, 8 бр. домашни помощници, 1 бр. 
координатор, 1 бр. технически сътрудник и 1 
бр. шофьор. Дейностите включваха закупуване 
на хранителни продукти и вещи от първа 
необходимост, заплащане на битови сметки, 
текущо почистване на дома, както и медицински 
услуги, които не се предоставят по НЗОК.

Обучение на персонала

В. Грижа за хората - основен приоритет

Проект „Център за социално включване „Аз и моето семейство”

Център за социално включване „Аз и моето семейство” предоставя комплексни (интегрирани) социални услуги за целевата 
общност в община Бяла Слатина от октомври 2016 г. до септември 2023 г. Реализирането на Проект „Център за социално включване 
„Аз и моето семейство“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския 
съюз чрез Европейския социален фонд, в рамките на който функционира Центъра позволи създаването на качествена, ефективна 
и устойчива среда за подкрепа на деца от 0 до 7 години, като им помага да се развиват свободно и пълноценно. Чрез инвестиции в 
ранно детско развитие и формиране на родителски умения сред уязвимите групи родители се осигурява превенция на социалното 
изключване  и се спомага за преодоляване на изолацията и повишаване качеството на живот на децата и семействата им. Добрите 
практики и променените съдби на деца и семейства в неравностойно положение не са малко. Подкрепата, която ежедневно оказва 
Центърът, е навременна и съответстваща на дефицитите у потребителите на социалната услуга. Доказателство за това е и немалкият 
брой деца, преминали през годините - 919  деца и техните семейства.

Всяко дете от 0 до 7 г. е прието със своите индивидуални различия и интереси и си е тръгнало от Центъра за социално включване 
с усмивка и добри спомени.

Творческо ателие за 6 г. рожден ден на Центъра
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Предоставяне на здравна услуга - 
рехабилитация

През мандата успешно приключи изпълнението на проект „Патронажна грижа за възрастни 
хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина” Компонент 3, финансиран по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020.

Основната цел на проекта бе да се подкрепят мерките по време на въведеното извънредно 
положение и съпътстващия го наложителен период на социална изолация на територията на цялата 
страна, чрез осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда с цел ограничаване контактите между 
хората, като бъдат подкрепени лицата, които са застрашени в най-голяма степен от COVID-19.

В рамките на проекта са предоставяни услуги за преодоляване на последиците от коронавируса 
на лицата от целевите групи, в т.ч.: доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа 
необходимост, вкл. лекарства, заплащане на битови сметки и получаване на заявените неотложни 
административни услуги със средства на потребителите.

От социалните услуги за период от 15 месеца (от 16.03.2020 г. до 31.05.2021 г.) са се възползвали 
общо 301 потребителя, живеещи на територията на община Бяла Слатина, отговарящи на целевите 
групи по проекта: възрастни хора над 65 г. с ограничение или в невъзможност за самообслужване, 
хора с увреждания и възрастни в риск.

През 2021 г., с Решение № 325 от протокол №16/28.01.2021 г. на Общински съвет Бяла Слатина 
стартира предоставянето на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ като държавно делегирана 
дейност. Услугата се реализира по реда на Закона за социалните услуги и Правилника за прилагане 
на Закона за социалните услуги. Асистентска подкрепа по този закон се предоставя за:

1. лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат 
определена по съответния ред степен на намалена работоспособност;

2. деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена 
чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на 
асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по 
реда на друг закон.

Асистентската подкрепа е специализирана социална услуга, която включва подкрепа 
от асистент за: самообслужване, движение и придвижване, промяна и поддържане на 
позицията на тялото, изпълнение на ежедневни и домакински дейности и комуникация. 
Към момента услугата се предоставя на 95 лица във всички населени места на 
територията на Общината.

На 01.07.2021 г. община Бяла Слатина стартира изпълнението на проект „Патронажна 
грижа + в община Бяла Слатина“ в 2 направления. Направление 1 „Патронажна 
грижа +“, чрез която се осигури здравна, социална и психологическа подкрепа на общо 
112 лица с увреждания и лица в риск, във връзка с ограничаване разпространението 
и преодоляване на последиците от COVID-19. Всеки потребител получи комплекс 
от услуги до 2 часа на ден: помощ в дома (почистване, пране, социални контакти и 
др.); медицински услуги в домашна среда като: измерване на кръвно налягане, 
поставяне на инжекции, смяна на превръзки, контрол върху приема на лекарства и 
др.; психологическа подкрепа с фокус към възстановяване на социалната интеграция 
на лицата в обществения живот; доставка на храна, хранителни продукти и продукти 
от първа необходимост, вкл. лекарства, заплащане на битови сметки, заявяване и 
получаване на неотложни административни и битови услуги.

За предоставянето на услугите бе сформиран мултидисциплинарен екип от 13 лица: 
домашни помощници, медицински специалисти, психолог, шофьор и координатор. 
Услугата се доставяше в следните населени места: гр. Бяла Слатина, с. Алтимир, с. 
Търнава, с. Галиче, с. Бърдарски геран, с. Търнак, с. Бъркачево. По Направление 2 
„Превенция на COVID-19 в социалните услуги, делегирани от държавата дейности“ бе 
назначен помощен персонал  от хигиенисти, които извършваха дезинфекция, почистване 
на помещенията, в които се предоставят социални услуги и други спомагателни 
дейности, свързани с епидемичната обстановка. В изпълнение на заложените дейности 
по Направление 2 бяха осигурени лични предпазни средства на персонала в социалните 
услуги, въведени мерки за дезинфекция на сградния фонд на социалните услуги.

С  „Патронажна грижа + Компонент 2“, считано от 01.07.2022 г. се продължи 
осигуряването на подкрепа на възрастните хора и лица с увреждания, чрез услуги в 
домашна среда, както и подкрепа за адаптиране на социалните услуги във връзка с 
разпространението на COVID-19.Изпълнението на проекта продължи до 01.01.2023 г.

Предоставяне на здравна услуга - 
измерване на кръвна захар

Подкрепа за лице с увреждане 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През изминалия мандат община Бяла Слатина реализира няколко проекта, чрез които се предостави топла храна на хора в 
неравностойно положение от различни целеви групи.

Проект „Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016“
През месец февруари 2020 г. приключи социалният проект, изпълняван от община Бяла Слатина, подпомагащ нуждаещите се хора 

с топъл обяд. Проектът се финансирана от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица на Оперативна програма за 
храни и/или основно материално подпомагане и е на обща стойност 2 859 696,86 лева. В рамките на проекта, за период от 46 месеца 
се осигуряваше топла храна всеки делничен ден на 1300 потребителя на социалната услуга. 

Проект „Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина“
В резултат от създалата се ситуация от разпространението на коронавируса (COVID-19) в света и във връзка с обявеното извънредно 

положение в страната, беше утвърдена Целевата програма, която е финансирана от националния бюджет чрез Агенция за социално 
подпомагане. Проектът обхвана най-уязвимите жители в Общината, засегнати от форми на крайна бедност, като той се реализира в 
периода от 01.05.2020 г. до 31.10.2020 г. В този период от 8 месеца, в работните дни от седмицата беше приготвяна и доставяна до 
дома на 170 потребители топла храна, включваща супа, основно ядене и хляб. Общият размер на финансирането е 82 331,00 лв.

Проект „Топъл обяд в условията на пандемията от COVID-19 в община Бяла Слатина“ 
Проектът е изпълнен по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, в резултат от инициативата 

на Европейската комисия за преодоляване на последствията от кризата чрез механизма REACT-EU. Основната цел на проекта е 
осигуряване на подкрепа за задоволяване на базовата нужда от храна на хората, които се нуждаят от социална закрила в най-висока 
степен чрез подпомагането им с топъл обяд. Проектът е изпълнен в периода от 01.01.2021 г. до 30.09.2022 г., като всеки делничен ден 
е предоставяна топла храна на 1000 лица. Общият размер на финансирането е 1 325 665,00 лв.

Проект „Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 
Проектът се изпълнява по програма „Храни и основно материално подпомагане 2021-2027 “. Основната цел на проекта е осигуряване 

на подкрепа за задоволяване на базовата нужда от храна на хората, които се нуждаят от социална закрила в най-висока степен чрез 
подпомагането им с топъл обяд. Проектът се реализира в периода от 01.11.2022 г. до 30.09.2025 г., като максималният брой потребители, 
които могат да се включат в услугата, е до 1100 лица. Общият размер на финансирането по настоящият проект е 2 945 395.20 лв.

Раздаване на топъл обяд в ОП „Пазари и социални дейности“

В. Грижа за хората - основен приоритет
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Брой потребители от община Бяла Слатина, получавали топъл обяд по различни програми през мандат 2019-2023 г.

Населено място

„Осигуряване на 
топъл обяд

в община Бяла 
Слатина 2016”

„Целево подпомагане с 
топъл обяд

в община Бяла 
Слатина”

„3.1 - Топъл обяд в условия на 
пандемията от COVID-19 в община 

Бяла Слатина”

„Топъл обяд в 
община Бяла Слатина“

25.05.2016 г. -
  29.02.2020 г.

Преминали 
през 

услугата

01.05.2020 г. - 
31.12.2020 г.

Преминали 
през 

услугата

01.01.2021 г. -
 23.09.2022 г.

  24.09.2022 г. – 
30.09.2022 г.

Преминали 
през услугата

01.11.2022 г. -
30.09.2025 г.

Преминали 
през 

услугата

гр. Бяла Слатина 265 427 54 62 186 198 299 142 142
с. Алтимир 139 194 10 11 83 95 138 80 80
с. Буковец 27 61 5 8 21 21 38 37 37
с. Бърдарски геран 68 98 5 5 36 36 77 35 35
с. Бъркачево 71 115 9 9 62 62 104 75 75
с. Враняк 50 87 7 7 49 54 74 50 50
с. Габаре 124 219 10 10 89 129 158 110 110
с. Галиче 81 110 13 13 87 93 136 90 90
с. Драшан 31 57 6 6 15 15 26 20 20
с. Комарево 27 54 4 4 18 23 28 35 35
с. Попица 148 253 10 10 121 131 194 115 115
с. Соколаре 48 90 7 7 70 70 127 65 65
с. Тлачене 46 95 4 4 21 21 31 85 85
с. Търнава 115 247 13 14 105 115 172 115 115
с. Търнак 60 148 13 13 37 37 61 46 46
ОБЩО: 1300 2255 170 183 1000 1100 1663 1100 1100

Проект ,,Приеми ме 2015“

Община Бяла Слатина е партньор на Агенция за социално подпомагане, която е конкретен бенефициент по проект „Приеми ме 
2015“, процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.003 „Приеми ме 2015“ по ОП РЧР 
2014-2020 година.

В  услугата се настаняват деца в риск, деца с увреждания, деца настанени в услуги от резидентен тип, деца жертви на насилие 
или трафик, както и деца непридружени бежанци.

Областният модел по проект „Приеми ме 2015”, реализиран от община Бяла Слатина, е проект, по който в общините Бяла 
Слатина, Борован и Козлодуй се извършва набиране, подбор, оценка и обучение на кандидатите за приемни семейства, изготвяне на  
социални доклади за оценка, които се представят пред КПГ към РДСП-Враца. С утвърдените професионални приемни семейства 
(ППС) се сключват рамкови и допълнителни споразумения, договори по чл. 31, ал. 4 от Закона за закрила на детето за отглеждане на 
дете от професионално приемно семейство, както и договори за грижа по чл. 27, ал. 5 от Закона за закрила на детето. Наблюдението 
на адаптацията на децата в приемните семейства и на самото предоставяне на услугата се осъществява посредством редовни и 
регулярни срещи на социалните работници с приемните родители, ежемесечни посещения в приемните семейства и проверки 
на качеството на предоставяната грижа на настанените деца, съдействие за срещи между децата и биологичните семейства за 
запазване на емоционалната връзка. Общината продължава адекватно да оказва помощ на приемните семейства и настанените в 
тях деца и от трите общини. 

С цел повишаване качеството на приемната грижа на приемните семейства ежегодно се провеждат поддържащи и надграждащи 
обучения, групи за взаимопомощ от социалните работници от община Бяла Слатина. От Института за социални дейности и практики 
– София два пъти годишно се организират индивидуални супервизии на професионалните приемни семейства с цел подпомагане 
на дейността им. 	

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

В община Бяла Слатина за периода 2020-2023 г. в 42 професионални приемни семейства са настанявани общо 63 деца - от тях са 
осиновени 14 деца, реинтегрирани в биологичните семейства са 9 деца.

Година Действащи 
ППС

Настанени 
деца

Подадени заявления от 
кандидати за ППС

Утвърдени 
ППС

Заличени ППС поради лични причини, 
здравословни проблеми, неизпълнение 

на задълженията или др.
2020 г. 21 19 14 1 10
2021 г. 21 19 3 6 4
2022 г. 22 20 3 0 1

м. 05.2023 г. 19 21 0 0 1

Провеждане на  обучение на приемни семейства

ЗДРАВЕН МЕДИАТОР

Община Бяла Слатина продължава да работи по посока подобряване здравния статус на етническите малцинствени групи чрез 
предоставяне на услуги от здравния медиатор. През отчетния период здравният медиатор работи активно с РЗИ - Враца и ежедневно 
осъществява контакти с представители на уязвимите групи. В периода на създалата се епидемична обстановка в страната поради 
COVID-19, с цел да  се намали опасността от разпространяване на вируса и да се опази живота и здравето на хората, медиаторът 
посещава всички населени места в Общината. По време на теренната работа, спазвайки противоепидемичните мерки, осъществява 
контакти с лица, завърнали се от чужбина и поставени под карантина. Индивидуалните срещи с горепосочените се провеждат с цел 
превенция. РЗИ гр. Враца, съвместно с медиатора на Общината, направиха 35 PSR тест на територията на община Бяла Слатина. 
Осъществиха проверки по обществени места-магазини, заведения и детски градини с цел превенция от COVID-19. 

През 2022 г. здравният медиатор, съвместно с БЧК - София, раздаде 1700 пакета хигиенни материали на територията на община 
Бяла Слатина. Хигиенните материали подпомогнаха превенцията от заразяване с COVID-19.

По данни на здравния медиатор в община Бяла Слатина поне в половината от ромските домакинства има хронично болен, а във всяко 
четвърто домакинство има човек с увреждане. Услуги на стоматолог ползват едва около 20% от ромите и то изключително поради 
наличие на неотложна или спешна нужда от това. Проведени са 7 бр. беседи за предпазване от нежелана и ранна бременост, която 
води до раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести, в присъствието на 65 лица. Здравният медиатор е придружил 
за профилактични прегледи при специалисти 55 деца и 125 възрастни при дентален специалист за осъществяване на дентални 
профилактични прегледи – 44 лица. За подпомагане на достъп до медицинска помощ са консултирани 280 лица.

За попълване на документи по здравни казуси са консултирани и насочени 23 лица. Помощ и придружаване на граждани до институции 
е осъществено за 38 лица. На 17 лица са възстановени здравноосигурителните права. Оказано е съдействие за осъществяване на 
планови имунизации на 35 деца и на техните родители, а за възрастни – на 45 лица. За консултация, попълване на документи, следване 
на процедури и съпровождане до социални институции  са консултирани и съпроводени общо 380 лица на територията на община 
Бяла Слатина. През мандата 2019–2023 г., съвместно с РЗИ гр. Враца, са проведени 6 беседи с 50 лица за превенция от заболявания от 
ХИВ и СПИН. Проведени 2 здравни кампании съвместно с Българска асоциация по семейно планиране, гр. София. При проведените 
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кампании за измерване на кръвна захар в ромския квартал на гр. Бяла Слатина е измерена кръвната захар на 200 лица.  Инициативите 
се осъществиха с помощта на студенти от ромския квартал, изучаващи медицински профили. Регулярно в ромския квартал се измерва 
кръвно налягане от здравния медиатор. На 26.05.2023 г. се проведе  среща с младежи до 25-годишна възраст от ромския квартал на 
гр. Бяла Слатина, по време на която се представи онлайн платформа за безплатна психологична подкрепа. Платформата представиха 
доброволци от AUBG „На clik разстояние“, гр. Благоевград.

Кампания за измерване на кръвна захар с участие на студенти от 
медицински и фармацевтични специалности

Информационна кампания ,,Хигиена на чистите ръце’’

Раздаване на бебешки храни и хигиенни 
материали в с. ТърнаваБеседа на тема  ,,Полово предавани болести’’

През изминалия период от 2019 г. до 2022 г. като основен приоритет в работата на Общинско предприятие „Пазари и социални 
дейности“ е утвърждаването и подкрепа на съществуващите социални услуги, които са насочени към най-уязвимите групи лица, 
възрастни и самотно живеещи хора на територията на Общината. 

Една от услугите, които предлага предприятието е „Домашен социален патронаж“, като потребителите ѝ за последните три години 
са около 250 лица годишно, които получават ежедневно приготвената храна до вратата на дома си от служителите на предприятието.
Общинското предприятие приготвя топла храна за всички училища на територията на община Бяла Слатина. Потребители на услугата 
са и децата и младежите от ЦНСТДМУ – Бяла Слатина и „Преходно жилище“. ОП „Пазари и социални дейности“ има сключен 
договор с „МБАЛ - Бяла Слатина“ ЕООД за приготвяне и доставка на топла храна за нуждите на болничното заведение. Ежедневно 
готвачи приготвят топла храна за всеки пациент, според изготвено меню от диетолог, съобразено със заболяването и състоянието на 
болно лежащия.

ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ „ПАЗАРИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

  Като партньори на БЧК, ОП „Пазари и социални дейности“ успешно се включва в раздаването на хранителни помощи по проект 
„Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се 
лица“. За периода 2019-2023 г. общинското предприятие е раздало около 216 000 кг хранителни продукти на около 3000 социално 
слаби лица.

Ползватели на услугата „Домашен 
социален патронаж“ 

Приемане на хранителни помощи като партньор на БЧК

По проект „Патронажна мобилност за доставка на топъл 
обяд в oбщина Бяла Слатина“ е закупен нов лекотоварен 
автомобил за разнасяне на храна до потребителите на 

услугата „Топъл обяд“ и „Домашен социален патронаж“

През изминалата 2022 г. в ресторант „Скът“ е предоставена услугата за 
празнуване на сватби, балове и др., като чрез нея само за изминалата година са 
проведени около 70 мероприятия. 

През 2023 г. са закупени и монтирани в кухнята на ресторант „Скът“ 3 
бр. нови бойлера по 200 л за нуждите на предприятието, с цел постигане на 
енергийна ефективност при предоставянето на услугите. Закупени са и пуснати 
в експлоатация 3 бр. нови готварски печки с котлони, зеленчукорезачка, както 
и нова съдомиялна, които ще се захранват от новоизградената фотоволтаична 
централа.

ОП „Пазари и социални дейности“ стопанисва и местния плувен комплекс, 
като подсигурява работа на 6 сезонни работника. В плувния комплекс са 
създадени условия за спорт и почивка на жителите на oбщина Бяла Слатина. В 
комплекса има изградени кътове за отдих и детска площадка.

През изминалия мандат се построи спортна зала, която се стопанисва от 
ОП „Пазари и социални дейности“. На територията на спортната зала са 
проведени турнири по волейбол, мини футбол, тенис на корт, джудо и тенис на 
маса. Залата е оборудвана с подходяща климатична система, която позволява 
провеждането на турнири през всички сезони. Организацията на спортните 
мероприятия подпомага за популяризирането на спорта на територията на 
Общината, развитието му и се грижи за по-добрата физическа подготовка на 
децата.

Общинското предприятие упражнява контрол върху поставянето на вендинг 
машините и тротоарното право. Събира редовно такси за ползването на местата 
за пазар и тържища на територията на Общината.

В. Грижа за хората - основен приоритет
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През изминалия мандат ръководството но община Бяла Слатина положи усилия за разкриване на нови работни места и осигуряване на временна 
заетост на лица от допустими целеви групи по програми и мерки за насърчаване на заетостта. 

1. Програма „Старт на кариерата“
През 2021 г. и 2022 г. по националната програма е назначено по 1 лице до 29-годишна възраст, завършило висше образование и регистрирано 

в дирекции „Бюро по труда“, на което е осигурена възможност за придобиване на трудов стаж с цел улесняване на прехода между образование и 
заетост. Срокът на заетостта на лицата е 12 месеца, като стойността на финансирането през 2022 г. е в размер на 12 480,00 лв., а през 2021 г. - в 
размер на 11 445,12 лв.

2. Регионална програма за заетост и обучение 
По националната програма през 2020 г., 2021 г. и 2022 г. са назначени общо 111 безработни лица. През 2020 г. са назначени 18 лица за срок от 4 

месеца, като отпуснатото финансиране е в размер на 57 024,00 лв. През 2021 г. също са назначени 18 лица, но за срок от 6 месеца. Финансирането 
е в размер на 87 976,00 лв. През 2022 г. общият брой на безработни лица, включени в програмата е 75 бр. Размерът на определените средства за 
финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 399 795,00 лв. На лицата е осигурена заетост за период от 6 месеца.

3. Национална програма „Активиране на неактивни лица”
По програмата са наети 3 лица, позиционирани в гр. Бяла Слатина, в с. Алтимир и в с. Габаре. Те са назначени на длъжност „Организатори 

на общественополезен труд“, полаган от безработни лица в трудоспособна възраст, получаващи месечни социални помощи по реда на чл. 9 
от Правилника за прилагане на закона за социалното подпомагане. Реализацията на програмата е за периода от 01.10.2018 г. до 31.12.2024 г. 
Размерът на определените средства за финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 166 322,64 лв.

4. Национална програма „Заетост и обучения за хора с трайни увреждания“ 
Основната цел на програмите е повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в дирекция „Бюро по труда” 

безработни хора с трайни увреждания, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в 
обществото. Назначени са 2 безработни лица за срок от 24 месеца. Едното лице е назначено за периода от 19.08.2019 г. до 19.08.2021 г., а второто 
лице е назначено от 01.09.2020 г. до 31.08.2022 г. Финансирането по двата проекта е в размер на 16 784.88 лв. за единия и 17 453.76 лв. за другия 
проект.

5. Проект „Обучение и заетост“
Целта на проекта е интегриране на неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г., регистрирани в ДБТ. Назначени са 

15 безработни лица с трайни увреждания за срок от 24 месеца, за периода 20.02.2019 г. до 20.02.2021 г. Продължителността на заетостта им е 24 
месеца. Финансирането на проекта е в размер на 241 153,20 лв.

6. Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. През месец 

октомври 2021 г. на работа е назначено 1 лице, на длъжност общ работник, за срок от 12 месеца на пълно работно време. Финансовите средства 
по програмата са в размер на 9 330,36 лв.

7. Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица (аварийки)
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. През месец 

декември 2021 г. на работа са назначени 30 лица на длъжност общ работник, за срок от 1 месец, които да извършват неотложни аварийни дейности. 
Финансовите средства по програмата са в размер на 12 240,00 лв. През 2023 г. на работа са назначени 22 лица, на длъжност общ работник, за срок 
от два месеца, които да извършват неотложни аварийни дейности. Финансовите средства по програмата са в размер на 20 154,75 лв.

8. Програма „Нови зелени и екологични знания и умения към нова заетост“
Основна цел на програмата е подобряване на достъпа до пазара на труда на безработни лица от рисковите групи на пазара на труда, чрез 

предоставяне на пакет от услуги, включващи обучения на лицата от тези групи с цел повишаване на пригодността и адаптивността им за 
последваща заетост, подобряване на социалните услуги в общините и оказване на индивидуална помощ на хора с увреждания, подготовка за 
бъдещите промени в труда чрез придобиване на умения, компетентности и квалификация. По програмата през 2022 г. са назначени 2 безработни 
лица – едно в ОП „Чистота и строителство“ и едно в „МБАЛ - Бяла Слатина” за срок от 3 месеца. Финансирането на проекта е в размер на 5 340,00 
лв.

9. Програма „Нови умения и компетентности – за зелена и екологична България“
Основна цел на програмата е подобряване на достъпа до пазара на труда на безработни лица от рисковите групи на пазара на труда, чрез 

предоставяне на пакет от услуги, включващи обучения на лицата от тези групи с цел повишаване на пригодността и адаптивността им за 
последваща заетост, подобряване на социалните услуги в общините и оказване на индивидуална помощ на хора с увреждания, подготовка за 
бъдещите промени в труда чрез придобиване на умения, компетентности и квалификация. По програмата през 2021 г. са назначени 2 безработни 
лица – едно в ЦНСТДМУ Бяла Слатина и едно в „МБАЛ - Бяла Слатина” за срок от 3 месеца. Финансирането на проекта е в размер на 5 100 лв.

10. „Нови умения – нови възможности“ - Основна цел на програмата е подобряване на достъпа до пазара на труда на безработни лица от 
рисковите групи на пазара на труда, чрез предоставяне на пакет от услуги, включващи обучения на лицата от тези групи с цел повишаване на 
пригодността и адаптивността им за последваща заетост, подобряване на социалните услуги в общините и оказване на индивидуална помощ на 
хора с увреждания, подготовка за бъдещите промени в труда чрез придобиване на умения, компетентности и квалификация. По програмата през 
2020 г. са назначени 4 безработни лица – две в ЦНСТДМУ, Бяла Слатина и две в „МБАЛ - Бяла Слатина” за срок от 3 месеца. Финансирането на 
проекта е в размер на 8 726,88 лв.

11. Проект „Нова възможност за младежка заетост“
Целта на проекта е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст на пазара на труда чрез заетост при работодател. По програмата в 

началото на 2020 г. са назначени 2 лица за срок от 6 месеца, а финансирането е в размер на 9 710,57 лв. През месец декември по същата програма 
са назначени на работа 38 безработни младежи за срок от 6 месеца. Финансирането на проекта е в размер на 168 915.28 лв. През 2022 г. за 6 месеца 
са назначени 21 безработни младежи като финансирането на проекта е в размер на 97 921,90 лв. През 2023 г. са назначени 25 безработни младежи, 
за срок от 5 месеца. Финансирането за тях е в размер на 151 655,40 лв.

3. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЕТОСТ

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

  БРОЙ НАЗНАЧЕНИ ЛИЦА В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА, ПО ПРОГРАМИ И МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ,
 ПРЕЗ МАНДАТ 2019-2023 Г.

№ Наименование на проекта Източник на 
финансиране

Срок Начало Край Стойност
в лева

Брой 
назначени

1 Програма „Активиране на неактивни лица” Агенция по заетостта 116 04.05.2015 г. 31.12.2024 г. 96 915,30 1 лице

2 НП „Активиране на неактивни лица” Агенция по заетостта 75 01.10.2018 г. 31.12.2024 г. 166 322,64 3 лица

3 Обучение и заетост ОПРЧР 24 18.02.2019 г. 20.08.2021 г. 260 653,20 15 лица

4 Заетост и обучения за хора с трайни 
увреждания - 2019

Агенция по заетостта 24 19.08.2019 г. 19.08.2021 г. 16 784,88 1 лице

5 Нова възможност за младежка заетост ОПРЧР 6 09.03.2020 г. 15.09.2020 г. 9 710,57 2 лица

6 Регионална програма за заетост и обучение на 
област Враца – 2020 г.

Държавен бюджет 4 03.08.2020 г. 02.12.2020 г. 57 024,00 18 лица

7 Заетост и обучения за хора с трайни 
увреждания - 2020

Агенция по заетостта 24 01.09.2020 г. 31.08.2022 г. 17 453,76 1 лице

8 Нови умения - нови възможности Агенция по заетостта 3 01.09.2020 г. 30.11.2020 г. 8 726,88 4 лица
9 Нова възможност за младежка заетост ОПРЧР 6 24.11.2020 г. 10.06.2021 г. 168 915,28 38 лица
10 Заетост за теб ОПРЧР 6 21.05.2021 г. 25.11.2021 г. 205 267,92 44 лица
11 Регионална програма за заетост и обучение на 

област Враца – 2021
Агенция по заетостта 6 31.05.2021 г. 30.11.2021 г. 87 976,00 18 лица

12 Програма „Старт на карериерата” Агенция по заетостта 12 14.06.2021 г. 14.06.2022 г. 11 445,12 1 лице
13 Нови умения и компетентности - за зелена и 

екологична България
Агенция по заетостта 3 25.08.2021 г. 30.11.2021 г. 5 100,00 2 лица

14 Програма за обучение и заетост на 
продължително безработни лица - Компонент 2

Агенция по заетостта 12 01.10.2021 г. 30.09.2022 г. 9 330,36 1 лице

15 Програма за обучение и заетост на 
продължително безработни лица - Компонент 2

Агенция по заетостта 1 30.11.2021 г. 31.12.2021 г. 12 240,00 30 лица

16 Нова възможност за младежка заетост ОПРЧР 6 04.01.2022 г. 07.07.2022 г. 97 921,90 21 лица
17 Регионална програма за заетост и обучение на 

област Враца – 2022
Агенция по заетостта 07.06.2022 г. 09.11.2022 г. 399 795,00 75 лица

18 С  нови зелени и екологични знания и умения 
към нова заетост

Агенция по заетостта 3 07.09.2022 г. 05.10.2023 г. 5 340,00 2 лица

19 Програма „Старт на карериерата” Агенция по заетостта 12 05.10.2022 г. 05.10.2023 г. 12 480,00 1 лице
20 Нова възможност за младежка заетост ОПРЧР 5 15.03.2023 г. 31.07.2023 г. 151 655,40 25 лица
21 Програма за обучение и заетост на 

продължително безработни лица - Компонент 2
Агенция по заетостта 2 30.06.2023 г. 30.08.2023 г. 20 154,75 22 лица

1 821 212.96 325 лица

12. Проект „Заетост за теб”
Проектът се изпълнява от общинско предприятие „Чистота и строителство“, където за срок от 6 месеца, на работа са назначени 44 лица, като 

4 от тях на длъжност „работник поддръжка пътища“, а останалите 40 - на длъжност „работник озеленяване“. Общата стойност на проекта е 
в размер на 205 267,92 лв. Основните дейности, в които са ангажирани назначените лицата са: поддържане на пътната настилка по улиците и 
пътните артерии в община Бяла Слатина и поддържане на зелените площи, и полагане на грижи за естетическия вид на парковете и градинките 
в населените места от община Бяла Слатина.

13. Национална програма „Активиране на неактивни лица”
По тази програма е наето лице на длъжност „Младежки медиатор“, което извършва дейности по активиране на неактивни младежи до 

29-годишна възраст, които не учат, не работят и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.  Реализацията на програмата е за периода от 
04.05.2015 г. до 31.12.2024 г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 96 915,30 лв.

В. Грижа за хората - основен приоритет
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БРОЙ НАЗНАЧЕНИ ЛИЦА И ОБГРИЖВАНИ ПОТРЕБИТЕЛИ  В СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЯНИ ОТ  
ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА ПРЕЗ МАНДАТ 2019-2023 Г.

№ Наименование на проекта Източник на 
финансиране

Срок Начало Край Стойност
в лева

Брой 
обгрижвани

Брой 
назначени

1 Укрепване на общинския 
капацитет в община Бяла Слатина

ОПРЧР 20 20.03.2023 г. 20.11.2024 г. 138 313,00 - 3 лица

2 Грижа в дома в община Бяла 
Слатина лица”

ОПРЧР 14 01.03.2023 г. 01.05.2024 г. 852 231,46 197 лица 31 лица

3 Патронажна грижа + в община 
Бяла Слатина

ОПРЧР 14 21.05.2021 г. 31.12.2022 г. 427 214,62 86 лица 9 лица

4 Патронажна грижа + в община 
Бяла Слатина - Компонент 2

90 лица 9 лица

5 Патронажна грижа за възрастни 
хора и лица с увреждания 
в община Бяла Слатина - 
Компонент 4

ОПРЧР 6 02.12.2020 г. 02.06.2021 г. 81 995,37 79 лица 8 лица

6 Патронажна грижа за възрастни 
хора и лица с увреждания 
в община Бяла Слатина - 
Компонент 2

ОПРЧР 16 01.08.2019 г. 01.12.2020 г. 232 492,64 114 лица 11 лица

7 Дневен център за подкрепа на 
деца с увреждания и техните 
семейства в гр. Бяла Слатина

ОПРЧР 53 01.08.2019 г. 31.12.2023 г. 1 612 358,58 96 лица 15 лица

8 Център за социално включване 
„Аз и моето семейство“

ОПРЧР 86 03.08.2016 г. 30.09.2023 г. 1 054 193,82 811 лица 18 лица

9 Механизъм “Лична помощ” Държавен 
бюджет

1224 лица 1221 лица

10 Социална услуга “Асистентска 
подкрепа”

Държавен 
бюджет

326 лица 98 лица

11 611 887,55 3 023 лица 1 423 лица

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, СПОРТ
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Г. ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, СПОРТ

1. ОБРАЗОВАНИЕ

В община Бяла Слатина функционират 5 основни сгради на детски градини с 8 допълнителни бази, които работят в условията на 
делегиран бюджет от 2010 г. Осигурява се качествена подготовка на деца от 2 до 7-годишна възраст. Благодарение на оптималната 
организация на дейността на детските заведения, педагогическите цели и задачи се изпълняват успешно. Обхватът на децата през 
последните години в детските градини на територията на Общината може да се онагледи чрез следната таблица:

Обхват 
на деца в ДГ

учебна 
2019/2020 г.

учебна 
2020/2021 г.

учебна 
2021/2022 г.

учебна 
2022/2023 г.

учебна 
2023/2024 г.

Брой обхванати 5 и 6-годишни деца 384 377 360 347 327

Брой
 персонал

учебна 
2019/2020 г.

учебна 
2020/2021 г.

учебна 
2021/2022 г.

учебна 
2022/2023 г.

учебна 
2023/2024 г.

Педагогически 65 67 67 67 67

Непедагогически 64 63 63.5 64 65.5

Задължителното предучилищно образование в община Бяла Слатина се осъществява в детските градини при условията и по реда 
на държавния образователен стандарт за предучилищното образование, на държавния образователен стандарт за физическата среда и 
информационното и библиотечното осигуряване на детските градини и центровете за подкрепа за личностно развитие. Предучилищната 
подготовка се осъществя при целодневна, полудневна, почасова и самостоятелна организация, съгласно действащата нормативна уредба. 
Предпочитана форма от болшинството от родители е целодневната.

Броят на  персонала е съотносим на броя на групите в детските градини, като  от учебната 2019/2020 г. до учебната 2022/2023 г. в 
Общината те са 31 на брой.

1.1. ДЕТСКИ ГРАДИНИ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

С решение № 336 по протокол № 17 от 25.02.2021 г. на Общински 
съвет Бяла Слатина, децата на 5 и 6 г., посещаващи детските градини 
в Общината, не заплащат такси, считано от 01.02.2021 г., с което е 
осигурен равен достъп до предучилищно образование на всички деца. 
Във всички детски градини са осигурени безплатни познавателни 
книжки за деца от първа, втора възрастова група и за децата от 
подготвителните групи. Материалната база и санитарно-хигиенните 
условия в детските заведения на територията на община Бяла Слатина  
отговарят на изискванията за  нормално функциониране и провеждане 
на  образователен процес.

Във всички детски градини е осигурено и медицинско обслужване. През 
2022 г., както и през предходни години, бе осъществен  профилактичен 
очен скрининг на 6-годишните деца от  детските градини в  Общината 
с подкрепата на Лайънс клуб гр. Плевен. Скрининговият преглед бе 
извършен от д-р Цветан Каменов с апарат Plusoptix S12C. Методът е 
неинвазивен, не травмира емоционално децата  и  има за цел да открие 
бързо и безболезнено скрити очни заболявания, за да могат да бъдат 
лекувани децата навреме.

През месец август 2022 г. община Бяла Слатина проведе конкурс за 
директор на ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина и ДГ „Радост“, гр. Бяла 
Слатина, успешно финализиран, като са назначени на длъжността двама 
директори. 

Профилактичен очен скрининг

Анализът на  средната месечна посещаемост за изминалата учебна година показва достигнати високи нива на средна месечна 
посещаемост в ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина и ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре.

Г. Образование, култура, спорт

В детските градини на територията на Общината се прилагат съвременни подходи и нови 
интерактивни форми на педагогическо взаимодействие.  Изградена  е привлекателна и разнообразна 
образователна среда, съчетаваща традициите и достиженията на модерното предучилищно 
възпитание. Педагогическите специалисти ежегодно преминават квалификационни обучения, 
разработват и реализират редица проекти, които допълват и обогатяват знанията и уменията на 
децата по всички образователни направления.

На 27.09.2022 г. в НЧ „Развитие-1892“ бе проведено обучение на 16 педагози от всички детски 
градини за работа с  електронен дневник и придобиване на дигитални компетентности.

На  5 юни 2023 г.  община Бяла Слатина в партньорство с Регионално управление на образованието - 
Враца проведе конференция по предучилищно образование на тема „Дейностите в детската градина 
за социално и емоционално развитие на детето“. Конференцията протече в две части - педагогическа 
визита в ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина и презентационен панел в Художествената галерия на 
НЧ „Развитие-1892“. Събитието бе уважено от  Гергана Василева - началник отдел ОМДК в РУО 
Враца, Таня Борисова - старши експерт по предучилищно образование  в РУО Враца, директори 
на училища и детски градини и експерти от  област Враца. Своите добри практики и постери по 
темата, представиха всички детски градини от община Бяла Слатина. Показаните  презентации са 
един добър споделен педагогически опит, който утвърждава тезата, че предучилищното образование 
е изключително важно за социалното и емоционалното развитие на децата.

Откриване на нова учебна година в ДГ „Радост“

Този мандат беше предизвикателство за предучилищното образование. Въвеждането на извънредно положение/обстановка в 
страната през месец март 2020 г. доведе до затварянето на всички детски градини в община Бяла Слатина за посещения от деца за 
повече от два месеца. Работата от разстояние с децата се превърна в предизвикателство за всички педагогически и непедагогически 
специалисти. Преходът към дистанционен процес постави на изпитание способността на учители, деца и родители да се адаптират 
гъвкаво към ситуация на учене, в която участниците са пространствено разделени. На изпитание бяха поставени и уменията им за 
работа с електронни устройства, с електронни платформи и образователни ресурси. 

Въпреки трудностите, за кратко време детските градини се адаптираха в новите условия за работа и започнаха да провеждат 
педагогическо взаимодействие от разстояние. В ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина успешно се проведе педагогическо взаимодействие 
в електронна среда чрез използване на игрови метод - електронни дидактични игри, словесен метод, дидактични упражнения. 
Учителите използваха различни електронни ресурси - образователни сайтове, електронни библиотеки, електронни учебници и 
помагала.

ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина и ДГ „Незабравка“ успешно се проведе асинхронно обучение, осъществявано в платформа или 
друга електронна среда чрез предоставяне на материали, поставяне на задачи и др., достъпни за родителите като активни участници 
в педагогическото взаимодействие. В допълнителните бази на детските градини се проведоха както асинхронно обучение, така и 
алтернативно обучение, осъществявано чрез предоставяне на печатни материали на децата.

В ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре и допълнителна база с. Бъркачево се създаде група за дистанционно обучение във Фейсбук, 
в която  се изпращат материали по имейлите на родителите или през други посочени от тях приложения. По-голяма част от 
родителите имат достъп до електронни устройства и се справят добре с подготвения от педагозите материал. За децата, които не 
разполагат с електронни устройства, се осигурява алтернативно обучение – предоставяни са им материали за работа на хартиен 
носител по домовете. Въпреки извънредната обстановка, с помощта на родителите чрез игрови ситуации в къщи у децата са 
развивани логическото мислене, комуникационните и творческите им умения.

Конференция по предучилищно образование Постер ДГ „Червена шапчица“

Постер ДГ „Детелина“
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Подобряване на материалната база и реализирани ремонтни дейности

Ежегодно детските градини извършват ремонтни дейности в рамките на средствата, с които разполагат, или с дарени средства, 
като за последната година те са следните:

Промяната на традиционния образователен модел чрез прилагането на иновативни 
образователни практики, които поставят обучаемия в центъра на образователното 
взаимодействие, повишават мотивацията му за учене и водят до постигането на високи 
образователни резултати.

През учебната 2019/2020 г. за първи път ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина започва работа по 
нов иновативен подход за обучение и възпитание на децата, подчинен на метода на Мария 
Монтесори. При този метод широко се използват привлекателни материали за свободните, 
индивидуални дейности, благодарение на които детето укрепва своето зараждащо се Аз. 
Открита педагогическа визита в четвърта възрастова група на тема „Континента Европа 
като част от света“ по метода на Мария Монтесори бе проведена в  ДГ „Радост“, гр. Бяла 
Слатина през месец юни 2023 г. Образователните цели, които бяха постигнати са: разширяване 
и обогатяване знанията на децата за континентите; формиране на конкретни представи за 
континента Европа като част от света. Визитата бе част от състоялата се конференция по 
предучилищно образование на актуалната тема „Дейностите в детската градина за социално 
и емоционално развитие на детето“. ДГ„Радост“ ежедневно работи за постигане на своята 
мисия:  „Осигуряване на условия в детската градина за максимално развитие потенциала 
на всяко дете“.

 Детска градина „Червена шапчица“, с. Габаре може да се похвали с представената през месец 
април 2023 г. добра педагогическа практика пред учители и директори от област Враца. Темата 
е изключително актуална - „Емоционално развитие на децата, чрез занимания в клубове и 
ателиета“. 

ДЕТСКА ГРАДИНА РЕМОНТНИ ДЕЙНОСТИ СТОЙНОСТ НА 
РЕМОНТА В ЛВ.

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ

ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре Ремонт на санитарните възли. 
Боядисване с латекс

4 300,00 лв. Детска градина

ДГ „Червена шапчица“, допълнителна база в с. 
Бъркачево

Ремонт на ВиК инсталация. 
Боядисване с латекс

2500,00 лв. Детска градина

ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина Частичен ремонт
(стая - ЗАС, домакин, касиер)

2 874,85 лв. Дарения

ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина Изграждане на солна стая 17 906,00 лв. Детска градина

Текущ ремонт на сутерен 15 252,00 лв. Детска градина

Циклене, полиране и кристализация 
на мозаечни подове в сутерен 

2688,00 лв. Детска градина

Допълнителна сграда на ул. „Акация“ №2 Изграждане на транспортна алея 10 369,00 лв. Детска градина

Солна стая в 
ДГ „Радост“

Иновативни практики при осъществяване на педагогическо взаймодеиствие

Открита педагогическа визита в 
ДГ „Радост“

Добра педагогическа практика в ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре – 
занимания в клубове и ателиета

Г. Образование, култура, спорт

Чрез занимания по интереси се развива интегрирането на ключовите компетентности, възпитанието в ценности, патриотичното,  
гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното възпитание, насърчаването на иновациите и креативното мислене на 
децата. Мисията на детската градина е „Усъвършенстване на обучението и възпитанието, в съответствие с предизвикателствата 
на новото време и изискванията на бъдещето. Гарантиране отворения характер на образованието в детството, равен шанс и 
прогресивно развитие на всички деца в ДГ „Червена шапчица“.

Връчване на свидетелства за квалификация по метода 
Монтесори в ДГ „Радост“ 

ДГ „Незабравка“ представи своя опит на проведената Общинската конференция по предучилищно образование с презентация 
„Стаята на мечтите“ с автор Таня Нешкинска – старши учител. Подредената стая на мечтите се използва успешно във всички режимни 
моменти за извеждане на децата в иновативна позитивна, привлекателна, образователна среда, където децата получават както обща, 
така и допълнителна подкрепа. Педагогическият екип на ДГ „Незабравка“ участва в Десетата национална конференция „Добри 
педагогически практики от междукултурно и интеркултурно обучение на деца и ученици“ в Банско, организирана от фондация 
„Кузманов“ през ноември 2022 г. Всички доклади, представени на конференцията и събрани в сборник са в полза на учителите във 
всекидневната им педагогическа работа. А мисията на детската градина е: „Създаване на условия за утвърждаване на детската 
градина като възпитателно-образователен център за пълноценно развитие на децата и сътрудничество между учители, 
родители и различни подкрепящи институции“.

В провеждания образователен процес с децата, посещаващи ДГ “Детелина“, гр. Бяла Слатина и допълнителна база с. Търнак, 
педагогическите специалисти въведоха нова иновативна технология за практическо взаимодействие с детето от предучилищна 
възраст: социокултурна и дидактическа анимация чрез игри. Приложението на компетентностния подход развива у децата комплекс 
от умения за действие, съдейства за възпитание на дизайн мислене и  усвояване на нови технологични решения на основата на 
проектната експериментална дейност с тях. Мотото на ДГ „Детелина“ е: „Щастлив дом за игри, знания, обич и детски мечти“.

Работа по проект на деца от ДГ „Детелина“ 
в допълнителна база с. ТърнакСтая на мечтите в ДГ „Незабравка“
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Квалификационна дейност в детските градини. Реализирани инициативи
        
За да бъдат в крак със съвременните тенденции, на педагозите са нужни определени 

практически умения, които могат да бъдат придобити и развити чрез разумно планирана, 
полезна и ефективна педагогическа квалификация.  

На 30.09.2022 г. децата от ДГ „Незабравка“, гр. Бяла Слатина, съвместно със своите 
учители и родители, се включиха в кампанията Европейски ден на спорта в училище, 
организиран в България от сдружение „BG Бъди активен“ като част от Националната 
кампания NowWeMOVE. Основната цел на събитието е насърчаване на физическата 
активност на децата и младежите от цяла Европа и популяризиране на физическото 
възпитание и спорта в учебните заведения, като се залага на елемента на забавлението. 
Детската градина организира своето мероприятие в двора на детското заведение под 
мотото „Спорт без отпадъци“. Децата от четвърта група участваха в различни подвижни и 
състезателни игри, чрез  които затвърдиха своите знания за опазването на околната среда 
и разделното събиране на отпадъците. Подредена бе изложба от детски рисунки на тема 
„Спорт без отпадъци“. Децата от четвърта група от основната сграда с учител Мариета 
Дамянова се включиха  с проведена педагогическа ситуация в инициативата „150 урока за 
Васил Левски“, организирана от СУ „Васил Левски“, гр. Карлово.

Детска градина „Незабравка“ е удостоена с научната награда за екипно участие в 
престижния  Шести национален  конкурс на името на забележителния педагог Димитър 
Кръстев Димитров – МАСТЕРА 2023 на тема: „Игра, творчество, екология в работата на 
детския учител“ – направление „Игри“. Възпитаниците на същата градина са отличени с 
множество грамоти: за участие в театрален фестивал „Вълшебното килимче“; грамота за 
постигнат максимален резултат в теста за пътна безопасност „Без грешки на пътя“ от пътна 
полиция и Асоциация на българските застрахователи; грамоти за участие в литературен 
конкурс „Писмо до моя герой“ получиха децата Мелис Бориславова и Айлин Маринова 
от четвърта група; грамота за участие на М. Дамянова и М. Цонова – старши учители 
в национален конкурс за кукли „Приключения с Ная“.  ДГ „Незабравка“ е  удостоена и 
с грамота за участие в Националния конкурс за детска рисунка, литературна творба и 
автентична регионална рецепта „Рецептите на баба“ от фондация „Пазител на традициите 
– Пазителите“ и Национален дворец на децата. Възпитаниците ѝ взеха участие в 19-а 
областна изложба - конкурс за детска рисунка „Ние, децата“ – Козлодуй и в национален 
конкурс за детска рисунка „Моят шарен детски свят“ на ДГ „Нарцис“, гр. Силистра.

В ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре се реализира инициатива за изграждане на библиотека, 
рампа за хора с увреждания и детски площадки за игра. Детската градина е удостоена с  
отличителен знак от Държавна агенция за закрила на детето за участие в конкурс „Аз 
гарантирам щастливо детство”, във връзка с изграждането на детска библиотека.

ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре е участвала във външна квалификационна дейност 
на тема: Мениджмънт на мултикултурната образователна среда - стратегии и подходи за 
ефективно управление; Игровизация в образованието – интерактивни методи и техники в 

Участие на деца от ДГ „Радост“ 
в празник, посветен на Деня на Земята

Участие на ДГ „Детелина“ 
 в Асамблея на детското творчество

Лазарки от ДГ „Вълка Н. Ташевска“, с. Търнава

Засаждане на дърво от ДГ „Незабравка“ в 
Деня на Земята

Наградени деца от ДГ „Незабравка“ в конкурс 
за детска рисунка

Участие в 
национална 
инициатива 

„150 урока за 
Левски“ 
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дейността на учителите. Детската градина е взела участие в Национален конкурс  за детска рисунка, литературна творба  и автентична 
регионална рецепта „Рецептите на баба“ – получени са грамоти от децата Дебора Тихомирова, Мануела Сашева и Ася Тонова. От 
участие в Конкурс за детска рисунка „С очите си видях бедата“ децата Моника Пламенова и Алекса Ангелова са отличени с грамоти. 
Моника Пламенова е отличена с грамота от ХIХ Общински фестивал  на детската песен „Златното петле“.

ДГ„Детелина“, гр. Бяла Слатина и допълнителна база с .Търнак участваха в квалификационно-методически срещи извън детската 
градина на теми: „Дигитализация на учебния процес и интерактивни методи на преподаване“ и „Иновативна технология за 
практическо взаимодействие с детето от ПУВ: социокултурна и дидактическа анимация чрез игри“. 

На 22.10.2022 г. в детска градина „Вълка Ташевска“, с. Търнава е проведено обучение на тема: „Иновативни технологии за 
практическо взаимодействие с детето от ПУВ: социокултурна и дидактическа анимация чрез игра“, с лектор доц. д-р Камелия 
Галчева.  Гости са и педагозите от ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина . 

Всички учители от ДГ „Радост“ са преминали през квалификационно обучение на тема „Методи и подходи при работа с 
хиперактивни деца и деца с нарушена концентрация на внимание“. Детска градина „ Радост“, гр. Бяла Слатина е носител на грамота 
за цялостен принос към конкурса за детски разказ и рисунка ,,Моето любимо пътуване с влак“.

Участници в квалификационен курс с доц. д-р К. Галчева „Иновативни 
технологии за практическо взаимодействие с детето от ПУВ: 

социокултурна и дидактическа анимация чрез игри“
Наградени възпитаници на  ДГ „Червена шапчица “ 

Участие на деца от  ДГ „Детелина“ в театър Участие на ДГ „Незабравка“ в 10-a национална 
конференция „Добри педагогически практики“ - Банско

Г. Образование, култура, спорт
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 Златна есен в  ДГ „Вълка Н. Ташевска“,
 с. Търнава 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина работи през учебната 2021/2022 г. по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното 
образование“, като се обхванати 2 групи от по 5 деца от допълнителна сграда в с. Попица, изпитващи затруднения в овладяването 
на книжовният български език. 

ДГ „Детелина“, база с. Търнак продължава да работи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното 
образование“, като допълнителното обучение по образователно направление „Български език и литература“ се реализира в една 
възрастова група с пет деца, срещащи затруднение в образователния процес по български език. 

 ДГ „Незабравка“,  гр. Бяла Слатина работи с 10 целеви групи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното 
образование“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“. По проекта участват 50 деца от уязвими групи със затруднения 
при овладяването на образователното съдържание  по български език. Със средства от проекта детската градина е обогатила 
дидактичната си база с разнообразни образователни игри, приказки, нагледни материали и др. Представители на педагогическия 
екип са участвали в националната конференция „Добри практики на взаимодействието „Детска градина – семейство““ по проекта 
в гр. София. Същата градина участва като партньор по проект „Различни, но заедно“ по ОП „Наука и образование за интелигентен 
растеж“ на сдружение „У.Т.Р.Е.“. Проведени  са обучения за повишаване на  квалификацията на педагозите за работа в мултикултурна 
образователна среда. Детската градина е партньор на община Бяла Слатина по проект Център за социално включване „Аз и моето 
семейство““ от октомври 2016 г. до месец септември 2023 г. Екипът на ДГ „Незабравка“ разработи и се класира в  конкурса по 
национална кампания „Чиста околна среда 2023“ на ПУДООС с проект „Играем, учим и творим  на двора“. Идеята на проекта е 
дворът на детското заведение да се превърне в по-привлекателно място за обучение, игри и творчество на децата чрез създаване 
на малка нестандартна зеленчукова градинка от габиони - кашпи, алпинеум със соларно фонтанче и монтиране на дървена 
образователна „къщичка на мечтите“. Проектните дейности ще формират положително и отговорно отношение на децата към 
природата като основа на екологичната им култура.

ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре работи по проекта „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ от 
15.09.2019 г. до 31.05.2023 г. за  допълнително обучение на  деца от уязвими групи по български език и литература. За периода са 
обхванати по проекта 131 деца. Детската градина е партньор по проект Център за социално включване „Аз и моето семейство“ на 
община Бяла Слатина от октомври 2016 г. до септември 2023 г. Детската градина  участва като партньор в проекта „Различни, но 
заедно” от 15.09.2020 г. до 31.05.2023 г. за повишаване компетенциите на учителите за работа в мултикултурна среда. Обучени са 
всички  педагози от детската градина. 

ДГ „Вълка Николова Ташевска“, с. Търнава  работи по  Проект BG05M2ОP001-3.005-0004-C01 „Активно приобщаване в системата 
на предучилищното образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 
г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове в следните дейности: Дейност 
2 - Заплащане на такси:  по проекта  се възстановяват разходи за посещение на децата в детска градина до месец март 2022 г. на 
125 деца. През учебната 2022/2023 г. детската градина е одобрена по НП “Осигуряване на съвременна образователна среда, модул 
„Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“, по която  са  изградени  вътрешна (подвижна) площадка  и 
оборудване  на обща стойност 1400,00 лв.

Всички детски градини от Общината работят по проект за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание 
и спорта, ежегодно се организират спортни празници. Всички те взеха участие и във фестивала на детския театър „Вълшебното 
килимче“ в рамките на проект „Вълшебното килимче“, който се осъществява, благодарение на най-голямата социално отговорна 
инициатива на Лидл България „Ти и Lidl за по-добър живот“ в партньорство с Фондация „Работилница за граждански инициативи“ 
и Български дарителски форум.

 Рожден ден в  ДГ „Вълка Н. Ташевска“, с. Търнава  Работа по проект към ПУДООС в ДГ „Незабравка“ 

■   Мрежа на общинските училища

Един от приоритетите в работата на община Бяла Слатина в сферата на образованието е гарантиране на правото на всеки 
ученик на достъп до училище, най-близко до неговото местоживеене, в зависимост от неговите индивидуални потребности и 
интереси, гарантиращи равен достъп до образование и качество на образователния процес. Изградената и функционираща мрежа 
от образователни институции е подсигурени със съответната база и условия за обучение на учениците, достатъчна да задоволи 
образователните потребности на населението, поради което не се налага определяне на нови терени за изграждане и не се налага 
оптимизиране на училищната мрежа.

Образователната системата в Общината обхваща единадесет общински училища, от които три начални, четири основни, три 
средни, една професионална гимназия, и една държавна професионална гимназия: 

2. УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ

Г. Образование, култура, спорт

6 ОУ „Св. Климент Охридски”, гр. Бяла Слатина общинско 310 12 12 0 0

7 ОУ „Христо Ботев”, с. Търнава общинско 146 7 7 0 0

8 ОУ „Георги С. Раковски”, с. Търнак общинско 107 7 7 0 0

9 ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Попица общинско 86 7 7 0 0

10 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре общинско 200 12 7 5 0

11 СУ „Христо Ботев”, с. Галиче общинско 150 12 7 4 1

12 ПГО „Елисавета Багряна”, гр. Бяла Слатина държавно 192 10 0 10 0

ОБЩО: 2457 123 77 40 6

№ Наименование 
на образователната институция

Вид на институцията 
според финансирането по 

чл. 35-36, чл. 49 ал. 7 и 
чл. 50 ал. 4 от ЗПУО

Общ бр. 
у-ци през 
учебната 

2022/2023 г.

Общ 
брой 
пара-
лелки

Бр. паралелки 
общообразо-

вателна 
подготовка

Бр. парал.
професио-

нална
подготовка

Бр. парал.
профи-
лирана

подготовка

1 НУ „Христо Ботев”, гр. Бяла Слатина общинско 166 8 8 0 0

2 НУ „Цани Гинчев”, гр. Бяла Слатина общинско 166 8 8 0 0

3 НУ „Христо Смирненски”, гр. Бяла Слатина общинско 91 4 4 0 0

4 СУ „Васил Левски”, гр. Бяла Слатина общинско 474 20 10 5 5

5 ПАГ „Никола Йонков Вапцаров”, гр. Бяла Слатина общинско 369 16 0 16 0

Справка за брой ученици и паралелки по училища за учебната 2022/2023 година



- 77 -- 76 -

учебна 2019/2020 учебна 2020/2021 учебна 2021/2022 учебна 2022/2023

Брой 
ученици 
в риск

отпаднали реинтег-
рирани

Брой 
ученици 
в риск

отпаднали реинтег-
рирани

Брой 
ученици 
в риск

отпаднали реинтег-
рирани

Брой 
ученици 
в риск

отпаднали реинтег-
рирани

88 12 3 79 2 8 63 3 8 33 5 2

За недопускане на отпадането, ежегодно се планира и реализира контрол от страна на Общината за посещаемостта на 
учениците в учебните часове и мерките за превенция на ученици, застрашени от отпадане. Важен аспект в работата по превенция 
и недопускане отпадането на  деца от образователната система е съвместна работа на институциите по механизма за съвместна 
работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици 
в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС № 100 от 8 юни 2018 г. В резултат от съвместната работа на 
институциите е и намаляване на броя на отпадналите ученици. 

Във всички училища в Общината, в които се осъществява обучение в основен образователен етап, са създадени условия за 
целодневна организация на учебния ден.

учебна 2022/2023 учебна 2021/2022 учебна 2020/2021 учебна 2019/2020

Общ брой 
ученици от  
1-7 клас

Общ брой 
обхванати 
ученици в ЦОУД

Общ брой 
ученици от  
1-7 клас

Общ брой 
обхванати 
ученици в ЦОУД

Общ брой 
ученици от  
1-7 клас

Общ брой 
обхванати 
ученици в 
ЦОУД

Общ брой 
ученици от  
1-7 клас

Общ брой 
обхванати 
ученици в 
ЦОУД

1450 897 1547 945 1581 896 1605 841

•	 В институциите в системата на предучилищното и училищно образование в община Бяла Слатина са създадени условия 
за обхват на деца и ученици, подлежащи на задължително обучение, като се работи активно по посока на предотвратяване 
напускането на образователната система и връщане на децата и учениците в нея. В Общината се поддържа регистър на 
подлежащите на задължително обучение. Съвместно с директорите на детските градини и училищата ежегодно се извършват 
дейности по обхвата на подлежащите 5 и 6-годишни деца, дейности по записването на ученици в 1-ви клас, 5-и клас и 8-и клас. 

•	 В резултат на влошената демографска картина през последните учебни години в общинските училища се наблюдава 
тенденция на намаляване на броя на учениците и броя на паралелките:

2326 2314

117 116

Справка за броя на ученици и паралелки в общински училища по години

114

2277

учебна 2019/2020 учебна 2020/2021 учебна 2021/2022
бро

й пара
лел

ки

бро
й уч

еници

учебна 2022/2023

2265

113

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

■  Реализиран държавен план - прием
Профилираното и професионалното образование в Общината се осъществява чрез реализирането на държавния план-прием в VІІІ клас в трите 

средни училища и двете професионални гимназии. През последните години се поставя акцент на професионалното образование. В тази връзка, в 
населени места, в които има само средно училище (Габаре и Галиче), се предлага прием единствено в професионални паралелки, като предлаганите 
професии и специалности са съобразени с потребностите на пазара на труда, отчитайки заявките от работодателите и не на последно място 
намаляване на миграционните процеси и в тази връзка задържане на ученици в Общината, съхранение на мрежата от учебни заведения, баланс между 
реалния брой завършващи основно образование ученици и заявения прием; наличие на съществуващата материално техническа база в училищата и 
необходимите педагогически специалисти. Приемът на ученици в различните училища се регулира чрез съгласуване от кмета на Общината. 

Реализиран държавен план - 
прием за учебната 2022/2023 г.

Реализиран държавен план - 
прием за учебната 2021/2022 г.

Реализиран държавен план - 
прием за учебната 2020/2021 г.

Реализиран държавен план - 
прием за учебната 2019/2020 г.

Брой паралелки – 10:
    • 9 професионални;
    • 1 профилирана паралелка.

Брой паралелки – 9:
    • 8 професионални;
    • 1 профилирана паралелка.

Брой паралелки – 9:
    • 8 професионални;
    • 1 профилирана паралелка.

Брой паралелки – 9:
    • 8 професионални;
    • 1 профилирана паралелка.

Брой ученици: 236 Брой ученици: 205 Брой ученици: 203 Брой ученици: 207

 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре - 1 
паралелка с 18 ученици по професия: 
„Готвач“, специалност: „Производство 
на кулинарни изделия и напитки“

 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре - 1 
паралелка с 20 ученици по професия: 
„Готвач“, специалност: „Производство 
на кулинарни изделия и напитки“

 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре - 1 
паралелка с 23 ученици по професия:  
„Готвач“, специалност: „Производство 
на кулинарни изделия и напитки“

 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре - 1 паралелка 
с 20 ученици по професия:  „Готвач“, 
специалност: „Производство на 
кулинарни изделия и напитки“

СУ „Христо Ботев”, с. Галиче, 1 
паралелка с 11 ученици по професия: 
„Техник-растениевъд“, специалност: 
„Трайни насаждения“

СУ „Христо Ботев”, с. Галиче, 1 
паралелка с 9 ученици по професия: 
„Техник-растениевъд“, специалност: 
„Пчеларство и бубарство“

СУ „Христо Ботев”, с. Галиче, 1 
паралелка със 17 ученици по  професия: 
„Техник-растениевъд“, специалност: 
„Пчеларство и бубарство“

СУ „Христо Ботев”, с. Галиче, 1 паралелка 
с 11 ученици по  професия: „Техник-
растениевъд“, специалност: „Пчеларство 
и бубарство“

СУ „Васил Левски“,  гр. Бяла Слатина - 2 
паралелки с 52 ученици: 
- 1 паралелка профил „Софтуерни и 
хардуерни науки” с 26 ученици;   
- 1 паралелка по професия: 
„Организатор Интернет приложения“, 
специалност: „Електронна търговия“ с 
26 ученици

СУ „Васил Левски“,  гр. Бяла Слатина - 2 
паралелки с 52 ученици: 
- 1 паралелка профил „Софтуерни и 
хардуерни науки” с 26 ученици;   
- 1 паралелка по професия: 
„Организатор Интернет приложения“, 
специалност: „Електронна търговия“ 
с 26 ученици

СУ „Васил Левски“,  гр. Бяла Слатина - 2 
паралелки с 46 ученици: 
- 1 паралелка  - профил „Софтуерни и 
хардуерни науки“ с   21 ученици; 
- 1 паралелка по професия: 
„Организатор Интернет приложения“, 
специалност: „Електронна търговия“ с 
25 ученици

СУ „Васил Левски“,  гр. Бяла Слатина - 2 
паралелки с 52 ученици: 
- 1 паралелка  - профил „Софтуерни и 
хардуерни науки“ с   26 ученици,
- 1 паралелка по професия: 
„Организатор Интернет приложения“, 
специалност: „Електронна търговия“ с 
26 ученици

ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина - 4 професионални паралелки 
със 103 ученици:
- 0,5  паралелка - специалност 
„Икономическа информатика“ – 13 
ученици;
- 0,5 паралелка - специалност: 
„Организатор по експлоатация 
на автомобилния транспорт “ - 13 
ученици;
- 1  паралелка - специалност 
„Спедиция, транспортна и складова 
логистика“ – 26 ученици;
- 1 паралелка по специалност 
„Компютърна техника и технологии“ - 
24 ученици;
- 1 паралелка - специалност: 
„Механизация на селското стопанство“ 
- 27 ученици

ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина - 3 професионални паралелки 
със 78 ученици:
- 1 паралелка по професия „Техник на 
селскостопанска техника“,  
специалност: „Механизация на 
селското стопанство“ - 26 ученици; 
- 0,5 паралелка по професия:  
„Спедитор-логистик“, специалност: 
„Спедиция, транспортна и складова 
логистика“ - 13 ученици; 
- 0,5 паралелка по професия: 
„Машинен техник“, специалност:  
„Машини и системи с ЦПУ“ - 13 
ученици;
- 0,5 паралелка по професия:  
„Икономист–информатик“, 
специалност: „Икономическа 
информатика - 13 ученици;  
- 0,5 паралелка по професия: 
„Техник на компютърни системи“, 
специалност: „Компютърна техника и 
технологии“- 13 ученици

ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина - 3 професионални паралелки 
със 77 ученици:
- 1 паралелка по професия „Техник на 
селскостопанска техника“, специалност: 
„Механизация на селското стопанство“ 
- 25 ученици;
- 0,5 паралелка по професия:  
„Спедитор-логистик“, специалност: 
„Спедиция, транспортна и складова 
логистика“ - 13 ученици;
- 0,5 паралелка по професия: „Машинен 
техник“, специалност:  „:Машини и 
системи с ЦПУ“ - 13 ученици;
- 0,5 паралелка по професия:  
„Икономист–информатик“, 
специалност: „Икономическа 
информатика - 13 ученици;
- 0,5 паралелка по професия: „Техник 
на компютърни системи“, специалност: 
„Компютърна техника и технологии“ - 
13 ученици

ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина - 3 професионални паралелки със 
78 ученици:
- 1 паралелка по професия „Техник на 
селскостопанска техника“, специалност: 
„Механизация на селското стопанство“ 
- 26 ученици;
- 0,5 паралелка по професия:  „Спедитор-
логистик“, специалност: „Спедиция, 
транспортна и складова логистика“ - 13 
ученици;
- 0,5 паралелка по професия: „Машинен 
техник“, специалност:  „:Машини и 
системи с ЦПУ“ - 13 ученици;
- 0,5 паралелка по професия:  
„Икономист–информатик“, специалност: 
„Икономическа информатика - 13 
ученици;
- 0,5 паралелка по професия: „Техник 
на компютърни системи“, специалност: 
„Компютърна техника и технологии“ - 13 
ученици

ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла 
Слатина - 2 професионални паралелки с 
44 ученици:
- 0,5 паралелка по специалност: 
„Конструиране, моделиране и 
технология на облекло от текстил“, 
професия „Моделиер-технолог на 
облекло”– 11 ученици;
- 0,5 паралелка по специалност 
„Фризьорство” - 11 ученици;
- 1 паралелка  по специалност: 
„Производство на кулинарни изделия 
и напитки“, професия „Готвач“ - 22 
ученици.

ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла 
Слатина - 2 професионални паралелки 
с 46 ученици:
- 1 паралелка по професия 
„Моделиер-технолог на облекло”,  
специалност: „Конструиране, 
моделиране и технология на облекло 
от текстил”- 23 ученици;
- 1 паралелка по професия „Готвач”, 
специалност: „Производство на 
кулинарни изделия и напитки“ – 23 
ученици.

ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла 
Слатина - 2 професионални паралелки с 
40 ученици:
- 1 паралелка по специалност: 
„Производство на облекло от текстил“ 
– 18 ученици;
- 0,5 паралелка по специалност 
„Кетъринг“ – 12 ученици; 
- 0,5 паралелка  по специалност: 
„Производство и обслужване на 
заведенията за хранене и развлечение“ 
- 10 ученици.

ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла 
Слатина - 2 професионални паралелки с 
46 ученици:
- 1 паралелка по специалност: 
„Конструиране, моделиране и 
технология на облекло от текстил“, 
професия „Моделиер-технолог на 
облекло” – 24 ученици; 
- 1 паралелка  по специалност: 
„Производство на кулинарни изделия 
и напитки“, професия „Готвач“ - 22 
ученици

Г. Образование, култура, спорт
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■  Транспорт на учениците                 

За децата и за учениците (от І до ХІІ клас включително), които отговарят на условията на чл. 283, ал. 2 от Закона за предучилищното 
и училищното образование, както и за пътуващите до средищните училища, община Бяла Слатина осигурява безплатен транспорт. 
Организацията на превоза е регламентирана в Наредбата за условията и реда за предоставяне на средства за компенсиране на 
намалените приходи от прилагането на цени за обществени пътнически превози по автомобилния транспорт, предвидени в 
нормативните актове за определени категории пътници. Превозът на децата и учениците се осъществява чрез собствен превоз 
с осемте училищни автобуса от населените места в които няма училище и по транспортна схема на Общината. По транспортна 
схема се превозват ученици от 8 до 12 клас от селата Бъркачево, Попица и Търнава до училищата в гр. Бяла Слатина.

Учебна 2019/2020 г. Учебна 2020/2021 г. Учебна 2021/2022 г. Учебна 2022/2023 г.

Брой пътуващи 
ученици по 
транспортна 
схема

Брой пътуващи 
ученици с 
училищни 
автобуси

Брой 
пътуващи 
ученици по 
транспортна 
схема

Брой пътуващи 
ученици с 
училищни 
автобуси

Брой 
пътуващи 
ученици по 
транспортна 
схема

Брой пътуващи 
ученици с 
училищни 
автобуси

Брой 
пътуващи 
ученици по 
транспортна 
схема

Брой пътуващи 
ученици с 
училищни 
автобуси

311 382 249 363 243 392 176 448

■  Делегирани бюджети                

Усилията на Общината са насочени към финансова дисциплина и контрол, прозрачност в управлението на публичните средства 
за училищата, детските градини  и установяване на добри управленски практики при финансова децентрализация. Местната 
политика в тази насока включва ежегодно обсъждане и утвърждаване на формули за разпределяне на средствата по разходни 
стандарти за образователните институции и формиране на бюджетите им. Общината се стреми чрез бюджета си ежегодно да 
заделя допълнително средства  и да ги предоставя на образователните институции. В партньорство с образователните институции 
се работи в посока за модернизиране и адаптиране на материално-техническата база с оглед по-пълноценно удовлетворяване на 
потребностите на децата и учениците.

Сума на изразходваните 
средства:

2022 г. 2021 г. 2020 г. 2019 г.

От държавния бюджет 15 255 834,00 лв. 12 987 549,00 лв. 10 944 765,00 лв. 9 532 479,00 лв.

От общинския бюджет 198 273,00 лв. 322 378,00 лв. 402 000,00 лв. 348 275,00 лв.

По проекти и национални 
програми 

379 806,00 лв. 1 092 243,00 лв. 1 283 020,00 лв. 411 823,00 лв.

Собствени приходи на 
образователните институции

39 020,00 лв. 42 260,00 лв. 42 978,00 лв. 67 004,00 лв.

Друго 11 408,00 лв. 139 270,00 лв. 7 197,00 лв. 13 558,00 лв.

Г. Образование, култура, спорт

■   Съвместни дейности с образователните институции

•	 Панорама на образованието

Ежегодно, през месец май в община Бяла Слатина се органтизира 
информационната кампания за реализиране на държавния план-прием, 
която е насочена към завършващите седмокласници  и  е своеобразна 
среща между  ученици от 7 клас, гимназисти, преподаватели и родители. 
Всички ученици, родители и граждани имаха възможност да се запознаят 
с предлаганите възможности за обучение от училищата в общината. В 
събитието участват: Средно училище „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина; 
Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина, Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна”, гр. 
Бяла Слатина, Средно училище „Христо Ботев”, с. Габаре и Средно училище 
„Христо Ботев”, с. Галиче. 

Панорама на образованието 2022 г..

СУ „Христо Ботев“, с. Габаре СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина СУ „Христо Ботев“, с. Галиче

Откриване на панорама на образованието 2023 г.

ПАГ „Никола Вапцаров“, гр. Бяла Слатина

ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина Откриване на панорама на образованието 
2023
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•	 Общински кръг на национално състезание по безопасност на движението по пътищата

През 2023 г. ОУ „Св. Климент Охридски”, гр. Бяла Слатина за трета поредна година беше домакин на общинския кръг на Националното 
състезание по безопасност на движението по пътищата. Съгласно регламента общинският кръг премина в два етапа: решаване на 
писмен тест и практически тест. При изключителна атмосфера на приятелство и спортсменство и след оспорвана надпревара на първо 
място се класира отборът на домакините.

Класиране:
І място - ОУ „Св. Климент Охридски” - 110 т. (І кръг - 54 т., ІІ кръг - 56 т.)
ІІ място - СУ „Васил Левски”, гр. Бяла Слатина - 104 т. (І кръг - 51 т., ІІ кръг - 53 т.)
ІІІ място - ОУ „Христо Ботев”, с. Търнава - 87 т. (І кръг - 39 т., ІІ кръг - 48 т.)
За  всички участници от Общината и училището бяха осигурени медали, купи, грамоти и предметни награди от училището домакин.

Участници в общински кръг по БДП

Тест по БДП Практическо упражнение „Преминаване през люлееща 
дъска“ 

Почетни плакети за участниците ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина

ПАГ „Никола Вапцаров“, гр. Бяла Слатина

Г. Образование, култура, спорт

■   Общинска асамблея на детското и ученическо творчество

Една традиция, която вече 10 години е част от майските културни празници, е Общинската асамблея на детското и 
ученическо творчество, организирана съвместно от община Бяла Слатина и образователните институции на територията 
на Общината. И през 2023 г. учениците с много ентусиазъм и желание подготвиха този празник, който с изпълненията им 
предизвика радостни емоции и много слънчево настроение.

ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава
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Откриване на турнира На шахматната дъска

Урок по шахмат 

■   Спортен празник в Бяла Слатина

В рамките на майските културни празници, за втора поредна година се организира и проведе Национално шахматно турне 
„АСЕНЕВЦИ”. В открития турнир по шахмат  участваха и деца от постоянната ни тренировъчна група в града. Заедно с тях се 
проведе и откритият урок. С голямо нетърпение и вълнение в събитието се включиха над 80 деца. За всички участници имаше: 
открит урок по шахмат; сеанс на едновременна игра - подаръци и много награди за всички; ваучери за безплатни курсове по 
шахмат. 

Участници в турнира

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Училищните отбори по волейбол 2023 г. на СУ „Васил Левски“ и ПАГ „Никола Вапцаров“

Училищен отбор по футбол на ОУ „Св. Климент Охрпидски“

Училищните отбори по футбол на СУ „Васил Левски“ и 
ОУ „Св. Климент Охридски“

Учебната 2022/2023 г. предложи на учениците възможности за изяви и в областта на ученическия спорт. Под патронажа 
на кмета на община Бяла Слатина се проведоха ученически игри по футбол, лека атлетика и  волейбол в три възрастови 
групи.   Победителите от общинския етап взеха участие в областния кръг на игрите, а училищният отбор по волейбол 8-10 
клас – девойки на Средно училище „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина се класира за финалните състезания на Ученически 
игри - 2023 г., които  през месец юни 2023 г. се проведоха в гр. Етрополе.

Училищен отбор по футбол на ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава

Г. Образование, култура, спорт
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Виртуална лаборатория STEM кабинет

Зона за отдих

■   Изградена STEM среда

Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“, 
гр. Бяла Слатина успява да се впише в съвременната образователна 
среда, която изисква въвеждане на все повече и по-модерни 
методи на обучение. Училището участва с разработката на проект 
по НП „Изграждане на училищна STEM среда“ и вече има своя 
STEM център. В източното крило на сградата са изградени 4 зони: 
лаборатория за креативност, практическа лаборатория, виртуална 
лаборатория и място за отдих и обмяна на идеи, в които учениците 
могат да получат нови знания и компетентности в областта на 
природо-математическите науки и професионалната си подготовка.

Лаборатория за креативност

Фоайе „STEM център“, ПАГ „Никола й. Вапцаров“,
 гр. Бяла Слатина

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Фоайе STEM кабинет

Урок в STEM кабинета

Част от оборудването на STEM кабинета

Начално училище „Цани Гинчев“ е пример за 
образователна институция с вдъхновяваща за учене среда. 
Стремейки се максимално да  развива способностите на 
подрастващите граждани, екипът създава  класна стая с 
кътове тип „Работилници“ по проекта на МОН за изграждане 
на STEM среда. Проектът е на стойност 43  230,20 лв. 
и освен най-новите достижения в образованието дава 
възможност на децата да четат в уютен кът, да работят в 
екип с различни конфигурации на мобилните работни 
места, да творят на стативи като истински художници, да 
моделират и конструират.

Учебен час в STEM кабинета

STEM кабинет – НУ „Цани Гинчев“

Г. Образование, култура, спорт
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Откриване на ледена пързалка 

Пожелания за светли празници от името
 на общинското ръководство

Впечатляващо огнено шоу

Изпълнение на мажоретен състав към  НЧ ,,Развитие – 1892“. гр. Бяла СлатинаТрадиционната заря радва малки и големи

 По традиция всяка година коледната елха грейва  на площада пред община Бяла Слатина. Кметът инж. Иво Цветков лично запалва светлините и 
отправя благопожелания към присъстващите. На откритата сцена пред елхата съставите от НЧ „Развитие - 1893“ изнасят празнична програма. 

Кулминация на събитието през 2022 г. беше огнено шоу, представено от младите повелители на огъня „FIRE LAB“ Враца.

КОЛЕДНИ ПРАЗНИЦИ
ЗАПАЛВАНЕ НА СВЕТЛИНИТЕ НА КОЛЕДНАТА ЕЛХА

2. КУЛТУРА
Бабин ден

Инж. Иво Цветков с екипа на АГО 
в МБАЛ Бяла Слатина, 2023

Специален поздрав от инж. Иво Цветков към 
персонала на АГО по случай Бабинден

Подарък за празника

Подарък и грамота за първото бебе на 2023 г. Пресъздаване на обичая Бабуване 

Отбелязването на празника традиционно се провежда в АГО на МБАЛ Бяла Слатина, където се пресъздава обичая Бабуване. 
Като част от гостите, инж. Цветков поднася поздравления и благопожелания от името на ръководството на Oбщината. 

През 2023 г. той посети и първото бебе за годината с подарък и грамота за младите родители.
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Празничен танц на танцов състав към
  НЧ ,,Развитие-1892’’, гр. Бяла Слатина

Обръщение на инж. Цветков към присъстващите
по повод празника

Празник на виното и любовта

Подаръци по повод 60 години
съвместен живот

Награждаване в конкурса за най-добро домашно вино Ритуал по зарязването

Всяка година на 14 февруари oбщина Бяла Слатина организира отбелязването на двойния празник. Кметът на Oбщината 
зарязва лозите с пожелание за здраве и берекет и раздава награди на отличилите се майстори в конкурса за най-добро домашно 

вино. Всички присъстващи получават малки сувенирчета-валентинки, а на празника през 2022 г. инж. Иво Цветков направи 
подарък по повод навършването на шейсет години семеен живот на възрастна двойка.

С пожелание за здраве и късметБаба Марта поздравява присъстващите 

БАБА МАРТА

Бели и червени Пижо и Пенда  изпъстрят центъра на града всяка година в първия ден на месец март. 
Община Бяла Слатина организира изложба на открито, в която вземат участие детските градини и децата от център ,,Аз 

и моето семейство“. По традиция инж. Иво Цветков подарява на присъстващите мартенички за здраве и късмет.

Мартенички за най-малките  

Част от разнообразната програма на празника 
Изложба – резултат от талант и 

любов към традицията
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Обръщение на инж. Цветков  Поднасяне на венци

Национален празник на република българия

Почит към загиналите 
за свободата на България

Тържествен концерт по повод празника 
Изпълнение на учениците от Национално училище

 по изкуствата ,,Панайот Пипков’’, гр. Плевен 

Община Бяла Слатина ежегодно организира тържественото честване на 3 март – националния празник на Република България. 
След официалната церемония, част от която е и военно формирование от гр. Враца, танцови състави към 

НЧ ,,Развитие – 1892“, гр. Бяла Слатина отправят своя поздрав по случай Освобождението. През 2023 г. специални участници 
в програмата бяха талантливите деца от Национално училище по изкуствата „Панайот Пипков”, гр. Плевен.

Самодейци от с. БуковецТанцов състав на концерта по повод
 Деня на самодееца 

Ден на самодееца

Изпълнение на ВГ ,,Бони бон’‘

Празничен концерт Малки самодейци представят театрална сценка на празничния концерт 

На 1-ви март в община Бяла Слатина се отбелязва още един важен празник – Денят на самодееца. 
На този ден ръководството на Общината изразява уважението и признателността си за труда на самодейците 

и техния принос за развитието на културния живот. В традиционния концерт  участват състави от всички населени 
места, които всеки път впечатляват публиката с интересните си изпълнения.
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Инж. Цветков сред дамите на техния 
специален ден

Празнично обръщение на кмета на Общината

Международен ден на жената

С уважение и признателност 

Инж. Иво Цветков поздрави нежната част от населението на 
територията на община Бяла Слатина с цвете Усмивка и цвете за Осми март

На специалния за всички жени празник ръководството на община Бяла Слатина засвидетелства своето уважение 
с красиви цветя, подарени на дамите лично от кмета инж. Иво Цветков.

Едни по-различни великденски творения Заедно в духа на празника 

В очакване на ВЕЛИКДЕН

Част от пъстрата 
великденска украса

Участници в онлайн конкурс ,,Моят Великден“ Рисунка на един от победителите  
в онлайн конкурс  ,,Моят Великден’’  

Всяка година общинското ръководство организира разнообразни дейности в духа на предстоящия празник за 
най-малките жители на Общината. През 2023 г. наред с традиционното боядисване на яйца, бяха включени различни 

крафт ателиета, в които децата развихриха въображението си и сътвориха различни сувенири.
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Награждаване на участниците 
в кулинарната изложба

Танци на самодейците

Пролетен празник

Кулинарни вкусотии

Музикален поздрав от малките таланти Забавни игри с публиката

С песни, танци и забавни игри жителите и гостите на града посрещат пролетта в Лесопарка. Изложби на читалища, 
щандове на местни производители, кулинарни и други изкушения създават незабравимата атмосфера на Пролетния 

празник. Инж. Иво Цветков и екипа на СНЦ „МИГ Бяла Слатина” вземат лично участие в програмата и отправят 
поздравления към присъстващите. 

Обръщение на кмета на Общината към 
жителите и гостите на града 

Духов оркестър при ПАГ „Н. Й. Вапцаров“

МАЙСКИ КУЛТУРНИ ПРАЗНИЦИ
24 МАЙ – ДЕН НА БЪЛГАРСКАТА ПРОСВЕТА И КУЛТУРА 

И НА СЛАВЯНСКАТА ПИСМЕНОСТ

Официалните гости начело на празничното шествие Ние вече сме грамотни 

Eмблема на празника стана организираното от община Бяла Слатина тържествено шествие, в което всяка година 
вземат участие ученици от всички училища, деца от детските градини, а също и официални лица. По традиция то 

завършва на централния градски площад, където инж. Иво Цветков приветства присъстващите. 
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РециталМалките таланти на конкурса

МАЙСКИ КУЛТУРНИ ПРАЗНИЦИ
Фестивал на българската народна и 

забавна песен ,,златното петле“

Награждаване на финалист за 2022

Участниците в конкурса Хубаво настроение и прекрасни изпълнения на фестивала през  2023 г.

Фестивал с богата история, който дава поле за изява на малки таланти от различни населени места. 
Поради големия брой впечатляващи изпълнения, всяка година, освен отличия за победителите, се раздават и много 

поощрителни награди.

Гостуваща изложба на „Илия Бешков”, гр. ПлевенОткриване на изложба на белослатински художници 

МАЙСКИ КУЛТУРНИ ПРАЗНИЦИ

Награждаване на победителите в конкурс за детска рисунка ,,Моята любима приказка” 2021 Концерт на самодейци към НЧ „Развитие-1892”, гр. Бяла Слатина

През месец май традиционно се представя богатството на културния живот в Общината. Вълнуващи театрални 
представления, изложби, срещи с автори, открити уроци и много други събития привличат малки и големи.

Представяне на книгата “Абсурдни 
времена” на Маргарита Петкова и 

Добромир Банев, 2022
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Весела работилницаПоздрав от организаторите на празника 

Международен ден на детето

Танци и забавление

Среща с любим герой От децата за децата

Любими герои, пъстра украса и много усмихнати деца изпълват площада на града всяка година на 1-ви юни. 
Празникът е подарък от община Бяла Слатина за всички деца, с пожелание за здраве безгрижно и слънчево детство.

„Бързи, смели, сръчни“ с Батко Радко Забавно творческо ателие част от панаира

Панаирни дни 

Откриване на Белослатински панаир Церемония по удостояване със звание ,,Почетен гражданин’‘

Традиционният Белослатински панаир се е наложил като събитие с обществено и културно значение. 
Разнообразната му програма включва концерти, изложби,  състезания, игри и други атрактивни мероприятия  

жителите и гостите на Общината.

Самодейци от НЧ ,,Развитие - 1892”,
гр. Бяла Слатина изпълняват

 гръцки танц
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3. СПОРТ

С подкрепата на общинското ръководство, спортната дейност на територията на Общината се развива и разширява своя обхват. 
През изминалия мандат са регистрирани пет нови спортни клуба: волейболен клуб ,,Нике“, футболен клуб ,,Чавдар 2020“, тенис 
клуб ,,Бела Понте“, спортен клуб ,,Мотор спорт Бяла Слатина“, спортен клуб ,,Ботев – Бърдарски геран“. Всички те за кратко време 
събират множество състезатели и печелят престижни отличия заедно с вече регистрираните и утвърдени спортни организации в 
Общината.

 Състезателите на волейболен клуб ,,Чавдар – 1932“, гр. Бяла Слатина ежегодно се нареждат на челни места в зонални и регионални 
състезания. С умелия си педагогически подход през годините треньорката Севина Кадриева се грижи както за добрата физическа 
подготовка на децата, така и за поддържане на висок дух и хъс за победа.

Награждаване на международен турнир 
по футбол и волейбол ,,Купа Южно 

Черно море’’ 
2020 г.

Зонално състезане, гр. Червен бряг 
2023 г.

Второ място на финалната фаза на зоната 
2022 г.

Участниците в турнира по повод 90-годишнина от 
създаването на ,,ВК Чавдар -1932’’ 

2022 г.

ВОЛЕЙБОЛ

ВОЛЕЙБОЛЕН КЛУБ ,,ЧАВДАР – 1932“

Финали на републиканското първенство в гр. 
Етрополе

 2021 г.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г. Г. Образование, култура, спорт

,,Млад“, но многообещаващ клуб, в който тренират както деца, така и възрастни, желаещи да поддържат спортна форма. За 
двете години от основаването си, представителите на ВК ,,Нике“ се нареждат на челни места, сред които второ място в регион 
,,Хемус“ за отбора по детски волейбол момичета, и посрещат достойно гостуващи отбори в контролни приятелски срещи. С 
амбиция и неуморна работа, треньорката Изабел-Бетина Ангелова подготвя малките волейболисти за постигане на още по-
високи резултати. 

Отборите на мини момичета и мини момчета

Турнир мини момичета регион Хемус

Контролна среща с отбор от гр. Монтана

Детски отбор момичета на турнир

ВОЛЕЙБОЛЕН КЛУБ ,,НИКЕ“
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

С подкрепата на община Бяла Слатина, състезателите от 
клуба се изявяват в национални и международни състезания. 
Като резултат от усилени тренировки и умело треньорско 
ръководство те са превърнали в традиция печеленето на 
отличия. Сред тях са златен медал на Европейско първенство 
по сумо в Полша през 2021 г., вицеевропейски шампион 
през 2022 г. в Полша и награда златен пояс ,,За ярка звезда“ 
на Национална асоциация по бойните изкуства, завоювани 
от Симеон Пенев.

Държавно първенство по сумо, гр. София 
2020 г.

Държавен шампионат по сумо 
 2023 г.

Международен турнир в гр. Перник
 2021 г.

Тренировъчен лагер на Леденика 
2022 г.

ДЖУДО И СУМО

СК ПО ДЖУДО И СУМО ,,ЧАВДАР – 2015“

Г. Образование, култура, спорт

През отчетния период клубът развива активна дейност и взема участие в състезания, организирани в различни градове в 
страната и има спечелени десетки златни, бронзови и сребърни медали. В обновена зала децата и треньорите се подготвят за 
покоряването на следващите спортни върхове.

Награда за инж. Иво Цветков за принос в спорта от представители 
на СК ,,ЦСКА- джудо и самбо”, гр. София, партньор на 

СК ,,Самаурай - 2013’’
2019 г.

Участие в турнир 
,,Ботева Слава“, гр. Козлодуй 

2023 г.

Златен и сребърен медал за възпитаниците на клуба 
2022 г.

Златен медал от състезание в Перник 
2022 г.

СК ,,САМУРАЙ – 2013“

На състезание в спортна зала ,,Локомотив“ 
2023 г.
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

В школата участват 80 деца, разпределени в четири отбора. С финансовата подкрепа на община Бяла Слатина те се включват в 
различни турнири, където се нареждат на челни места и печелят редица награди – за най-добър вратар, най-добър защитник и др. 

На турнир в гр. Оряхово 
2020 г. Трето място за отбора на децата 

за сезон 2022-2023 г.
Момент от тренировка на отбор деца 

2021 г.

Среща с отбора на „Ком“, гр. Берковица 
2022 г.

ФУТБОЛ

ДЕТСКО - ЮНОШЕСКА ШКОЛА ПО ФУТБОЛ

Участници в турнир в град Козлодуй
2023 г.

Г. Образование, култура, спорт

Мини футболът е нов спорт, който се развива на територията на община Бяла Слатина. За краткото време от създаването си 
клубът участва в различни състезания, като едно от постиженията са златни медали на проведения през 2021 г. турнир Summer 
cup в гр. Бургас. През 2023 г. клубът продължава активната си и успешна дейност, заемайки второ място на турнира БАМФ 
Тетевен ,,Хайде да ритаме’’.

Приз за най-добър вратар
2020 г.

Шампионът на турнира в Бяла Слатина - ФК 
,,Чавдар’’,  Бяла Слатина 

2020 г.

Висша лига Враца
2023 г.

ФУТБОЛЕН КЛУБ „ЧАВДАР 2020” (БАМФ)

Турнир ,,Хайде да ритаме“, гр. Тетевен
2023 г.

На турнир в Търнава - първо място 
2021 г.
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Ръководството на община Бяла Слатина подкрепя развитието на спорта във всички населени места. В тази връзка през 
отчетния период е направен козметничен ремонт на стадиона в с. Попица и е осигурен модерен фургон-съблекалня за момчетата 
от отбора. През изминалата година клубът се нареди на 5-о и 7-о място съответно за есенния и пролетния полусезон.

Новите съблекални на стадиона в Попица 
2021 г.

Фасадата на сградата на стадиона след частичния ремонт 
2021 г.

ФК „Ботев-2013“, с. Попица 
2022 г.

ФУТБОЛЕН КЛУБ ,,БОТЕВ-ПОПИЦА-2013“

Поздрав преди мача
2023 г.

Готови за среща 
2023 г.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Благодарение на клуба силовият трибой, културизмът и вдигането на тежести се превърнаха в традиционни спортове за община 
Бяла Слатина. С подкрепата на Общината състезателите участват в национални и международни състезания, където печелят 
медали, а Радостина Лулова поставя и републикански рекорди в дисциплините клек, мъртва тяга и трибой на първенството през 
2022 г. Предстои организирането на общински турнир по вдигане от лег ,,Животът е адреналин“, както и участия в европейско 
и републиканско първенство по силов трибой. 

Общински турнир по вдигане от лег 
,,Животът е адреналин’’

2020 г.

Световно първенство гр. Нове Замки, Словакия - 
награждаване

 2020 г.

Второ място за Петьо Шишков
 Републиканско първенство по културизъм 

2021 г.

СИЛОВ ТРИБОЙ И КУЛТУРИЗЪМ

СК ПО СИЛОВ ТРИБОЙ, КУЛТУРИЗЪМ И ВДИГАНЕ НА ТЕЖЕСТИ ,,ЧАВДАР“

Второ място на турнир по културизъм „Арнолд класик“ 
2022 г.

Цветомир Георгиев - републикански шампион в 
категория 120+ 

2020 г.

Г. Образование, култура, спорт
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,,Бела Понте‘‘ е един от ,,младите“, но много успешно развиващи се клубове, членовете на който успяха да възродят един 
позабравен спорт. В предоставената от община Бяла Слатина база тренират над 40 деца, а също и възрастни любители. За периода 
от основаването си до момента, ръководството организира 7 вътрешни и национални турнира, работи по проект за обмяна на опит с 
един от най-престижните тенис клубове в Румъния - Tennis Club Stanica Craiova и е утвърдило града като една от тенис дестинациите 
в района.

Подобрената тенис база от новите стопани 
2021 г.

С треньорите 
2021 г.

Турнир ,,Чомстил Open“ 
2023 г.

ТЕНИС КЛУБ ,,БЕЛА ПОНТЕ“

Най-младият, но също многообещаващ клуб е регистриран през 2022 г. и обединява в себе си любители на различни спортове: шах, 
табла, тенис на маса, бридж белот. През 2023 г. клубът организира турнир по спортна табла с участници от АЕЦ Козлодуй, а най-
малкият състезател бе момиченце на 11 години. Ръководството има амбицията да продължи да развива и разнообразява дейността и 
да привлича още повече почитатели на спорта.

СПОРТЕН КЛУБ ,,БОТЕВ – БЪРДАРСКИ ГЕРАН“

Положителни емоции съпътстваха 
целия турнир

Момент от награждаването Отличените дами заедно с
 най-малката участничка

Кметът на село Бърдарски геран 
лично връчи отличия

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Основан през 2021 г., клубът бързо се разширява, обединявайки в себе си любители на високите скорост и трудните трасета. 
Ръководството си е поставило амбициозната задача да популяризира този нов за Общината спорт както сред възрастните, така 
и сред децата. В актива си вече има организирани с подкрепата на общинското ръководство две състезания по мото крос Grand 
Prix Бяла Слатина и много участия в различни надпревари. 

Най - малкият член на клуба, 
на 7 години, на състезание 

в Ябланица 
2023 г.

СПОРТЕН КЛУБ ,,МОТОР СПОРТ БЯЛА СЛАТИНА“

Състезание в град Кнежа 
2023 г.

Инж. Иво Цветков поздравява участниците 
в състезанието 

2022 г.

Награждаване на състезание
2020 г.

Усилена подготовка за състезанието
2021 г.

Г. Образование, култура, спорт
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 През отчетния период ръководството на община Бяла Слатина оказа съдействие за провеждането на различни събития, имащи 
принос за  спортния живот в общината. Беше реализирана и идея, с която се създадоха подходящи условия за провеждане на 
тренировки и  състезания за спортистите.

Две поредни години, съвместно с КК ,,Враца Велообщество“, бе организирано шосейно колоездачно състезание ,,Купа Бяла 
Слатина“. В него взеха участие деца от Общината, които показаха високи резултати и интерес към този спорт.

В края на 2021 г. се осъществи мечтата на много хора – бе открита многофункционална спортна зала, в която се провеждат 
както тренировки, така и турнири. Идеята за създаването ѝ е на общинското ръководство, а финансирането е със собствени 
средства

През април 2023 г. СК по джудо и сумо ,,Чавдар – 2015“ организира Международен турнир по джудо ,,За купата на кмета“, 
в който взеха участие над 320 деца от 26 клуба от страната и чужбина. Домакините завоюваха 16 медала и две отборни купи.

Участници в шосейно колоездачно състезание
 ,,Купа Бяла Слатина 2020“

Откриване на спортна зала в гр. Бяла Слатина
2021 г.

Международен турнир за купата на кмета организиран от 
СК ,,Чавдар - 2015’’

2023 г.

СПОРТНИ СЪБИТИЯ

Международен турнир по джудо в гр. Бяла 
Слатина - отборна купа за най-малките 

2023 г.

Награждаване на 
международния турнир в град 

Бяла Слатина 
2023 г.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ В УСЛУГА НА ГРАЖДАНИТЕ
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Д. АДМИНИСТРАЦИЯ В УСЛУГА НА ГРАЖДАНИТЕ
1. АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО И ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ. 

Община Бяла Слатина се стреми да поддържа високи стандарти в обслужването на гражданите, които се превръщат в норма на 
поведение с цел бързо, точно и вежливо обслужване. Целите и дейностите в сферата на административното обслужване се изпълняват 
в името на гражданите на Oбщината, а цялата дейност на служителите, ангажирани с административното обслужване, е подчинена 
на три много важни приоритета: 

•	 качествено управление на процесите по предоставяне на административни услуги; 
•	 изграждане на модерна администрация, способна да отговори на високите очаквания на българските граждани с висока 

професионална етика;
•	 намаляване на административната тежест, чрез използването на редица публични регистри за снабдяване с документи по 

служебен път и поощряване на гражданите и бизнеса да използват съвременните технологии за подаване, заплащане и 
получаване на услуги по електронен път.

Предоставянето на административните услуги в oбщина Бяла Слатина се извършва в Център за административно обслужване, 
където са обособени следните гишета: „Местни данъци и такси“, „Устройство на територията и екология“, „Административно, 
информационно обслужване“ и „Деловодство“. В центъра работят две каси за обслужване на клиенти, като се поддържа възможността 
за картови разплащания на различни услуги и задължения към бюджета чрез осигурени ПОС-терминални устройства. Прилагането 
на картовите плащания намалява финансовата тежест за потребителите при извършването на плащания на дължимите такси или 
цени на административните услуги, както и разходите, свързани с обслужването на плащания в брой. През 2022 г. се създаде 
възможност за заплащане на електронните услуги постъпили през Системата за сигурно електронно връчване, чрез Централен 
виртуален ПОС терминал, към който oбщина Бяла Слатина се присъедини. По този начин Общината увеличи възможностите за 
гражданите да заплащат своите услуги. Към момента заплащането се извършва чрез банков превод, чрез e-pay, Еasy pay и чрез 
Централен виртуален ПОС терминал.

За служителите от Центъра за административно обслужване важен приоритет и през изминалия период е качественото и бързо 
обслужване на гражданите и стремежа им да пестят тяхното време и средства. През отчетния период Общината продължи да се 
развива и доказва, че е администрация, която работи усилено за налагане на модела на комплексно административно обслужване 
за гражданите и бизнеса. Един изключително добър начин за гражданите, идвайки в Oбщината, е да имат възможност да получат 
отлично обслужване, без да е необходимо да носят документи, които Общината издава или може да набави по служебен път, както 
и да използват съвременните технологии за подаване, заплащане и получаване на услуги по електронен път, без да е необходимо да 
посещават физически центъра за административно обслужване. Една от основните задачи през мандата бе да се разшири обхвата 
на услугите, предлагани като комплексни. Постигнахме го чрез извличане на различни видове справки от регистри в средата за 
междурегистров обмен на данни RegiX, единен портал за заявяване на електронни административни услуги, Кадастрално-
административна информационна система, поддържана от Агенцията по геодезия, картография и кадастър и други. Община Бяла 
Слатина е включена в междурегистровия обмен на данни RegiX, като през него се достъпват над 21 регистъра в различни области за 
извършването на 43 справки, чрез които се намаляват изискуемите документи за административните и техническите услуги, както и 
за извършване на различни дейности на администрацията.

Събитията през последните години определят необходимостта от бързи темпове на модернизация в работата на общинската 
администрация. Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ) се наложи като един от най-използваните канали за обмен 
на електронни документи между администрации и заявители на услуги. За периода 01.10.2022 г. - 30.06.2023 г. през Системата за 
сигурно електронно връчване на документи на общинската администрация- Бяла Слатина са обработени 878 документа. През 2022 г. 
беше създаден профил на всички кметство в ССЕВ, чрез който всяко кметство може да изпраща и получава документи по електронен 
път на регистрирани в системата институции и физически лица. Друг, много добър канал за получаване и изпращане на документи 
по електронен път е Системата за електронен обмен на съобщения. През периода oбщина Бяла Слатина е извършила 1008 броя 
обмени на данни с други администрации.

Приоритетен е и въпроса, свързан с развитие на електронните услуги в oбщина Бяла Слатина и популяризирането им в общността. 
Услугите се предлагат на ниво заявяване, плащане по банков път и получаване на електронната услуга. Ползвателите на електронни 
услуги могат да подават заявленията и по следните канали: рубрика „Административно обслужване“, подрубрика „Електронни 
административни услуги - E-GOV.BG“, внедрен в интернет страницата на Общината и чрез Единен портал за електронни 
административни услуги нa Mинистерство на електронното управление. През периода 01.10.2022 г. - 30.06.2023 г. са постъпили 30 
заявления за електронни услуги. По време на произвеждане на различните избори за гражданите беше предоставена възможност през 
портала за електронни административни услуги да подават заявления за включване в избирателните списъци, което от своя страна 
улесни гражданите, поставени под карантина или задължителна изолация да упражнят правото си на вот. Друга група ползватели 
на електронните услуги в тези периоди са хората с увреждания, които имаха възможност да заявят желанието си да бъдат включени 
в подвижни секции, както и хората, които имаха желание да гласуват по настоящ адрес. Чрез сайта на Общината всички изброени 
по-горе групи имаха възможност да заявят вписването им в избирателните списъци.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Както всяка година и през м. март 2023 г. се извърши ежегодната проверка от служители на ТЗ ГРАО към ГД ГРАО при МРРБ 
в дирекция „Административно и информационно обслужване“ по повод оформяне, поддържане и съхранение на регистрите на 
актове за гражданско състояние за 2022 г. на всички 15 населени места в община Бяла Слатина. В хода на проверката се установи, че 
условията за съхранение на регистрите позволяват те да бъдат запазени в законоустановения срок - 130 години. Не са констатирани 
нередности и пропуски.

Както за цяла България така и за община Бяла Слатина, в частност последните години, са години на избори: частичен избор за 
кмет на кметство Соколаре, за Народно събрание и за президент и вицепрезидент на Републиката. Спецификата за провеждане 
на избори в пандемична обстановка допълнително усложни подготовката и провеждането на всички избори. Въпреки големите 
предизвикателства, Общината успя да се справи с всички трудности и условности при подготовката и произвеждането на изборите. 

През месец май тази година се извърши проверка на преписките по извършването на адресни регистрации по постоянен и настоящ 
адрес във връзка с предстоящите избори за кметове и общински съветници. Проверени бяха всички 1 529 преписки на извършените 
през периода 01.05.2022 г. – 30.04.2023 г. адресни регистрации във всички населени места от община Бяла Слатина. При проверката 
не са установени пропуски при извършване на адресните регистрации.

Поддържането на електронен регистър на извършените нотариални услуги от кметовете на кметствата и кметските наместници се 
извършва посредством деловодна система „Акстър“. Наред с това, продължава достъпването от кметовете и кметските наместници 
на 14-те населени места до информационна система „Единство 2” и регистрирането на направените заверки на пълномощни за 
извършване на имотни сделки. Регистрацията на пълномощните е задължителна и нотариусите могат да проверяват в информационната 
система легитимността на представените пълномощни.

Чрез внедрените модули на програмни продукти: „Акстър Web Портал“, „Web Публични регистри“, „Профил на купувача“ се 
изпълняват изискванията за публичност и прозрачност, визирани в нормативните документи.

Практиката, да е актуална информацията в Административния регистър, чието поддържане е регламентирано в Закона за 
администрацията, продължава и през този отчетен период. Промените в административната структура: общата численост на 
служителите в администрацията, брой на заетите и на незаетите длъжности по служебно и трудово правоотношение по звена, 
административно-териториалната принадлежност на Общината и населените места; както и контактите с администрацията (телефон, 
адрес, интернет страница) се актуализират своевременно от отговорните длъжностни лица. В Интегрираната информационна 
система на държавната администрация, раздел „Регистър на услугите“, както и на сайта на община Бяла Слатина, са публикувани 
всички заявления за услуги, които се предлагат, изискуемите документи, сроковете за изпълнение и цената на предоставяната услуга, 
както и стандартите за административно обслужване.

Община Бяла Слатина през изминалия мандат продължи активно да поддържа списъка с набори от данни по приоритетни области, 
които се публикуват в отворен формат в електронна платформа на Министерски съвет – Open Data. През 2023 г. за община Бяла 
Слатина на портала за отворени данни са поддържани 30 набори от данни, за които Общината е първичен администратор. Чрез 
публикуването на гореспоменатите регистри, всеки заинтересован може да намери в тях информацията, от която се интересува.

Ръководството на община Бяла Слатина продължава да изпълнява политиката си на подобряване качеството на обслужване на 
гражданите и бизнеса чрез непрекъсната подмяна на компютърни конфигурации, копирни машини и мултифункционални устройства, 
необходими за безпроблемната работа на служителите в администрацията и кметствата.

Чрез изградената съвременна и модерна система за видеонаблюдение на ключови точки като централната градска част, пешеходните 
зони, кръстовищата, ключови обекти и други публични площи, освен в града и в населените места от Общината, се гарантира 
сигурността на гражданите и тяхното спокойствие, противодействие на престъпността и проявите на вандализъм, както и опазване 
на общинската собственост и обществения ред. 

В изпълнение на препоръчителните стандарти, заложени в Наредбата за административно обслужване, в края на 2022 г. ръководството 
на Общината предприе стъпки за създаване на единен телефонен номер за административно обслужване и информация на граждани 
и изграждане на нова телефонна централа. Чрез нея всеки гражданин може да получи информация директно от отговорен служител 
чрез избиране на бутон от главното меню, съобразно областта, която го интересува. Централата осигурява автоматичен отговор за 
работното време на администрацията в почивните дни и извънработно време. Монтирани са 57 бр. IP телефони. 

През 2023 г. експертна комисия, назначена със Заповед № 365 / 09.08.2022 г. на кмета на община Бяла Слатина, ръководейки 
се от Закона за Националния архивен фонд, Номенклатурата на делата от 2013 г. за община Бяла Слатина и Наредба за реда за 
организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на документите в учрежденските архиви на държавните 
и общинските институции на Държавна агенция „Архиви“ при Министерски съвет, извърши експертиза на ценността на архивните 
документи, съхранявани от община Бяла Слатина за периода от 1998 до 2003 г. Резултатите от експертизата по ценността на архивните 
документи са отразени в инвентарен опис на документи за постоянно запазване, опис на документи с дългосрочно справочно 
значение и опис на документи, определени като неценни. След техническата обработка на документите са предадени за съхранение 
в ДА – Враца 169 архивни единици, съдържащи ценни документи за постоянно запазване. Броят на делата, съдържащи документи 
с дългосрочно справочно значение, които остават за съхранение в Общината е, 32 555. Броят на делата, съдържащи документи, 
определени като неценни и предадени за унищожаване, е 2 588.

Д. Администрация в услуга на гражданите
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2. ОТБРАНИТЕЛНО - МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА

Дейността на ръководството на Общината през мандата е насочено към изпълнението на основните задачи по отбранително-
мобилизационна подготовка като: 

■ Поддържане в готовност за изпълнение на Плана за привеждане в готовност за работа във военно време и всички документи, 
свързани с отбраната. В тази връзка, редица документи, свързани с отбранително-мобилизационната подготовка (ОМП) и готовност 
на Общината за работа във военно време се актуализираха, съобразно с настъпилите организационно-щатни, кадрови, нормативни и 
други промени. Изготвен е План за привеждане на Общината в готовност за работа във военно време в съответствие с изискванията 
на Директива за привеждане на централната и териториалната администрация, търговските дружества, организациите и държавните 
предприятия в готовност за работа във военно време, приета с РМС № 166/2002 г. и съответните указания. Военновременният план 
на Общината е изготвен в съответствие с изискванията на „Наредба за планиране гражданските ресурси за отбрана“, приета с ПМС 
№ 267/2010 г. и ПМС № 89/2012 г. за приемане на Държавния военновременен план. Служителите по отбранително-мобилизационна 
подготовка ще продължат работата по актуализирането, конкретизирането и привеждането на плана в съответствие с новите 
реалности.

■ Организиране и подготовка на ръководния състав за работа във военно време. Разработен е план за действие по отбранително-
мобилизационна подготовка в Общината, който включва организационни мероприятия по усвояване на плановете за привеждане в 
готовност за работа във военно време, учебно-методически мероприятия по ОМП, тренировки по оповестяване с дежурните и др. 
Периодично се провеждат теоретични занятия и практически тренировки с оперативните дежурни по Общински съвет по сигурност, 
свързани с оповестяването, поддържането и боравенето с техническите средства и оборудването. 

■ Организиране работата на Общинския съвет по сигурност в Общината. Със заповед на инж. Иво Цветков – кмет на община Бяла 
Слатина е актуализиран списъкът на членовете на Общинския съвет по сигурност, както и задачите на съвета. 

■ Поддържане в готовност за използване на системата за управление във военно време. Осъществява се ежедневен контрол върху 
дейността на оперативните дежурни, като се обръща особено внимание на дисциплината, теоретичната и практическа подготовка и 
уменията им да се справят със задълженията си. Проведе се годишен писмен изпит с оперативните дежурни по ОбСС за определяне 
степента на усвояване на функционалните им задължения. Оперативните дежурни издържаха успешно изпита. Актуализирани са 
списъците с лицата за оповестяване.

■ Организиране на денонощно дежурство за поддържане на готовността за оповестяване при привеждане от мирно във военно 
положение. Направи се преглед на денонощното дежурство за оповестяване при привеждане в по-високи състояния и степени на 
готовност за работа във военно време и се предприеха организационни мерки, да се приведе дежурството в съответствие с ПМС № 
212/93 г. 

■ Осигуряване на граждански ресурси в интерес на отбраната. Планирането на граждански ресурси за отбрана се осъществява 
по реда на „Наредба за планиране на граждански ресурси за отбрана“, приета с ПМС № 276/16.11.2010 г. и ПМС № 89/2012 г. за 
приемане на Държавния военновременен план. Отсрочването от повикване във Въоръжените сили се организира на основание 
„Наредба за отсрочване от повикване във Въоръжените сили при мобилизация на резервисти и техника“, приета с ПМС 150/2001 
г. и допълнена с ПМС № 68/2003 г. и ПМС № 114 от 16.05.2013 г. Отсрочени са резервисти и техника от община Бяла Слатина. 
Подготовката и организирането на режимното и ограничителното снабдяване на населението с основни хранителни и нехранителни 
стоки при военно положение се извършва в съответствие с Наредба за снабдяване с основни хранителни и нехранителни стоки във 
време на война, приета с ПМС № 31/1998 г. 

■ Планиране и разпределение на финансовите средства за осигуряване на дейностите свързани с отбраната. Планирането и 
разходването на бюджетните средства по ОМП се осъществява в съответствие с изискванията на Закона за държавния бюджет и 
указанията на Министъра на финансите. Разходите по ОМП ежегодно се планират по Функция „Отбрана и сигурност”, (Група Д) 
„Защита на населението, управление и дейности при стихийни бедствия и аварии”, Дейност 282 „Отбранително-мобилизационна 
подготовка, поддържане на запаси и мощности“ и Дейност 219 „Други дейности по отбраната“.

■ Водене на оперативен отчет и организиране защитата на обектите от критичната инфраструктура за военно време от Общината. 
Съгласно „Наредба за реда, начина и компетентните органи за установяване на критичните инфраструктури и обектите им за оценка 
на риска за тях“, приета с ПМС № 256 от 17.10.2012 г., община Бяла Слатина е представила списък в Областна администрация - 
Враца с обектите от района и при необходимост ще бъдат предприети мерки за охраната им.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

■ Дейности по обезопасяване на изкуствено създадени водоеми – язовири на територията на община Бяла Слатина.  На територията 
на общината има 17 язовири, от които 12 бр. са държавна собственост, 1 бр. е на „Напоителни системи“ и 4 бр. са общинска 
собственост. Язовирите, общинска собственост, са отдадени на концесия. През отчетния период са извършени проверки съвместно с 
Главна дирекция „Надзор на язовирните стени и съоръженията към тях“, Басейнова дирекция и Областна администрация, гр. Враца 
с цел отстраняване неизправности при експлоатацията на язовирите на територията на Общината. За констатираните нарушения 
са изготвени предписания и са поставени срокове за изпълнението им. Служителите на администрацията следят стриктно за 
отстраняване на констатираните забележки. За следене нивото на река „Скът“ се използват нивомерни лати на мостовете в гр. Бяла 
Слатина, с. Попица, с. Бъркачево и с. Комарево.

■ По работата с класифицирана информация. При изпълнение на дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка 
свързани със създаването, съхранението, използването и унищожаването на документи, съдържащи класифицирана информация, се 
спазват стриктно изискванията за защита на класифицираната информация, представляваща държавна и служебна тайна, съгласно 
Закона за защита на класифицираната информация. Няма констатирани случаи на нерегламентиран достъп до класифицирана 
информация в община Бала Слатина. Изпълнено е изискването на ТД „Национална сигурност” – Враца членовете на Общинския 
съвет по сигурност да бъдат проучени и да имат достъп до класифицирана информация с ниво „СЕКРЕТНО”. 

На 23.07.2023 г. на територията на част от община Бяла Слатина се разрази щорм - проливен дъжд, комбиниран с градушка и 
ураганен вятър, който нанесе сериозни поражения на множество обекти. Затруднено бе движението по пътищата, вследствие на 
паднали дървета, електрически стълбове и други, причинени са множество материални щети и прекъсвания на електрозахранването. 
Със Заповед № 530 от 23.07.2023 г. на кмета на община Бяла Слатина бе обявено бедствено положение на част от територията на 
община Бяла Слатина – гр. Бяла Слатина, с. Търнава, с. Попица и с. Търнак. Общинският кризисен щаб Бяла Слатина своевременно 
създаде организация по отстраняване и възстановяване на щетите след бурята. За ликвидиране последствията са мобилизирани 
всички налични ресурси на община Бяла Слатина. Създадени са аварийните групи, чиято работа продължи до пълно възстановяване 
на електрозахранването на всички населени места и обекти. Със заповед на кмета на община Бяла Слатина е сформирана общинска 
комисия, чиито членове направиха огледи и описаха щетите на всички пострадали обекти.

3. ОХРАНА И СИГУРНОСТ 
Дейността на звено „Общинска охрана”- Бяла Слатина се осъществява при спазване на следните основни принципи:
•	 гарантиране на сигурност и безопасност в охраняваните обекти;
•	 осъществяване на превантивна дейност, въз основа на анализ на причините и условията за правонарушения в охраняваните 

обекти;
•	 зачитане на правата, свободите и достойнството на гражданите;
•	 взаимодействие с органите на РУ МВР - Бяла Слатина в борбата с престъпността и опазването на сигурността и безопасността 

в охраняваните общински обекти. 
Тези принципи се отстояват при стриктно изпълнение на изискванията на Закона за частната охранителна дейност (ЗЧОД), 

„Наредба за общинската охранителна дейност”, Наредба №1 на Общински съвет – Бяла Слатина за опазване на обществения ред 
и опазването на общинските имоти; Наредба № 9 на Общински съвет – Бяла Слатина за поддържане на екологията и опазване на 
чистотата и зелените площи, както и заповедите на кмета на Общината, и др.

Д. Администрация в услуга на гражданите
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През отчетния период основното задължение на охранителите продължи да бъде охраната на обекти и имущество, общинска 
собственост, съгласно издадения лиценз. Сградата на общинска администрация е основният обект, който служителите от Звеното 
охраняват. Те имат задължението да осигуряват пропускателния режим в сградата, да предотвратяват евентуално проникване в 
обекта на лица с престъпни намерения и да осигуряват опазването на материалните ценности и имуществото намиращи се в обекта, 
както и да предприемат своевременни мерки при евентуално възникване на природни бедствия, аварии, терористичен акт, пожар и 
др. Охранителите участват при охраняване и поддържане на общинския басейн, шадравана, тенис кортовете, Лесопарка, регулиране 
на движението при ремонтни дейности и асфалтиране на пътни участъци в Общината и др. Служителите от Звеното за охрана 
винаги са имали добро  взаимодействие със служителите от общинска администрация. При необходимост, те се отзовават и оказват 
помощ и съдействие на служителите от общинска администрация при изпълнение на задачи, свързани с транспорт и други помощни 
дейности. През отчетния период охранителите подпомагаха охраната на обществения ред по време на общински спортни, културни, 
религиозни и други мероприятия. Многократно са участвали при изпълнение на задачи за недопускане на нерегламентирани сметища 
и изхвърляне на отпадъци на забранени места в Общината. През периода 01.10.2022 г. - 01.08.2023 г. са съставени 61 бр. наказателни 
постановления. Наказателните постановления са за нарушения на: Наредба № 1 на Общински съвет Бяла Слатина, Наредба № 2 на 
Общински съвет Бяла Слатина, Наредба № 9 на Общински съвет Бяла Слатина, Закон за предучилищното и училищното образование. 
През отчетния период са разнесени и са връчени множество наказателни постановления, покани, призовки, съобщения и обявления 
за публична продан, издадени от съдия изпълнител и др. Охранителите са участвали активно при установяването и информирането 
на общинското ръководството за проблеми и неизправности в пътната мрежа, знаковото стопанство, уличното осветление, както и 
на решаването на задачи, свързани с превантивната дейност за намаляване риска от бедствия, и при критични ситуации, свързани с 
покачване нивото на река Скът, и др.

4. ПОДПОМАГАНЕ РАБОТАТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
Изминалият четиригодишен период беше много динамичен и белязан от необичайни събития – пандемията от COVID-19 и 

продължилата две години политическа криза, развила се на фона на усложнена международна обстановка. Те поставиха на изпитание 
местната власт, която трябваше да реагира бързо и адекватно, в условия на бюджетни ограничения и при липса на предвидимост 
на политиките на централната власт.    

През настоящия мандат Общинският съвет работи отговорно, в пълно взаимодействие с местната изпълнителна власт, което 
допринесе за бързото и в кратки срокове решаване на редица обществени проблеми на жителите на Общината, спазвайки законите 
на страната и Правилник за организацията и дейността на Общински съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска 
администрация - приет с решение 5 от протокол 2/ 21.11.2019 г., изменен с решение № 535/28.10.2021.

Ежемесечно се провеждат заседания, на които се приемат нужните подзаконови нормативни документи и се обсъждат актуални 
за Oбщината въпроси. Седем дни преди провеждане на заседанията, обществеността се информира чрез официалната интернет 
страницата на Общината и местната кабелна телевизия „Ета-Рава“. През мандата до м. юли 2023 г. Oбщинският съвет е провел 48 
заседания, от които 2 извънредни и е взел 1007 решения. 

Заседанията на Общинския съвет не са прекъсвани по време на COVID пандемията. Същите се провеждаха регулярно в ресторант 
„Скът“ при строго спазване на противоепидемичните мерки. 

Значителна работа преди провеждане на редовните заседания се извършва в постоянните комисии, където се разглеждат и 
обсъждат предложените проекти за решения. На заседанията присъстват представители на администрацията, кметове на кметства, 
граждани. Разглеждането на проектните решения в комисиите подпомага общинските съветници при гласуването им в самото 
заседание.

Приетите решения и протоколи от заседанията на Общинския съвет своевременно се изпращат на областния управител и Районна 
прокуратура в предвидения от закона срок. За периода има върнати 3 решения от страна на областния управител, което говори за 
много добра компетентност на общинските съветници.

Една от основните дейности на Общинския съвет през мандата е свързана с приемането на наредби, програми, стратегии и др. 
нормативни актове от неговата компетентност. Заедно с това регулярно се синхронизира местното законодателство с промяната 
на закони, решения на МС, регламенти и пр. През мандата са създадени 4 нови наредби; приети са 19 решения за изменение и 
допълнение на  наредби и 13 решения за изменение на правилници. 

Общинският съвет приема и нормативни документи с временен характер, които имат конкретни срокове на действие и изпълнение 
– това са стратегии, планове, програми, анализи, както и съответни доклади към някои от тях – от началото на мандата са приети 
66 документа от такъв характер.

Сериозно внимание бе обърнато на гражданите – от началото на мандата са взети 130 решения по въпроси от частен характер, 
поставени от тях.

В последните месеци се възобнови практиката за провеждане на изнесени заседания на Общинския съвет в различни кметства 
от общината. Така жителите на съответните населени места имат по-добра възможност да се запознаят отблизо с работата на 
Общинския съвет, както и да комуникират и зададат интересуващите ги въпроси пряко към съответния общински съветник.

Положителна стъпка в работата на Общинския съвет бе и преминаването към електронно оповестяване, запознаване с материалите 
и провеждане на заседанията. Традиционно по време на заседанията текстовете, които подлежат на гласуване се визуализират на 
екран. Така използването на хартия се сведе до минимум – само за оформяне на официалните документи на Общинския съвет. 
Закупени бяха таблети.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.
КМЕТСТВА В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

с. АЛТИМИР

с. БЪРДАРСКИ 
ГЕРАН

с. ГАЛИЧЕ

с. ТЪРНАВА

с. ТЪРНАК

с. ПОПИЦА с. СОКОЛАРЕ

с. БЪРКАЧЕВО

с. ВРАНЯК

с. ГАБАРЕ
с. ДРАШАН

с. ТЛАЧЕНЕ

с. БУКОВЕЦ

с. КОМАРЕВО
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КМЕТОВЕ И КМЕТСКИ НАМЕСТНИЦИ НА КМЕТСТВА
В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

 БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ  БЛАГОВЕСТА БОРИСОВАПЕТЯ АНГЕЛОВА ПЛАМЕН ПЕТКОВ

СТРАХИЛ СТОЯНОВЖЕНИ УЗУНОВА ЕЛЕНА ИГНАТОВА ПЕТЪР ПЕТРОВ

ЮЛИ ЙОЛОВВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ МИРОСЛАВА ЛИЛОВА ЙОШКА ЦВЕТКОВА

ЙОТО ЛАЛОВТОШКО САШОВ ГАБРИЕЛА РАЛОВСКА

КМЕТ
 БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ

КМЕТСТВО АЛТИМИР

ДЕВИЗ:
„Работа, продуктивни отношения

и желание да създаваме съвместно!”
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През изтичащия мандат основните акценти, залегнали в дейността на Кметството са свързани с обновяване на инфраструктурата 
и сградния фонд, както и рехабилитация на уличната мрежа в селото. Изградена е нова асфалтова настилка на части от улиците 
„Стара Планина”, „Водотечна“, „Околчица“, „Кокиче”, „Ангел Кънчев” и „Петко Канчев”. Направен е частичен ремонт на асфалта 
на пътното платно по улица „Странджа” и на пътя от четвъртокласната общинска мрежа от с. Алтимир към с. Сираково до 
границата с община Борован. Изцяло преасфалтирана и с подменени бордюри е ул. „Георги Димитров”, която е част от път ІІІ-
133 от Републиканската пътна мрежа. Предстоят строително-ремонтни дейности и полагане на асфалтова настилка по улиците 
„Александър Стамболийски“, „Цар Симеон I“, „Петко Канчев“, „Околчица“, „Странджа. 

Ул. „Стара планина“ Ул.. „Ангел Кънчев” Ул.„Петко Канчев” 

Ул.„Кокиче” Ул. „Георги Димитров”, която е част от път 
ІІІ-133 от Републиканската пътна мрежа

Изкърпена асфалтова настилка и мулчиран банкет 
на общински път към с. Сираково

Ул. „Странджа” Частично подравняване и полагане на трошено каменна 
настилка

През мандата са извършени 
строителни дейности, свързани 
с подравняване и полагане на 
трошено-каменна настилка 
по улиците „Веслец“, „Хан 
Аспарух“, „Спортна“, „Васил 
Левски“, „Марин Ганински“, 
„Савчо Бренишки“, „Минко 
Драгиевски“, „Ангел Матрозов“, 
„Водотечна“ и пътя към 
гробищния парк. 

През 2021 г. по проект на ПРСР 2014-2020 е извършен външен ремонт на сграда, в която да се помещава Кметството. 
Чрез извършените ремонтни дейности (топлоизолация на външни стени, подмяна на дограма, топлоизолация на покрив, 
подмяна на осветителната инсталация, поставяне на инверторни климатици) се подобри енергийната характеристика на 
сградата.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Обществена сграда

Зелена площ
Асфалтова настилка
Трошено-каменна настилка

Ще се полага асфалтова настилка

ЛЕГЕНДА:

с. АЛТИМИР
община Бяла Слатина
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Чакалня

През мандат 2019-2023 г. се довършиха строително-ремонтните дейности по сградата на Кметството. От 2022 г. дейността на 
Кметството и обслужването на гражданите се извършва в новообзаведените и приветливи офиси на сградата. 

Приемна за граждани

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Вход към кметството

Изцяло ремонтирани кабинети на кмета и специалиста в кметството Светъл и приветлив коридор

Санитарно помещение

Извършени са строително-ремонтни дейности, обхващащи цялостно реновиране на площада пред кметството включващи: подмяна 
на бетонните плочи по цялата площ на площада и прилежащите тротоари, изграждане на открита сцена, ново парково осветление, 
повдигнати зелени площи и други. Извършва се ремонт на фасадата на читалищната сграда.

Площада пред кметство Алтимир – след ремонта

Площада пред кметство Алтимир – преди ремонта

Площада пред кметство Алтимир – по време на ремонта

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Амортизираните съоръжения на детската площадка, 
двойната люлка и двете клатушки тип „Везна”  се подмениха 
с нови, и радват децата на с. Алтимир.

През периода се обърна не малко внимание на 
модернизирането на уличното осветление. Всички улични 
лампи по улица „Георги Димитров“ са подменени с нови 
LED осветителни тела. През настоящия мандат между 
електрическите стълбове е поставен над 2000 м липсващ 
проводник за уличното осветление и са монтирани 120 броя 
нови LED осветителни тела.

През 2023 г. в селото се изгради видео наблюдение, което 
допринася за спокойствието и сигурността на жителите.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 12
2020 17
2021 13
2022 20
2023 20

НП „Регионална програма” 2022 4
НП „Активиране на неактивни”	 2019-2023 1
Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2022 1
Проект „Заетост за теб” 2021 3

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 5
2022 5
2023 5

НП „Старт на кариерата“ 2019 1
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 1
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 1
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 1
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През мандата в кметство Алтимир са разкрити 112 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги , както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 157 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 12
2020 17
2021 13
2022 20
2023 20

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 13
2022 12
2023 14

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 4
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 4
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 10
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 10
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 10

Е. Кметства в община Бяла Слатина



- 127 -- 126 -

Топъл обяд към Домашен социален патронаж са получили 7 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Алтимир

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата

„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 139 194

„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 10 11

„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 83
13824.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 95

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 80 80

През изтичащия мандат периодично се организираха от 
Кметството и от община Бяла Слатина безплатни медицински 
прегледи от кардиолог, педиатър, невролог, гинеколог и други 
здравни специалисти.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Всички мероприятия, свързани с християнските и официалните празници, случващи се в селото, са организирани със съвместните 
усилия на община Бяла Слатина, кметство с. Алтимир, НЧ „Просвета 1926“, ПК „Радост“, местния филиал на ДГ „Вълка Ташевска“ 
и с подкрепата на земеделски производители и бизнесмени. Културният живот на селото включва мероприятия по повод отбелязване 
и честване на Коледа, Трифон Зарезан, Баба Марта, 3 март, 8 март, 24 март, Великден, Ден на детето, 2 юни, празника на църковния 
храм, събора на селото и други.

Традиционно на 14 октомври, съвместно с читалищното настоятелство, църковното 
настоятелство и с участието на община Бяла Слатина, се чества храмовия празник на 
църквата в с. Алтимир, на който се отслужва празнична литургия и се раздава курбан 
за здраве.

Поднасяне на венци на 3 март в памет на 
загиналите

Трифон Зарезан

Бабинден Баба Марта

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Ботевият път, който преминава през територията на с. Алтимир и е част от маршрута на похода „Козлодуй – Околчица“, беше 
почистен, окосен и с окастрена растителност. На 29.05.2023 г. подобаващо посрещнахме 2500 Ботеви поклонници с литературно-
музикална програма, организирана от НЧ „Просвета 1926“, с. Алтимир и съдействието на община Бяла Слатина.    

На 02.06.2023 г. тържествено 
чествахме Деня на героите на 
България пред паметника на стария 
център на с. Алтимир. В памет на 
загиналите за свободата на България, 
деца и гости поднесоха венци и 
цветя в знак на признателност. На 
03.06.2023 г. почетохме паметта 
на Ботевия четник Стоян Войвода. 
Традиционно, всяка година 
алтимирчани посещават лобното 
му място в местността „Прапора“ 
и поднасят венци и цветя на 
надгробния му камък. 

Посрещане на Ботевите четници

Честване на 2-ри юни

Лазаровден

Великденски празници на площада

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ПЕТЯ АНГЕЛОВА

КМЕТСТВО БУКОВЕЦ

ДЕВИЗ:
„Всички работим заедно,

в това е тайната на успеха!”
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Детска площадка в парка на с. Буковец

През мандата изцяло са ремонтирани  
пейките, находящи се в двата парка и 
центъра на селото, обновена е и беседката 
на входа от село Нивянин. Закупена и 
монтирана е нова детска люлка в центъра. 
Подменено е изцяло уличното осветление 
с нови осветителни тела по главната улица 
„Георги Димитров“.

През мандат 2019-2023 г. 
продължи обновяването на 
обществено-достъпните 
места в кметство Буковец. 
Извърши се основен 
ремонт на площада пред 
кметството, който включва 
настилка с унипаваж 
и монтиране на 6 броя 
пейки. Засадени са 13 броя 
дръвчета.

Ремонтираният площад пред кметството

През месец юли 2020 г. отвори врати нов лекарски кабинет в сградата на Кметството. Подменена е входната врата на същото. През 
месец ноември 2020 г. със средства от дарения се закупи и се монтира светещ трибагреник на сградата на Кметството.

Ул. „Никола Иванов“ 

Е. Кметства в община Бяла Слатина

През 2020 г. частично е положен асфалт на ул. „Никола Иванов“ с дължина 150 м, а ул. „Партизанска“ е насипана с трошено-каменна 
настилка. През септември 2021 г. в с. Буковец е положен асфалт по улици  „Александър Стамболийски“ и „ Цар Асен“ с дължина 350 м.

Ул. „Никола Иванов“ Ул. „Александър Стамболийски“ Ул. „Партизанска“

Обществена сграда
Зелена площ

Асфалтова настилка
Трошено-каменна настилка

ЛЕГЕНДА:

с. БУКОВЕЦ
община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През месец март 2023 г. се извърши 
цялостен вътрешен ремонт на 
кметството. Шпакловани и боядисани 
са стените и таваните, поставен е 
нов ламиниран паркет в работните 
кабинети на кмета и гл. специалист 
в кметството. Подменено е офис 
обзавеждането.

През 2023 г. беше извършен 
ремонт на покрива на сградата 
на Кметството, а през м. август 
стартира и ремонт на покрива на 
ритуалната зала. 

Поставени бяха 16 броя камери 
за денонощно наблюдение на 
селото.

Предвижда се асфалтиране на 
част от ул. „Иван Нивянин“ и част 
от ул. „Васил Коларов“. 

Изгледи от обновените кабинети в 
кметството

Кметство Буковец с нов покрив 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 2
2021 1
2022 1
2023 1

НП „Регионална програма” 2021 1
2022 2

Проект „Нова възможност за младежка заетост”
2021 2
2022 1
2023 1

Проект „Заетост за теб” 2021 1

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2020 2
2021 2
2022 2

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През отчетния период в кметство Буковец са разкрити 20 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 33 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 2
2021 1
2022 1
2023 1

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 9
2022 6
2023 6

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 7

      Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 3 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Буковец

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 27 61
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 5 8
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 21
3824.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 21

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г 37 36

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Спазването на традициите и отбелязването на всички празници са неразделна част от живота на хората в село Буковец. Благодарение 
на съвместната работа с читалището в селото се отбелязват всички традиционни и национални празници. Самодейната певческа група 
към НЧ „Просвета - 1925“ активно се включва в културни мероприятия, организирани от Общината. Вече осем години в Буковец се 
провежда регионален фестивал „Тъпан бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец се весели – българското да съхрани“. В него традиционно 
вземат участие над 400 самодейци от региона. Ежегодно през м. ноември  тържествено се отбелязва  празника на селото.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

КМЕТ
ПЛАМЕН ПЕТКОВ

КМЕТСТВО БЪРДАРСКИ ГЕРАН

ДЕВИЗ:
„Правѝ каквото трябва,

пък да става каквото ще!”
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Ул. „Климент Готвалд“

През мандат 2019–2023 г. в кметство Бърдарски геран продължиха дейностите по подобряване на инфраструктурата, почистване и 
облагородяване на тревните площи и паркове на територията на селото. 

Положена е трошено-каменна настилка по част от улици: „Христо Смирненски“ от ул. „Дунав“ до бул. „Ленин“, бул. „Ленин“ от 
ул. „Васил Коларов“ до ул. „Христо Ботев“,  ул. „Васил Коларов“ от ул. „Дунав“ до бул. „Ленин“, кръстовището на бул. „Ленин“ 
с ул. „Г. Бенковски“, ул. „Дунав“ от ул. „Климент Готвалд“ до ул. „Христо Ботев“,  ул. „Христо Ботев“ от ул. „ Иван Вазов“ до ул. 
„Н. Й. Вапцаров и ул. „Г.  С. Раковски“, от „ Хр. Ботев до ул. „Васил Левски“, „Климент Готвалд“ от бул. „Ленин“ до ул. „Девети 
сепрември“, „Иван Вазов“, „Васил Левски“ от „Девети Септември“ до ул. „Раковски“, „Никола Вапцаров“ и „Димитър Благоев“.

Ул. „Никола Вапцаров“

Ул. „Люляк“ Ул. „Христо Смирненски“

Ул. „Васил Левски“Ул. „Димитър Благоев“

Е. Кметства в община Бяла Слатина

През мандата по проект „Подмяна на участъци от съществуваща водопроводна мрежа по улици „Христо Ботев“, „Васил 
Левски“ и „Георги Бенковски“ в с. Бърдарски геран, община Бяла Слатина“ е извършена подмяна на участъци от съществуваща 
водопроводна мрежа по улици „Христо Ботев“ и части от ул. „Васил Левски“ и ул. „ Георги Бенковски“. Проектът е изпълнен 
през 2021 г., като е подменена водопроводна мрежа с обща дължина от 2 122 м.

Предстои да бъдат ремонтирани улици: „Александър Стамболийски” с дължина 916 м (от кръстовището ѝ с ул. „Дунав” до 
кръстовището ѝ с ул. „Иван Вазов“); и „Христо Смирненски” с дължина 515 м (от кръстовището ѝ с ул. „Дунав” до кръстовището 
ѝ с ул. „Г. Димитров“).

Обществена сградаЗелена площ

Ремонт на водопровод

Трошено-каменна настилка

Ще се полага асфалтова настилка

ЛЕГЕНДА:с. БЪРДАРСКИ ГЕРАН
община Бяла Слатина
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Автобусна спирка

Обновената детска площадка

През отчетния период са извършени редица дейности по благоустрояване на средата за живот в кметство Бърдарски геран:
- ремонтирана е часовниковата кула на покрива на кметството и е пуснат в действие ретранслатор за усилване сигнала на мобилния 

оператор ВИВАКОМ;
- монтиран е пилон в парка пред кметството и нови информационни табла;
- подменена е дограмата в помещението за приемане и раздаване на храна на нуждаещите в Кметството;
- със средства, дарение от фирма „Пейсейф България” ЕООД, по инициатива и с финансова подкрепа на сем. Ралица и Вилиан 

Моллови и сем. Калин Йозов и Мариела Калчева, е обновена детската площадка. Ремонтните дейности са извършени от ОП „Чистота 
и строителство”;

- с дарение от ректора на НСА Николай Изов (професионална тенис маса, мрежа, ракети и топчета, два баскетболни коша) са 
обновени спортните съоръжения в двора на училището и обособената зала за тенис;

- поставена е нова конструкция на мястото на старата автобусна спирка.

Ритуална зала Часовниковата кула

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Ремонтиран таван в салона 
на НЧ „Съединение -1923” 

През 2023 г. е извършен основен ремонт на първия етаж на кметството. За по-голямо удобство на гражданите кабинетите на кмета 
и гл. специалист в кметството са преместени от третия на първия етаж. Сменена е дограмата на същите, извършено е шпакловане, 
и боядисване на стените. Поставен е теракот и нови осветителни тела. Монтирани са климатици. Извършен е ремонт на коридора и 
санитарните възли. През същата година е извършен ремонт на тавана на салона на читалището на стойност 23 000 лв.

Обзаведен е медицински кабинет. Извършен е ремонт на складово помещение. 

Лекарски кабинет
Обновени санитарни възли

Ремонтирани помещения за обслужване на 
гражданите

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 5
2020 7
2021 8
2022 11
2023 6

НП „Регионална програма”
2020 1
2021 1
2022 3

Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2021 2
2022 1

Проект „Заетост за теб” 2021 2

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2
2022 3
2023 1

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 1
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 1
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 1
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 2

През отчетния период в кметство Бърдарски геран са разкрити 59 нови работни места с различна продължителност, чрез 
използването на национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 117 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 5
2020 7
2021 8
2022 11
2023 6

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 6
2022 10
2023 5

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 11
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 13
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 10
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 11
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 14

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 17 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Бърдарски геран

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата

„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 68 98

„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 5 5

„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 36
7724.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 36

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 35 35

Сезонни работници по различни проекти и мерки за заетост

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Отбелязването на всички празници е неразделна част от живота на хората в село Бърдарски геран. Освен традиционните (Коледно-
новогодишни празници, Първи март, 3 март, 8 март, Великден и т.н.) жителите на Бърдарски геран отбелязват още две основни 
събития: международния карнавален фестивал „Фършанги“ и „Балът“. През 2022 г. тържествено е отбелязана 135-годишнината на с. 
Бърдарски геран, инициирана от група активни доброволци и на която е посрещната група банатски българи от Дудещи веки (Стар 
Бешенов), Румъния. Престоят им е изцяло финансиран от община Бяла Слатина. От 11.08.2023 г. до 15.08.2023 г. предстои празник 
в Дудещи веки, Румъния, на който със съфинансиране от Общината ще заминат част от членовете на пенсионерски клуб „Банат”, с. 
Бърдарски геран.

КМЕТ 
БЛАГОВЕСТА БОРИСОВА

КМЕТСТВО БЪРКАЧЕВО

ДЕВИЗ:
„С труд и постоянство - 

за по-добро бъдеще на Бъркачево!”
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Новата тротоарна настилкаУл. „Христо Ботев“

През периода 2019-2023 г. кметство Бъркачево с труд и постоянство следва своите приоритети и цели, заложени в началото на 
мандата. Усилията, положени през последните години, са насочени към благоустрояването на селото, качествено административно 
обслужване, специално внимание към най-нуждаещите се.

През отчетния период са извършени следните дейности: по проект „Подмяна на участъци от съществуваща водопроводна мрежа 
по ул. „Райко Даскалов“, ул. „Васил Левски“ и ул. „Христо Ботев“ в с. Бъркачево, община Бяла Слатина“  са подменени участъци от 
съществуващата водопроводна мрежа по ул. „Райко Даскалов“, ул. „Васил Левски“ и ул. „Христо Ботев“ с обща дължина 2 333 л. 
м. Асфалтирана е част от  ул. „Христо Ботев“. Положен е частичен асфалт на площада пред кметството. Подменена е тротоарната 
настилка пред сградата на Кметството. В началото на отчетния период е положена частично трошено-каменна настилка по улиците 
„Васил Левски“ в участъка от ул. „Георги Димитров“ до ул. „Шипка“ и ул. „Шипка“ в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Кирил 
и Методий“. Предстои полагане на асфалт на участъци от улиците „Васил Левски“, „Опълченска“, „Маршал Толбухин“ и „9-ти 
септември“.

Обществени сгради
Зелена площ

Ремонт на водопровод

Трошено-каменна настилка
Ще се полага асфалтова настилка

ЛЕГЕНДА:

с. БЪРКАЧЕВО
община Бяла Слатина

Асфалтова настилка

Тротоар

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Частичен ремонт на фасадата на НЧ „Съзнание-1919“ Сцена на открито

Сградата на Кметството след ремонта

- По проект „Подобряване на енергийната ефективност в общински сгради на територията на община Бяла Слатина“ изцяло е 
обновена сградата на Кметството. Извършените ремонтните дейности включват: саниране на сградата, нова покривна конструкция, 
смяна на дограма, шпакловане и боядисване на стени, подмяна на ел. инсталация, подмяна на подова настилка в един от кабинетите и 
фоайето на кметството. Ремонтирано е архивното помещение. Закупено е ново обзавеждане в един от кабинетите. Монтирани са два 
броя климатици. Изграден е санитарен възел в сградата на Кметството.

- С подкрепата на фонд „Участвам,  дарявам, променям“ в парка зад сградата на Кметството е изградена сцена на открито.
- Извършен е ремонт на обществена тоалетна.
- Ремонтирана е ограда, намираща се между сградите на Кметството и читалището, поставена е входна врата.
- Извършен е частичен ремонт на фасадата  на сградата на читалището.
- Ремонт е направен и на помещението на ПК „Дълголетие“.
- Извършен е ремонт на тротоара пред кметството, като са положени 103.52 кв.м унипаваж и 35.12 л.м градински бордюри.
- Разрушена е опасна сграда в парк “Църквата”;
- Възстановена е чешмата находяща се в парк “Църквата”.

Кабинет на кмета след ремонта
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

ПарапетНови люлка, клатушка тип везна и пясъчник в 
парк „Градина“

- Изградено е  видеонаблюдение в с. Бъркачево. Поставени са 25 бр. камери на възлови места в селото.
- Изградено  осветление в парк „Градина“.
- В парк „Градина“ е оформена спортна площадка с фитнес уреди на открито, детските площадки са обновени, добавени са нова 
люлка, клатушка тип везна и пясъчник. Поставени са нови мрежи на волейболното и футболното игрище.
- Изграден е парапет на входа на кметството.

Осветление в парк „Градина“ Фитнес на откритоФутболно игрище

Камери

Проект „С уважение към природата – с грижа за здравето“

Ремонтните дейности на салона на НЧ „Съзнание-1919“ 

В началото на месец юни 2023 г. стартираха дейностите по реализиране на проект „С уважение към природата – с грижа 
за здравето“ към ПУДООС на стойност 14  995,45 лв. По проекта предстлк да се извърши почистване на диворастяща 
растителност, кастрене на клони, изграждане на ограда, оформяне на кътчета за отдих и барбекю зона, пясъчник. Изгради се 
спортна площадка за баскетбол.

През 2023 г. започнаха ремонтните дейности на салона на НЧ „Съзнание-1919“, състоящ се в частичен ремонт на покрив, 
подмяна на дограма и подова настилка, вътрешна изолация и изграждане на санитарен възел.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 5
2020 11
2021 8
2022 9
2023 5

НП „Регионална програма”
2020 1
2021 1
2022 4

През отчетния период в кметство Бъркачево са разкрити 65 нови работни места с различна продължителност, чрез 
използването на национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 3 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Бъркачево

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд 

през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 71 115
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 9 9
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 62
10424.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 62

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 75 75

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 128 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 5
2020 11
2021 8
2022 9
2023 5

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 7
2022 16
2023 6

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 23
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 17
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 4
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 5
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 12

Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2021 7
2022 1
2023 2

Проект „Заетост за теб” 2021 2

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2
2022 3
2023 1

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 1
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

Раздаване на топъл обяд

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Ежедневно се полагат грижи за най-
нуждаещите се жители на селото, 
облагородяват се и се почистват парковите 
пространства, редовно се окосяват тревните 
площи.



- 151 -- 150 -

Коледно-новогодишни празници

Пазим, почитаме и предаваме на поколенията нашето културно богатство. Ние сме наследници и пазители на нашите народни 
обичаи и традиции и наш дълг е да ги опазим и съхраним… 

Участие в детски песенен фестивал „Златното петле”, 2022 г. Участие в конкурс за 
автентична българска носия

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Пролетен празник в Лесопарка КоледариУчастие на децата от ДК към
НЧ „Съзнание-1919“ в Деня на самодееца

Възстановка на Лазаровден

Бабинден Трифон Зарезан и Свети Валентин

Пролетен празник

Лазарки от ДГ „Червена шапчица”Баба Марта

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Забавления в парка

1-ви юни 2022 г.

Летни занимания към НЧ „Съзнание–1919“

Детски празник „Довиждане, лято“
2022 г.

Великден

1-ви юни

1-ви юни 2023 г.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ЖЕНИ УЗУНОВА

КМЕТСТВО ВРАНЯК

ДЕВИЗ:
„Учѝ се от всекиго,

не подражавай никому!”
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Ул. „Странджа“Ул. „Лало Цолов“

Усилията за подобряване на облика на кметство Враняк продължават и през мандат 2019-2023 г. Подобренията на инфраструктурата 
през отчетния период включват частично асфалтиране на ул. „Одрин“, ул. „Лало Цолов“ и ул. „Странджа“, а ул. „Хан Аспарух“ и  ул. 
„Карл Маркс“ са насипани с трошено-каменна настилка. 

Обществени сгради

Трошено-каменна настилка
Ще се полага асфалтова настилка

ЛЕГЕНДА:

с. ВРАНЯК
община Бяла Слатина

Асфалтова настилка

Ул. „Одрин“

Предстои да се ремонтират ул. „Генерал Столетов“ с дължина 364.30 м (от кръстовището ѝ с ул. „Одрин“ и „Орлин Василев“ до 
кръстовището ѝ с ул. „Мир“); ул. „Мир“ с дължина 132 м (от кръстовището ѝ с ул. „Генерал Столетов“ до кръстовището ѝ с ул. 
„Росица“) и ул. „Петър Филев“ с дължина 377.40 м (от кръстовището ѝ с ул. „Мир“ до кръстовището ѝ с ул. „Павел Стефанов“).

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През мандат 2019-2023 г. e изградено почти изцяло уличното осветление. Редовно се извършва ремонт и подмяна на осветителни 
тела. На главния път осветителните тела са подменени с нови - енергоспестяващи. 

През посочения период са ремонтирани автоспирката, сервизните помещения в сградата на Кметството, помещенията на 
пенсионерския клуб, библиотеката и лекарския кабинет. Основен ремонт е направен и на салона под кметството, където се раздава 
топлият обяд, провеждат се избори и всички мероприятия. През 2022 г. този салон е преустроен за извършване на административни 
услуги на граждани. Сменена е изцяло дограмата и входната врата, като по този начин салонът придобива изцяло нов облик. През 2023 
г. е извършен основен ремонт на кметския кабинет. Подменено е офис оборудването с ново. Предприети са действия за преместване 
на Пощата от втория на първия етаж в досегашната сграда, тъй като хората, ползващи услугите, ѝ изпитват неудобство. Предстои да 
се извърши ремонт на площада пред кметството.

В обновения здравен пункт жителите на селото се обслужват четири пъти в седмицата от медицинска сестра и един път седмично 
от личен лекар. Организират се и прегледи от специалисти веднъж годишно: невролог, уролог, интернист, гинеколог, педиатър. 
През настоящата година също се предвижда да има такива прегледи, по график, за който жителите на Кметството се уведомяват 
своевременно. На 23.06.2023 г.  бяха организирани първите за тази година безплатни прегледи от двама специалисти: кардиолог и 
педиатър. Хората са изключително доволни от тези прегледи и изказват благодарност за организацията.

Помещение за административно обслужване

Ремонтираното помещение на пенсионерския клуб

Библиотеката

Новият лекарски кабинет

Обновено сервизно помещение

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 3
2021 12
2022 11
2023 1

НП „Регионална програма”	 2021 1
2022 4

Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2021 1
2022 1

Проект „Заетост за теб” 2021 2

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2
2022 5
2023 3

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През отчетния период в кметство Враняк са разкрити 47 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 63 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 3
2021 12
2022 11
2023 1

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 8
2022 11
2023 8

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 9

Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 4 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Враняк

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 50 87
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 7 7
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 49
7424.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 54

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 50 49

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Раздаване на топъл обяд

През лятото с креативните си 
идеи  лицата, работещи по програма 
„Развитие на човешките ресурси“, 
направиха центъра на селото, парка  
и градинката пред кметството 
много приветливи. Централната 
улица се коси своевременно.

Веднъж месечно в кметството се организира приемна на Дирекция „Социално подпомагане“, гр. Бяла  Слатина. Предвижда се да се 
изгради видеонаблюдение на територията на населеното място, за сигурност и спокойствие на живущите.

Раздаване на помощи от БЧКПочистване на селото

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Със съдействието на община Бяла Слатина, Кметството, съвместно 
с пенсионерския клуб и читалището отбелязва по-важните 
християнски празници. Организират се тържества за Великден, 
Трифон Зарезан и Деня на влюбените, ежегодно с много смях и игри 
се отбелязва празника на детето – 1-ви юни.  На 01.07 – църковният 
празник на селото, Св. Безсребърници Козма и Дамян, се раздава 
курбан за здраве.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Празник на пролетта в 
ДГ „Червена шапчица“ Баба Марта

1-ви юни – Ден на детето

Храмов празник

Великден

8 март в ДГ „Червена шапчица“

КМЕТ
ЕЛЕНА ВАСИЛЕВА

КМЕТСТВО ГАБАРЕ

ДЕВИЗ:
„Направѝ добро, зарадвай някого,

бъди полезен!”
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През отчетния мандат са асфалтирани улици: „Безименна“ и „Петко Лалов“. Предстои да се ремонтират улици: „Тома Николов“ 
с дължина 57 м (при кръстовището с ул. „В. Нетов“); „Георги Димитров“ с дължина 528 м (от кръстовището ѝ с ул. „Хр. Ботев“ 
до кръстовището ѝ с ул. „Белия път“); „Чечера“ с дължина 91.35 м (от кръстовището ѝ с ул. „В. Нетов“ до края на ул. „Чечера“); 
„Лозарска“ с дължина 697 м (от кръстовището ѝ с ул. „Гаврил Генов“ до кръстовището ѝ с ул. „Череша“); „Дядо Вълко“ с дължина 
273.5 м (от кръстовището ѝ с ул. „Лозарска“ в продължение на 273.5 м. по ул. „Дядо Вълков“ и ул. „Одрин”).

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Ул. „Петко Лалов“

Ул. „Безименна“ 

Обществени сгради

Зелена площ

Ще се полага асфалтова настилка

ЛЕГЕНДА:

с. ГАБАРЕ
община Бяла Слатина

Асфалтова настилка

Е. Кметства в община Бяла Слатина

През мандата е извършено освежаване на здравния кабинет в с. Габаре. Направен е текущ ремонт на помещението за аптека. 
Поставени са железни врати и решетки на входа и аварийния вход на читалищната сграда. Извършен е ремонт на покрива на СУ 
„Христо Ботев“.

Съборена е опасна сграда до кметството (бивша здравна служба). 
Строителните отпадъци са извозени с помощта на Общината и лични 
средства на кмета на с. Габаре.
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През отчетния период е направен цялостен вътрешен ремонт на сградата на кметство Габаре. С цел по-удобното обслужване на 
граждани с увреждания и възрастни хора, кабинета на кмета и главния специалист е преместен от втория на първия етаж на сградата. 
Извършените ремонтните дейности включват: смяна на дограма, вътрешна топлоизолация с гипсокартон и вата, шпакловане и 
боядисване на стени и окачен таван, подмяна на ел. инсталация, полагане на ламинат на пода. Закупено е и е монтирано ново 
обзавеждане. Извършен е ремонт на коридора и фоайето на кметството, както и на входа към здравния кабинет. Изградени са 2 бр. 
санитарни възела в сградата на Кметството. Общата стойност на ремонта възлиза на  43 792,00 лв. 

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Ремонтни дейности в НЧ „Зора -1904”, с. Габаре

Изглед от фоайето и вътрешно помещение в  НЧ „Зора -1904”, с. Габаре преди ремонтните дейности 

През 2023 г. стартира основен вътрешен и външен ремонт на сгратата на НЧ „Зора-1904”. Смяна на покрив, подмяна на дограма, 
саниране на сградата, изграждане на нова електрическа инсталация, боядисване, шпакловане и полагане на нови подови настилки.

През текущата година започна ремонт на салона на техникума. Предстои да се обособи парк за отдих до ДГ „Червена шапчица” на 
ул. „Детски мир”. Предвижда се в него да бъде изградена сцена за провеждане на различни мероприятия.
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Проект „Обучение и заетост“ 2019-2021 1
НП „Активиране на неактивни лица“ 2019-2023 1

Механизъм „Лична помощ“

2020 2
2021 7
2022 10
2023 5

НП „Регионална програма”	 2022 4

Проект „Нова възможност за младежка заетост”
2021 4
2022 1
2023 5

Проект „Заетост за теб” 2021 3
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През отчетния период в кметство Габаре са разкрити 44 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 30 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 2
2021 7
2022 10
2023 5

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 6

Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година са получили 2 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Габаре

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 124 219
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 10 10
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 89
15824.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 129

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 110 110

Световен ден на прегръдката

Раздаване на „Топъл обяд“ на нуждаещи се

Читалището и училището са движещата сила в Кметството за поддържане на традициите и обичаите. С тяхна помощ се отбелязват 
всички празници. Читалище „Зора -1904“ организира разнообразни образователни, развлекателни и спортни игри и мероприятия за 
децата и младежите. Библиотеката към читалището активно работи както с най-малките от детската градина, така и с учениците и 
възрастните хора от пенсионерския клуб. Организират се презентации и кътове за изложби за бележити личности. 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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160 години от рождението на Алеко Константинов Заедно с децата от ЦДГ „Червена шапчица“ се потопихме в 

поетичния свят на детската поетеса Калина Малина

Най-активният читател от групата на СОП с преподавател г-жа С. Петрова - Богомил Георгиев от 5 клас

Баба Марта в Габаре             Маратон на четенето

235 г. от рождението на Вилхелм 
Грим - четене на приказки с децата 

от голямата група на ЦДГ

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Да спазим традицията на Лазаровден

Великден 1-ви юни - Ден на детето

143 години свободна България! Тържествено честване на СУ „Хр.Ботев“

 Цветница в Габаре

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Летни занимания в читалището

175 години от рождението на Христо БотевПо повод 140 години от рождението на Стоян Дринов 
четохме произведения на автора с децата от ЦДГ

По повод Деня на Земята с децата от клуб 
„Сръчни ръчички” апликираме картини с 
природни материали и цветни боички.От 

най-сполучливите правим табло

Международен ден на възрастните хора „Седмица на детската книга” и 90 години от рождението на детската писателка Кина Къдрева

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

По повод 120 г. от рождението на Ангел Каралийчев децата от групата 
„Библиотекар за едно лято” направиха кът и комикс на приказката за 

житената питка.

Коледните чудеса се случват, но не и без нечия намеса. Случи се и при нас - дарение 
за нашата библиотека при НЧ „Зора-1904“, с. Габаре, с книги, тетрадки, боички, 

блокчета, четки за рисуване, цветни моливи и още, и още, дълъг е списъкът. 
От сдружение „Бъди добър! Прави добро!“

110 години от рождението на Яна Язова - четене на 
стихотворения от авторката

Със слово, програма и поднасяне на венци се отбеляза 
националният празник на България – 3 март!

По случай 60 години от рождението 
на Петя Дубарова децата от 
ДГ слушаха стихотворения 

Среща с децата от ЦДГ по повод 130 години от 
рождението на Елисавета Багряна

По повод 24 май посетихме децата от ЦДГ, 
за да ги запознаем с личността и делото на 

братята Кирил и Методий Международен ден на детската книга

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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150 години от рождението на Антон СтрашимировМагията на билките - Еньовден

На 16 април в църквата  „Успение Богородично“ се проведе Великденска литургия

Коледна програма на децата от ЦДГ „Червена шапчица“

9 юни е Международен ден на приятелството. На 
този ден децата си направиха табло, пяха песни за 
приятелството, танцуваха и се забавляваха като 

истински приятели

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

КМЕТ
СТРАХИЛ СТОЯНОВ

КМЕТСТВО ГАЛИЧЕ

ДЕВИЗ:
„Искам най-доброто за селото и 

жителите на Галиче - по-добро място 
за живеене!”
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През мандат 2019-2023 г. са асфалтирани: ул. „ Никола Обретенов“, „Коста Златарев“, ул. „Безименна“, ул. „Н. Й. Вапцаров“.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Изкърпени частично са: ул. „Георги Бенковски“, ул. „Н. Й. Вапцаров“ и ул. „Сергей Румянцев“.

Ул. „Сергей Румянцев“

Ул. „Коста Златарев“ Ул. „Безименна“ Ул. „Н. Й. Вапцаров“

Ул. „Никола Обретенов“

Ул. „Георги Бенковски“ Ул. „Н. Й. Вапцаров“

Ул. „Никола Й. Вапцаров“

Ул. „Бузлуджа“

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Ул. „Панайот Хитов“

Ул. „Янко Забунов“

Ул. „Иван Вазов“

Положена е и трошено-каменна настилка на двадесет улици: ул. „Струма“, ул. „Водотечна“, ул. „Симеон“, ул. „П. Берон“, 
ул. П. Р. Славейков“, ул. „Елин Пелин“, ул. „Козлодуй“, ул. „Върбица“, ул. „Победа“, ул. „Генерал Столетов“, ул. „Странджа“, 
ул. „Московска“, ул. „Партизанин“, ул. „Панайот Хитов“, ул. „Кокиче“, ул. „Иван Вазов“, ул. „Струма“, ул. „Оборище“, ул. 
„Златица“, ул. „Генерал Леонов“, ул. „Христо Смирненски“, ул. Люлин, ул. „Освобождение“.
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Предстои да бъдат асфалтирани следните улици: Янко Забунов“ с дължина 153.4 м (от кръстовището ѝ с ул. „Христо Ботев“ 
до кръстовището ѝ с ул. „Панайот Хитов“); ул. „23-ти Септември“ с дължина 466 м (от кръстовището ѝ с ул. „Оборище“ до 
кръстовището ѝ с ул. „Димитър Благоев“); ул. „Панайот Хитов“ с дължина 437.4 м (от кръстовището ѝ с ул. „Христо Ботев“ до 
кръстовището ѝ с ул. „Никола Й. Вапцаров“); ул. „Сергей Румянцев“ с дължина 888 м (от кръстовището ѝ с ул. „София“ до ул. 
„Батак“); ул. „Христо Ботев“ с дължина 546.30 м (от кръстовището ѝ с ул. „Струма“ до кръстовището ѝ с ул. „Георги Димитров“ 
и ул. „Димитър Благоев“).

Ул. „Н. Й. Вапцаров“

През месец юни 2020 г. стартира ремонта 
на СУ „Христо Ботев“, който беше завършен 
през месец август същата година. Сградата 
на училището е цялостно санирана и 
подменена част от дограмата. Направена е 
топлоизолация на целия покрив.

СУ „Христо Ботев“ – преди ремонта СУ „Христо Ботев“ –  след ремонта

Трошено-каменна настилка

Зелена площ

Ще се полага асфалтова настилка

ЛЕГЕНДА:

с. ГАЛИЧЕ
община Бяла Слатина

Асфалтова настилка

Тротоар

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През ноември 2020 г. по проект започна цялостен ремонт на сградата на Кметството в с. Галиче. Извършен е основен на ремонт 
на сградата на Кметството. Покривът на кметството е ремонтиран изцяло, като е топлоизолиран. Топлоизолирани са стените на 
сградата и е сменена е дограмата. Извършен е ремонт на часовниковата кула. Монтирани са нови интериорни и екстериорни 
врати. Положена е нова подова настилка. Боядисани са стаите и коридорите и е изграден санитарен възел в сградата. Извършен 
е ремонт на пункта за раздаване на топла храна. 

Изцяло ремонтиран коридор в кметството, където гражданите нуждаещи се от услугите 
на кметството, могат да изчакат спокойно реда си 

Изцяло ремонтиран кабинет на кмета 
на Кметството

Кметство Галиче – преди ремонта Кметство Галиче – след ремонта

Приемна на РПУ - Бяла Слатина

Пункт за раздаване на услугата 
„Топъл обяд“ и „Социален патронаж“

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През месец март 2023 г. започна цялостен ремонт на площада в центъра на с. Галиче, който завърши през месец май 2023 г. Площадът 
е изцяло ремонтиран, като са положени 2 404 кв.м нови бетонни плочи – цвят бежав и жълто-бял и 128 кв.м бетонни павета, цвят 
червен. Ремонтирани са 182 м стъпала, свързващи двете нива на площада. Изградени са 2 бр. повдигнати със стоманобетонни стени 
зелени площи. Изградени са 4 бр. перголи с монтирани под тях 8 бр. пейки. Монтирани са 5 бр. пейки и 4 бр. кошове за отпадъци 
около зелените площи. Монтирани са 15 бр. нови осветителни тела. Стойността на СМР възлиза на  439 636,27 лв.

Изгледи от ремонтирания площад в центъра на кметство Галиче

Площада в Галиче преди и по време на ремонта

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През 2021-2022г. беше изграден нов мост за преминаване до 
чешмата „Пиката“

По време на ремонтните дейности бе почистен паметникът в центъра на селото

На 25.03.2023 г. 
около чешмата 

„Пишурата“ 
бяха засадени 

40 бр. дръвчета 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 9
2020 31
2021 21
2022 36
2023 14

НП „Регионална програма”	 2022 6

Проект „Нова възможност за младежка заетост”
2021 3
2022 2
2023 2

Проект „Заетост за теб” 2021 4

През отчетния период в кметство Галиче са разкрити 144 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 214 лица в неравностойно положение. 

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 3
2022 3
2023 3

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 1
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 1
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 1
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 3

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 9
2020 32
2021 21
2022 36
2023 14

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 12
2022 15
2023 11

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 12
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 12
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 9
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 10
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 21

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Галиче

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 81 110
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 13 13
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 87
13624.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 93

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 90 90

	 Топъл обяд към Домашен социален патронаж през 2023 г. получават 23 лица.

Раздаване на „Топъл обяд“ Работещи по програми за временна и сезонна заетост

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През последната година от мандата са отбелязани празниците: 
Йордановден с хвърляне на кръста в река Скът; Баба Марта с 
раздаване на мартенички; 8 март с подарени цветя на жените от 
пенсионерския клуб, детската градина, училището и др. В Деня на 
виното и любовта се проведе конкурс „Имало едно вино в Галиче“.  
Лазаровден – с гостуване на лазарки по домовете. Тържествено е 
отбелязан 3 март – Национален празник на Република България, 
пред паметника в центъра на селото. На Великден се боядисваха 
яйца пред църквата. Проведе се Великденски турнир по конен 
спорт. Традиционният събор на селото тази година беше отбелязан 
на 10-11 юни.

Инж. Иво Цветков – кметът на община Бяла Слатина, лично посети и поздрави служителите в 
Кметството, както и най-малките жители на селото

Честване на 3 март

Лазарки от селото гостуваха на кмета Страхил 
Стоянов

Конкурс „Имало едно вино в Галиче“ Награждаване на един от най-добрите 
участници в конкурса „Имало едно вино в 

Галиче“
Йордановден

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Организирано тържество по случай
1-ви юни - Ден на детето

Великденски турнир по конен спорт, 
прескачане на препятствия

Събор 2023 и откриване 
на реновирания площад

Приказен свят

Засаждане на вечнозелени дръвчета пред 
читалището

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Кулинарно изложение на традиционен есенен празник 
в гр. Бяла Слатина

Храмов празник на църквата „Света троица“ - курбан за здраве

Танцов състав Данфоров горун с Цецо от „Семейни войни” и Вензи

Честване на 2-ри юни –  Ден на Ботев и на загиналите за 
свободата и независимостта на България

„На мегдана край чешмата“ Детско утро в село Галиче Откриване на учебната година 
в училище „Христо Ботев”

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ПЕТЪР ПЕТРОВ

КМЕТСТВО ДРАШАН

ДЕВИЗ:
„Общи усилия, общи успехи!”
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През отчетния период в кметство Драшан регулярно е почиствана уличната мрежа. Положен е асфалт на части от улици „Цар 
Симеон I“ и част от  „Милко Вълчев“.

През лятото на 2023 г. се ремонтираха части от следните улици: ул. „Александър Стамболийски” с дължина 198.70 м в участъка 
от кръстовището ѝ с ул. „Георги Димитров” до кръстовището ѝ с ул. „Александър Пушкин“ и ул. „Александър Пушкин” с 
дължина 125.20 м в участъка от кръстовището ѝ с ул. „Александър Стамболийски” до кръстовището ѝ с ул. „Христо Ботев“.

Ул. „Цар Симеон I“ Ул. „Милко Вълчев“

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

с. ДРАШАН
община Бяла Слатина

Асфалтова настилка

Ремонт на ул. „Александър 
Стамболийски”

Ремонт на ул. „Александър Пушкин”

През мандата се ремонтира сградата 
на Кметство Драшан.  Извърши се 
укрепване на Северозападната стена 
на сградата със стоманобетонови 
фундаменти и колони. Отведени 
са отпадните води от покрива 
в съществуваща попивна яма. 
Стойността на ремонтните дейности 
е 11 134,00 лв. С цел по-доброто 
обслужване на гражданите през 2023 
г. е преместен кабинета на кмета и гл. 
специалист от втория на първия етаж 
на сградата. За целта на първия етаж 
е направен цялостен ремонт (смяна 
на дограма, вътрешна топлоизолация 
с гипсокартон и вата, шпакловане и 
боядисване на стени и окачен таван, 
подмяна на ел. инсталация, полагане 
на циментова плоча и теракот на пода). 
Изграден е нов санитарния възел и 
складово помещение. Извършен е 
ремонт на фасадата на кметството.

Изгледи от обновените административни помещения в кметството

Ремонтираната сграда на Кметството

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През 2023 г. е извършен основен ремонт на пенсионерския клуб в кметство Драшан. Сменена е дограмата, направена е 
вътрешна топлоизолация с гипсокартон и вата, шпакловани и боядисани са стените и е направен окачен таван, подменена е ел. 
инсталацията, положен е теракот на пода. Изградена е нова локална отоплителна  инсталация с котел на твърдо гориво. Закупено 
е ново оборудване за клуба.

В селото редовно 
се почистват улиците, 
тротоарите и тревните 
площи. Регулярно се 
подменят и уличните лампи.

През мандата се извърши 
пребоядисване на двата 
моста в селото. 

Помещението на пенсионерския клуб след ремонта

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“ 2021 2
2022 1

НП „Регионална програма” 2021 1
2022 2

Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2021 1
Проект „Заетост за теб” 2021 1

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2
2022 2
2023 2

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През отчетния период в кметство Драшан са разкрити 15 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 29 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“ 2021 2
2022 1

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 7
2022 6
2023 6

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 7

      Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получава 1 лице.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Драшан

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 31 57
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 6 6
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 15
2624.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 15

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г 20 20

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Кметството, съвместно с пенсионерския клуб, организират редица празници: Бабинден, Свети Валентин и Трифон Зарезан, 
Международния ден на жената, Великден, Цветница, Ден на възрастните хора. 

Потребители 
на „Топъл обяд“

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

ВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ

КМЕТСТВО КОМАРЕВО

МИРОСЛАВА ЛИЛОВА

ДЕВИЗ:
„Заедно можем повече!”

	 от 14.10.2019 до 31.05.2022

КМЕТСКИ
НАМЕСТНИК

КМЕТСКИ
НАМЕСТНИК

	 от 02.06.2022
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През последните 4 години започна обновяване на уличната мрежа в Кметството. Асфалтирани са улиците „Паисий 
Хилендарски“ и „Софроний Врачански“ в участъка от ул. „Дунав“ до ул. „Димитър Благоев“. Положена е трошено-каменна 
настилка по улици: „Иван Вазов“ и „Васил Левски“ и по части от „Панайот Волов“, „Стефан Караджа“ и „Софроний 
Врачански“. Предстои да бъде асфалтирана улица „Никола Вапцаров“ с дължина 399.30 м (от кръстовището ѝ с ул. „Георги 
Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Цар Симеон“).

Ул. „Паисий Хилендарски“

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

с. КОМАРЕВО
община Бяла Слатина

Обществени сгради

Ще се полага асфалтова настилка

Трошено-каменна настилка
Асфалтова настилка

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Библиотечно-
информационен

 център

Ремонтирано помещение за обслужване на гражданите Медицински кабинет Обновени санитарни възли

През мандата е извършен основен ремонт на кабинетите в кметството. Сменена е дограмата, извършено е шпакловане и 
боядисване на стените. Поставен е ламиниран паркет и нови осветителни тела. Монтирани са климатици. Извършен е основен 
ремонт на санитарните възли в кметството. Извършен е ремонт и е обзаведен медицински кабинет. 

Гордост за Кметството е ремонтиране на помещение в сградата, което да служи като библиотечно-информационен център. 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Терен преди изграждане на спортната площадка в с. Комарево

Новоизградената 
спортна площадка

През 2023 г. северно от сградата на Кметството е изградена спортна площадка с размери 20х18 м (360 кв.м). Същата е изпълнена 
с асфалтова настилка и оградена с мрежа и стоманени колове с височина 4 м. Монтирани са 2 комбинирани врати за мини футбол 
и баскетболни кошове. Стойността на СМР възлиза на 74 396,00 лв.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Детска площадка

Пенсионерски клуб по време на ремонта и след него

Изградена е детска площадка с място за отдих. Поставена е и нова чешма в центъра на селото. 

Откриване на пенсионерски клуб в кметството

През мандата беше извършен основен ремонт и обзавеждане с нови мебели, бяла и черна техника на пенсионерския клуб.

Постоянна грижа и отговорност за Кметството е почистване на парковите пространства, кътовете за отдих и гробищните паркове.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През мандата се направи ремонт на  църковния храм в селото. 

Църковен храм 
 „Св. Архангел Михаил“ - 

преди 
и след 

ремонта

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 1
2020 3
2021 1
2022 1

НП „Регионална програма”
2020 1
2021 1
2022 2

Проект „Нова възможност за младежка заетост”
2021 2
2022 1
2023 2

Проект „Заетост за теб” 2021 2
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През отчетния период в кметство Комарево са разкрити 18 нови работни места с различна продължителност, чрез използването 
на национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 12 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 2
2020 3
2021 1
2022 1

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 5

      Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 3 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Драшан

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 27 54
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 4 4
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 18
2824.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 23

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г 35 35
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Кумичене

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Свети ВалентинЛюбов и вино

Васильовден

Кметство Комарево съвместно с пенсионерския клуб и читалището организира много празници: Празник на виното, Великден, 
Лазаровден, Ден на възрастните хора и много други.

Бабин ден

Да нашарим яйчица, 2023 г.Лазарици

Събор на с. Комарево

КМЕТ
ЮЛИ ЙОЛОВ

КМЕТСТВО ПОПИЦА

ДЕВИЗ:
„Живей щастливо, не здравословно!”
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Асфалтира се тротоара в 
централната част на селото

Ул. „Васил Априлов“

През отчетния период продължават усилията за подобряване на инфраструктурата в кметство Попица. През мандата частично 
е асфалтирана ул. „Христо Шабански“, като са положени бордюри и са асфалтирани  пешеходните алеи към кметството и 
читалището. По улици: „Стоян Калъчев“, „Генерал Гурко“, „Пирин“, „Георги Бенковски“, „Христо Ботев“, „Христо Шабански“, 
„Васил Априлов“, „Рила“, Люляк“, „Воден“, „Драва“, „Хаджи Димитър“ и „Добруджа“ е положена трошено-каменна настилка.  

Ул. „Христо Шабански“

Ул. „Генерал Гурко“Ул. „Драва“ Ул. „Люляк“

Ул. „Воден“Ул. „Добруджа“ Ул. „Стоян Калъчев“

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Предстои да се ремонтират ул. „Христо Шабански“ с 
дължина 862.40 м (от кръстовището ѝ с ул. „Свобода“ 
до кръстовището с ул. „Генерал Гурко“), ул. „Стоян 
Калъчев“ с дължина 565 м (от кръстовището ѝ с ул. 
„Люляк“ до кръстовището ѝ с ул. „Съединение“), ул. 
„Стоян Калъчев“ с дължина 438 м (от кръстовището ѝ 
с ул. „Христо Ценов“ до кръстовището ѝ с ул. „Хаджи 
Димитър“), ул. „Хаджи Димитър“ с дължина 1195 м 
(от кръстовището ѝ с ул. „Люляк“ до кръстовището 
ѝ с ул. „Христо Ценов“), ул. „Кирил и Методий“ с 
дължина 312 м (от кръстовището ѝ с ул. „Люляк“ до 
кръстовището ѝ с ул. „Генерал Гурко“).

През мандат 2019-2023 г. по проект „Реконструкция 
и изграждане на нови участъци на част от вътрешната 
водопроводна мрежа на село Попица, община 
Бяла Слатина“, финансиран от Министерство 
на регионалното развитие и благоустройството 
се реконструира и изградиха нови участъци от 
водопроводната мрежа на с. Попица. Стойността на 
предоставените средства е в размер на 1 383 904.32 лв. 
без ДДС.

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

с. ПОПИЦА
община Бяла Слатина

Ремонт на водопровод

Ще се полага асфалтова настилка

Трошено-каменна настилка

Асфалтова настилка

Тротоар
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През отчетния период е направен ремонт на площада пред кметството. Положени са нови плочки, изградено е осветление, 
подменени са пейките, кошчета, обособени са цветни алеи и са засадени дървета. Старите демонтираните пейки от площада се 
монтираха до сградата на читалището и заживяха нов живот като пейки за „Лятно кино под звездите“.

Гордостта на Попица - новият площад 

„Лятно кино под звездите“

През мандата се извърши основен ремонт на сградата на 
детската градина. Същата е санирана, подменена е дограмата, 
ремонтиран е покрива, подменена е парната инсталация и 
отоплителните радиатори.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През 2021 г. завърши обновяването на кметство Попица. По проект на ПРСР за периода 2014-2020 г. беше подобрена енергийната 
ефективност на сградата на Кметството. По-късно се извърши основен вътрешен и външен ремонт на работните кабинети, коридора, 
архивното помещение, санитарния възел. Изградена е конферентната зала.  

Изгледи от обновената сграда на Кметството

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Ремонтиран е покривът на здравната служба, подменена е дограмата и е направен освежителен ремонт на първия етаж на сградата. 

Ремонтни дейности в сградата на Здравната служба

Новата съблекалня на футболния стадион

На стадиона е обособена съблекалня за нуждите на играещите отбори. Премахната е опасната сграда в двора на училище „Св. Св. 
Кирил и Методий“. През мандата е подменено частично осветлението на селото, като на  ул. „Христо Ценов” същото е подменено 
цялостно. Опасната и рушаща се сграда в двора на училище „Св. Св. Кирил и Методий”,  или така нареченото малко училище, бе 
съборена. 

През 2023 г. кметство Попица реализира проект „Спорт сред природата – облагородена жизнена среда за здраве и отдих в село 
Попица“. Проектът е на стойност 11 683,00 лв. и се финансира от ПУДООС. Той предвижда изграждане на фитнес площадка на 
открито с 3 спортни уреда и кът за отдих в с. Попица.

Премахване на опасната сграда

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 4
2020 30
2021 24
2022 19
2023 12

Проект „Обучение и заетост“ 2019-2021 1

НП „Регионална програма”	
2020 1
2021 1
2022 5

Проект „Нова възможност за младежка заетост”
2021 4
2022 2
2023 3

Проект „Заетост за теб” 2021 3

През отчетния период в кметство Попица са разкрити 118 нови работни места с различна продължителност, чрез използването 
на национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 128 лица в неравностойно положение. 

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2

2022 2
2023 3

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 2

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 4
2020 30
2021 24
2022 19
2023 12

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 8
2022 8
2023 10

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 13

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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      Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 12 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Попица

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 148 253
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 10 10
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 121
19424.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 131

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г 115 116

Топъл обяд за хора в неравностойно положение

Поддържане на централния парк и гробищните паркове в Кметството

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Стадионът в селото е винаги добре 
окосен и в отлично състояние за 
тренировка на футболния отбор и 
желаещите да спортуват жители и 
гости на селото.

Футболният отбор в с. Попица e под 
патронажа на кмета Юли Йолов

15-и август - Голяма Богородица

Читалище и Кметство съвместно 
поддържат църковния храм „Св. 
Параскева“. На всеки църковен 
празник вратите му са широко 
отворени за жители и гости на селото. 
В него всяка година за празника на 
селото се отслужва света литургия, а 
след това водосвет и освещаване на 
курбан за здраве и благоденствие

Света литургия за Петковден

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Тържествено се отбелязва 24 май

Трифон Зарезан Баба Марта

2-ри юни

На 24.06.2023 г. се проведе първи общински фолклорен фестивал Еньовче в село Попица

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Откриване на новата учебна година в училището и детската градина

С помощта на  срещите, организирани с пенсионерския клуб, се поддържа връзката с възрастните хора в селото

Шарен Великден в с. Попица

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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НЧ „Напредък-1897“ се включи в тържествата, организирани от община Бяла 
Слатина по повод панаирните дни. Приготвените баници по стари български рецепти 
бяха продадени на посетителите на празника и сумата - дарена за благотворителност.

Празник на труда и веселието 

НЧ „Напредък-1897“ с участие в кулинарен 
празник в село Сухаче с разнообразни 
експонати от традиционната кухнята на 
българина.

През есента на 2022 г. НЧ 
„Напредък-1897“ организира кулинарен 
празник „Попишки вкусотии“. Върху 
красиво подредени маси бяха изложени 
множество и разнообразни ястия, 
характерни за страната и района в 
този сезон. Присъстващите имаха 
възможност да си закупят от ястията 
и сладкишите, а от вкусните и топли 
мекички опитаха всички. Танцовата група 
от училището поздравиха читалището 
като изпълниха един български народен 
танц. Подреденият кът напомняше на 
присъстващите за даровете на есента и за 
трудолюбието на българина.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Кулинарно занимание

Лятото читалището 
организира разнообразни 
занимания за малки и 
големи. Благодарение на 
Кметството, зелените площи 
за мероприятията са добре 
поддържани и окосени.

Лятно кино

Весел детски празник с „Вълшебната улица“ Рисуване с тебешир

Ден за приказки

Концерт за празника на читалището 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Съборът на село Попица се празнува всяка година с курбан за здраве в църквата и концерт на площада.

По традиция с празнична програма, включваща много песни и стихотворения, се запалват светлините на коледното дърво.

КМЕТ
ИНЖ. ЙОШКА ЦВЕТКОВА

КМЕТСТВО СОКОЛАРЕ

ДЕВИЗ:
„Да продължим да работим
в името на хората и селото!”
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Подмяна на водопроводната мрежа

Ул. „Петко Коташки“ в отсечката от ул. „Хаджи 
Димитър“ до ул. „Кокиче“

През мандата по проект „Подмяна на съществуваща водопроводна мрежа на територията на с. Соколаре – I етап, община 
Бяла Слатина“ частично е подменена водопроводната мрежа по улици: „Георги Димитров“, „Любен Каравелов“, „Бачо Киро“, 
„Стоян Йончев“, „Кочо Чистеменски“, „Тодор Каблешков“ и „Иван Нивянин“. Проектът е изпълнен през 2021 г., като средствата 
са предоставени от Министерството на регионалното развитие и благоустройството. Подменената съществуваща водопроводна 
мрежа в с. Соколаре е с дължина от 2 577 л.м.

През мандата частично са асфалтирани улици: „Крум Беличовски“, „Петко Коташки“ и „Бачо Киро“. 

Ул. „Кочо Честименски“

Ул. „Крум Беличовски“ Ул. „Бачо Киро“

Ул. „Цар Асен“ в отсечката от ул. „Петко 
Коташки“ до ул. „Крум Беличовски“

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През мандата е извършено изкърпване на четвъртокласната пътна мрежа по направление: Соколаре - Комарево -Тлачене - Буковец 
на стойност 111 672,90 лв.

През лятото на 2023 г. се ремонтираха част от следните улици: „Петко Коташки“ с дължина 160.30 м (от кръстовището ѝ с ул. 
„Хаджи Димитър“ до кръстовището ѝ с ул. „Кокиче“); „Цар Асен“ с дължина 221.30 м (от кръстовището ѝ с ул. „Крум Беличовски“ 
до кръстовището ѝ с ул. „Петко Коташки“); „Крум Беличовски“ с дължина 181.10 м (от кръстовището ѝ с ул. „Иван Вазов“ 
до кръстовището ѝ с ул. „Христо Ботев“); „Иван Вазов“ с дължина 154.00 м (от кръстовището ѝ с ул. „Крум Беличовски“ до 
кръстовището ѝ с ул. „Цар Борис I-ви“); „Гагарин“ с дължина 264.70 м (от кръстовището ѝ с ул. „Петко Коташки“ до кръстовището 
ѝ с ул. „Крум Беличовски“); „Шипка“ с дължина 141.60 м (от кръстовището ѝ с ул. „Крум Беличовски“ до кръстовището ѝ с ул. 
„Неофит Рилски“); „Крум Беличовски“ с дължина 85.50 м (от кръстовището ѝ с ул. „Иван Нивянин“ до кръстовището ѝ с ул. 
„Шипка“); и „Чавдарци“ с дължина 160.60 м (от кръстовището ѝ с ул. „Дунав“ до кръстовището ѝ с ул. „Георги Димитров“).

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

с. СОКОЛАРЕ
община Бяла Слатина

Ремонт на водопровод

Асфалтова настилка

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През 2020 г. е ремонтирано и оборудвано помещение в местното читалище за здравен  кабинет.

През 2021 г. в центъра на кметството е изградена многофункционална спортна площадка на стойност 80 000 лв. Извършен е и 
ремонт на тротоара.

Здравният кабинет 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През 2022 г. е извършен ремонт на кметството, изразяващ се в основен ремонт на работните кабинети на кмета и гл. специалист. 
Закупено и монтирано е ново офис обзавеждане. Поставен е ламиниран паркет, климатик и ново осветление. Частично е ремонтиран 
и коридорът на кметството.

Обновените кабинети в кметството

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През отчетния период регулярно се поддържат детските съоръжения в парка и пейките за отдих. Подменено е уличното осветление 
по ул. „Георги Димитров“ с енергоспестяващи лампи. През 2023 г. е изградена система за видеонаблюдение в селото. Поставени 
са 24 броя камери на възлови места. Редовно се извършва сметоизвозване, почистване на улици, паркове, сметища. Предстои да се 
ремонтира покрива на читалището и тротоара около кметството.

Поставени камери за видеонаблюдение

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 3
2021 8
2022 6
2023 6

НП „Регионална програма”	
2020 1
2021 1
2022 4

Проект „Нови умения  и компетентности -  за зелена и екологична България” 2021 1
НП “„Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” 2020-2022 1
Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2021 7

2023 1
Проект „Заетост за теб” 2021 2

През отчетния период в кметство Соколаре са разкрити 53 нови работни места с различна продължителност, чрез използването 
на национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 4

2022 4
2023 3

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 64 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 3
2021 8
2022 6
2023 6

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 13
2022 10
2023 11

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 7

      Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 7 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Соколаре

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 48 90
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 7 7
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 70
12724.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 70

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г 65 65

Работници по Регионална програма за заетост Предоставяне на  услугата 
„Топъл обяд“ 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Културният живот на селото продължава да е сред приоритетите на Кметството, читалището и пенсионерския клуб.  Традиционно 
се отбелязват: Коледа, Бабин ден, Трифон Зарезан, 1-ви март, Ден на самодееца, 8 март, Лазаровден, Великден и др.

Регулярно почистване и освежаване на парковите пространства и улиците

БабинденТрифон ЗарезанКоледа

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Баба Марта

ЕньовденОсвещаване и раздаване за здраве на върбови 
клонки в църквата в с. Соколаре

Великден

 Денят на жената – 8-и март

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Самодейци и колективите към читалището не пропускат нито една възможност да представят читалището на общински мероприятия 
и фестивали.  

Танцова група „Соколарчета“  
на участие в Зверино

Участие в традиционен есенен кулинарен празникПевческа група „Соколина“

Танцова група „Соколарчета“ към НЧ „Развитие-1892“ Танцова група „Соколарчета“ 
на участие в село Търнава

КМЕТ
ТОШКО САШОВ

КМЕТСТВО ТЛАЧЕНЕ

ДЕВИЗ:
„Заедно сме по-силни!”
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През отчетния период продължи подобряването на инфраструктурата в кметство Тлачене. Асфалтирани са част от ул. „Йордан 
Нинов“, от ул. „Георги Димитров“ до ул. „Гагарин“ и цялата улица „Никола Фарков“.

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

с. ТЛАЧЕНЕ
община Бяла Слатина

Обществени сгради

Ще се полага асфалтова настилка

Асфалтова настилка

Предстои да се ремонтират: ул. „Тимок“ с дължина 201.95 м (от кръстовището ѝ с ул. „Здравец“ до кръстовището ѝ с ул. „Д. 
Благоев“); ул. „Тимок“ с дължина 454 м (от кръстовището ѝ с ул. „В. Левски“ до кръстовището ѝ с ул. „Здравец“); ул. „Гаврил 
Генов“ с дължина 166 м (от кръстовището ѝ с ул. „Н. Фарков“ до кръстовището ѝ с ул. „Д. Благоев“); ул. „Шипка“ с дължина 145 
м (от кръстовището ѝ с ул. „Д. Благоев“ до кръстовището ѝ с ул. „Ал. Стамболийски“); ул. „Георги Бенковски“ с дължина 67.80 м 
(от кръстовището ѝ с ул. „Н. Уменков“ до кръстовището ѝ с ул. „Ал. Стамболийски“).

Ул. „Никола Фарков“ Ул. „Йордан Нинов“

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През мандата се извърши основен ремонт на помещенията в сградата на Кметството. 
Ремонтиран е лекарският кабинет. Сменена е дограмата, извършено е шпакловане и 
боядисване на стените. 

Основен ремонт е извършен на санитарния възел и на стаята, предоставена на РУ Полиция. В ремонтирано помещение е 
преместена библиотеката, като е оборудвана е мултифункционално устройство и компютри. За нуждите на кметството е закупено 
котле за изграждане на локално парно отопление в сградата на Кметството.

Извършен е ремонт на работните кабинети в 
кметството 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През 2023 г. е извършен ремонт на част от масивна сграда (салон) с. Тлачене, предназначен за пенсионерски клуб. Направена 
е хидроизолация на покрива и цялостен вътрешен ремонт на помещението. Поставен е окачен таван, стените са шпакловани 
и боядисани. Подменен е подът, осветлението, сменени са вратата и прозорците, ремонтиран е санитарният възел, обособен е 
кухненски бокс, обновена ел.инсталацията, тръбопроводът и канализацията. Помещението ще бъде оборудвано с нови маси и 
столове.

Помещението, предназначено за пенсионерски клуб преди ремонта

Ремонтни дейности в помещението на пенсионерския клуб

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

В селото периодично се подменят изгорелите улични лампи, като в периода от 2019-2023 г. са поставени 168 нови осветителни 
тела. Потдържат се паркът, тревните площи и пейките. Предстои да се изгради видеонаблюдение в селото и да се загради 
гробищният парк.

Боядисана е оградата на паметника на загиналите през Балканската война и през Първата световна война. Направена е беседка 
в центъра на селото. От доброволци е построено мостче над река Бриша, водещо към паметника на загиналите в самолетната 
катастрофа до с. Тлачене. Предстои да се ремонтират стълбите, водещи към паметника.

Над 2000 керемиди са раздадени 
от кмета на с. Тлачене на жители на 
селото, чиито къщи пострадаха от 
градушката на 01.07.2021 г.

Ограден е училищният двор, като са поставени входни и изходни порти. 

Беседка за отдихПаметник на загиналите през Балканската война и през Първата световна война Мост над река Бриша

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 3
2021 7
2022 2
2023 4

НП „Регионална програма”	 2021 1
2022 3

Проект „Нова възможност за младежка заетост”
2021 2
2022 1

Проект „Заетост за теб” 2021 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

През отчетния период в кметство Тлачене са разкрити 25 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 21 лица в неравностойно положение. 

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2020 3
2021 7
2022 2
2023 4

Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 5

Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 3 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Габаре

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 46 95
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 4 4
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 21
3124.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 21

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 85 85

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Кметството, съвместно с читалище „Събуждане-1900“, отбелязва всички традиционни и национални празници. 

Летни занимания към читалището

Раздаване на „Топъл обяд“ 

На 1-ви юни бе отбелязан 
Международният ден на детето 

Трифон Зарезан

Боядисване на яйца за Великден 
от децата на ЦДГ „Незабравка“, 

филиал с. Тлачене. За награда 
получиха сладкиши, козунак и 

сокчета от кмета на селото и от 
народния представител Красен 

Кръстев

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

На 16 март 2021 г. се навършиха 43 години от авиокатастрофата до с. Тлачене. От името на народния представител г-н Красен 
Кръстев, кметът на община Бяла Слатина - инж. Иво Цветков, посланикът на Република Полша - г-н Мачей Шимански, и кметът на 
село Тлачене - Тошко Сашов, бяха поднесени венци в памет на загиналите пътници. През 2022 г., по повод годишнина от катастрофата, 
кметство Тлачене е посетено от посланика на Република Полша, консулът на посолството на Република Полша, секретарят на 
посланика, кметът на община Бяла Слатина, роднини и близки на загиналите. Поднесени са венци и цветя на паметника.

Раздаване на мартенички и подаръци на децата от ЦДГ „Незабравка“ Лазаровден Боядисване на яйца с децата от 
ДГ,,Незабравка“

На 19.09.2022 г. със заповед на министъра на 
Външните работи на Република Полша - г-н Збигнев 
Рау, кметът на с. Тлачене е награден  с международно 
почетно отличие „Бене Мерито“. Наградата бе връчена 
от Негово превъзходителство Мачей Шимански.

КМЕТ
ГАБРИЕЛА РАЛОВСКА

КМЕТСТВО ТЪРНАВА

ДЕВИЗ:
„Имаме посоката - за доброто

на Търнава и хората тук!”
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Мандат 2019-2023 - динамичен, изпълнен с предизвикателства, като времето, в 
което живеем. Приоритетите в работата - запазване на социалните ангажименти, които 
поехме към хората за подобряване на живота, благоустрояване на селото, качествено и 
навременно административно обслужване. И всичко друго, което е в полза на хората и 
в правомощията на едно кметство.

Габриела Раловска
кмет на кметство Търнава

ИМАМЕ ПОСОКАТА - ЗА ДОБРОТО НА ТЪРНАВА И ХОРАТА ТУК!

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През отчетния период продължи подобряването на инфраструктурата. През 2020 г. се положи се асфалт по улици: „Поройна“ - от 
ул. „Стамболийски“ до ул. „Стара планина“;  „Христо Смирненски“ - от ул. „Стамболийски“ до ул. „Стара планина“; „Асен Златарев“ 
- от ул. „Димитър Благоев“ до ул. „Грезнишка“; ул. „Христо Ботев“ - от ул. „Александър Стамболийски“ до ул. „Грезнишка“; „Райко 
Даскалов“ - от ул. „Стамболийски“ до ул. „Грезнишка“; „Никола Кръстевски“- от ул. „Димитър Благоев“ до ул. „Георги Димитров“; 
ул. „Благою Коминкьовски“; ул. „Стадиона“ - от ул. „Георги Димитров“ до ул. „Димитър Благоев“; „Иван Вазов“ - от ул. „Георги 
Димитров“ до ул. „Димитър Благоев“; „Кирил и Методий“ - от ул. „Александър Стамболийски“ до училище „Кирил и Методий“; 
„Панайот Волов“ - от ул. „Янко Сакъзов“ до ул. „Пейо Яворов“.

Ул. „Панайот Волов“Ул. „Асен Златарев“ Ул. „Иван Вазов“

Ул. „Христо Смирненски“Ул. „Кирил и Методий“ Ул. „Никола Кръстевски“ 

За сигурността на хората спомага и новоизграденото видеонаблюдение. Поставени са 49 нови камери на най-възлови места в 
Търнава.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Предстои да се ремонтират улиците: „В. Ташевска“ с дължина 207.50 м (от кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището 
ѝ с ул. „Скът“); „Отец Паисий“ с дължина 242 м (от кръстовището ѝ с ул. „В. Ташевска“ до кръстовището ѝ с ул. „Крайна“); „В. 
Левски“ с дължина 245.20 м (от кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Скът“); „П. Волов“ с дължина 256.10 
м (от кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Ал. Стамболийски“); улица до Църквата с дължина 102.40 м 
(от кръстовището ѝ с ул. „Р. Даскалов“ до кръстовището ѝ с ул. „Хр. Смирненски“); улица до Трояновски парк с дължина 94 м (от 
кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Н. Кръстевски“); ул. „Стадиона“ с дължина 234 м (от кръстовището ѝ с 
ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Скът“); „Владимир Заимов“ с дължина 384.35 м (от кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ 
до кръстовището ѝ с ул. „Ал. Стамболийски“); „Н. Кръстевски“ с дължина 233.40 м (от ул. „Георги Димитров” до ул. „Янко 
Сакъзов”); „Сергей Румянцев“ с дължина 171.50 м (от кръстовището ѝ с ул. „Поройна“ до кръстовището ѝ с ул. „Хр. Смирненски“); 
„Димитър Благоев“ с дължина 107.80 м (от кръстовището ѝ с ул. „Хр. Ботев“ до кръстовището ѝ с ул. „Асен Златарев“); ул. 
„Стадиона“ с дължина 248.30 м (от кръстовището ѝ с ул. „Димитър Благоев“ до кръстовището ѝ с ул. „Ал. Стамболийски“); „Гоце 
Делчев“ с дължина 212 м (от кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Ал. Стамболийски“); „Гоце Делчев“2 с 
дължина 223 м (от кръстовището ѝ с ул. „Янко Сакъзов“ до кръстовището ѝ с ул. „Пейо Яворов“); „Кирил и Методий“ с дължина 
125.90 м (от кръстовището ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Янко Сакъзов“); „Ал. Стамболийски“ с дължина 444.25 
м (от кръстовището ѝ с ул. „Поройна“ до кръстовището ѝ с ул. „Хр. Ботев“); „Марин Пеков“ с дължина 132.20 м (от кръстовището 
ѝ с ул. „Г. Димитров“ до кръстовището ѝ с ул. „Иван Балев“).

Зелена площ

ЛЕГЕНДА:

с. ТЪРНАВА
община Бяла Слатина

Ще се полага асфалтова настилка

Асфалтова настилка

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През мандата продължи поддържането и ремонтните дейности на сградите, намиращи се в с. Търнава. В западната допълнителна 
сграда на ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава е изградена  ограда. През 2022 г. е  извършен ремонт на козирката на бившето НУ „Св. 
Св. Кирил и Методий“, с. Търнава. Подменена е част от покривната конструкция и цигли над входа на училището. Стойността на 
ремонта възлиза на 4 565,00 лв.

През 2023 г. стартираха строително-ремонтни дейности на площада пред кметство Търнава. След неговото завършване 
центърът ще придобие нов облик.

По проект на ПУДООС е обновен Трояновският парк. Мястото за отдих и игри е с отремонтирани и обновени площадки и 
съоръжения. Изградено е видеонаблюдение. 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Понякога се налагаше да работим в екстремни условия, които пандемията от COVID-19 налагаше. Това променяше мястото 
на основните приоритети, в зависимост от възникващите обстоятелства, които изискват бърза и адекватна реакция. Стриктно се 
спазваха всички разпоредби на здравните власти и кризисния щаб.

Основната грижа беше насочена към опазване живота и здравето на хората и по-специално  към уязвимите групи - възрастните 
и самотно живеещи хора и хората в неравностойно положение. Проектите и програмите, които Oбщината предлага, са начин за 
добро обгрижване на такива хора. Получаването всекидневно на топла храна, специална помощ у дома, предоставяна от лични 
асистенти и домашни помощници, медицински грижи са приети добре от ползвателите.

„Мама готви най-добре“- благотворителен базар В работна среда по време на COVID 
пандемията

Предоставяне на социални услуги

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 18
2020 24
2021 34
2022 27
2023 8

Проект „Обучение и заетост“ 2019-2021 1

НП „Регионална програма”	
2020 1
2021 1
2022 7

Проект “Нови умения и компетентности – за зелена и екологична България” КНСБ 2021 1
Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2023 1

Проект „Заетост за теб” 2021 5

През отчетния период в кметство Търнава са разкрити 141 нови работни места с различна продължителност, чрез използването 
на национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 173 лица в неравностойно положение. 

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2
2022 3
2023 3

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 1
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 1
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ по процедура „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 2

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 18
2020 24
2021 34
2022 27
2023 8

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 12
2022 6
2023 7

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 6
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 8
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ по процедура „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 9
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 14

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 12 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Търнава

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 265 427
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 54 62
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 186
29924.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 198

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 142 115

Стараем се да поддържаме подредено 
селото. Обновяването и опазването на 
съществуващите зелени площи също са 
част от приоритетите на работа в Търнава. 
Ежегодно засаждаме дървета по различни 
поводи и на различни места. Задължително 
това се прави на Благовец и Цветница.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

За чиста

Търнава

Разнообразен е културният календар в Търнава. В провежданите културни мероприятия 
събития и ритуали най-ясно се вижда работата между институциите - кметство, читалище, 
училище, детска градина.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Гостуват ни артисти и танцьори от различни състави, а най-много гости Търнава посреща на фестивала „Ехо в родния край-Георги 
Горелски“, който през 2023 г. ще се провежда за десета поредна година.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Местният бизнес, клубът на пенсионера и дамски клуб „Калина“ получават търсената подкрепа и дават своя принос за опазване на 
традициите и случването на важни каузи.  

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Децата са нашето утре! 
Подкрепяме родителите, 
учителските екипи, децата на 
селото, които имат прекрасни 
възможности за спортни 
игри, забавни занимания 
в читалището, общностни 
инициативи, чрез които се 
развиват личностни и социални 
умения.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

„Доброто не е дреболия, но се 
постига чрез дреболии.“

Обичам тези малки добринки, 
които усмихват дните ни.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Габриела Раловска, 
кмет на с. Търнава
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Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Смелостта и амбициите, с които продължаваме 

напред, правят значими

и трайни следите след нас. 

Търнава я има и ще пребъде, защото хората 

осмислят съществуването й.

КМЕТ
ЙОТО ЛАЛОВ

КМЕТСТВО ТЪРНАК

ДЕВИЗ:
„За по-добро бъдеще за Търнак!”
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През изминалите години центърът на селото придоби нов облик. През 2019 г. по проект „Сцената – дом на поколенията“, 
финансиран от сдружение „Първи юни“, се изгради сцена на открито. През 2020 г. в с. Търнак е извършена реконструкция на 
площада пред кметството на стойност 137 410 лв. Асфалтирана е главната пътна артерия, преминаваща през селото. 

Ул. „Васил Кънчев“ Ул. „Граф Игнатиев“

Сцена на открито

Ул. „Иван Вазов“

Площад, с. Търнак

През 2021 г. продължи ремонтът на пътища в Кметството. Цялостно се асфалтира пътното платно по улиците: „Васил Кънчев“, 
„Граф Игнатиев“ и „Иван Вазов“ на стойност 146 999 лв.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Със собствени средства от общинския бюджет, в размер на 49 155 лв., е ремонтирана ул. „Обнова“. Изградена е чешма 
на площада пред кметството. През същата година цялостно е ремонтиран пенсионерският клуб. Подменени са тротоара и 
настилката пред входа на ОУ „Г. С. Раковски“. В сградата на училището са изградени нови санитарни възли. Изградена е нова 
септична шахта за отпадни води.

Нови тротоарни плочки пред входа на  
ОУ „Г. С. Раковски“

Ремонт в ОУ „Г. С. Раковски“

Новата чешма

Ул. „Обнова“

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Обществени сгради

ЛЕГЕНДА:

с. ТЪРНАК
община Бяла Слатина

Ще се полага асфалтова настилка

Асфалтова настилка

До края на настоящия мандат предстои да се извърши ремонт на следните улици: „Дако Даковски“ - 627 кв.м в участъка от ул. 
„Марин Стоянов“ до  ул. „Мир“; „9-ти септември“ - 303 кв.м в участъка от ул. „Бачо Киро“ към  ул. „Септемврийци“; „Марин 
Стоянов“ - 970 кв.м в участъка от ул. „Васил Нинов“ до  ул. „Петър Берон“; „Ленин“ - 528 кв.м в участъка от ул. „Иван Нивянин“ 
до ул. „Септемврийци“; „Христо Ботев“ - 1 191 кв.м в участъка от ул. „Петър Берон“ до ул. „Марин Стоянов“; „Илия Станев“ - 
852 кв.м в участъка от ул. „Септемврийци“ до ул. „Гено Петров“; „Петър Берон“ - 2 109 кв.м в участъка от ул. „Септемврийци“ 
до  ул. „Марин Стоянов“; „Иван Нивянин“ - 962 кв.м в участъка от ул. „Ленин“ до ул. „Сан Стефано“; „Сан Стефано“ - 1 106 кв.м 
в участъка от ул. „Шипка“ до ул. „Иван Нивянин“; „Г. С. Раковски“ - 582 кв.м в участъка от ул. „Хр. Смирненски“ до ул. „Иван 
Нивянин“; „Граф Игнатиев“ - 759 кв.м в участъка от ул. „Васил Нинов“ до ул. „Батак“; „Байкал“ - 563 кв.м в участъка от ул. 
„Септемврийци“ до ул. „Васил Кънчев“; „Мир“ - 193 кв.м в участъка от ул. „Дако Даковски“ до ул. „В. Нинов“.

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 4
2020 11
2021 25
2022 24
2023 13

Проект „Обучение и заетост“ 2019-2021 1
НП „Регионална програма”	 2020 1

2022 3
Проект „Нова възможност за младежка заетост” 2021 1
Проект „Заетост за теб” 2021 3

През отчетния период в кметство Търнак са разкрити 94 нови работни места с различна продължителност, чрез използването на 
национални и оперативни програми, мерки за сезонна заетост и социални услуги, както следва:

През изминалите 4 години по различни проекти и социални услуги са обхванати и обгрижени 117 лица в неравностойно положение. 

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 2
2022 2
2023 2

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 1
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 1

Наименование на програмата/проект/социална услуга Период Брой заети 
лица

Механизъм „Лична помощ“

2019 4
2020 11
2021 26
2022 24
2023 13

Социална услуга „Асистентска подкрепа“
2021 5
2022 6
2023 6

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 2 2019 7
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ – компонент 4 2020 3
Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ 2021 2
Проект „Патронажна грижа + Компонент 2“ 2022 2
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 2023 8

Е. Кметства в община Бяла Слатина



- 249 -- 248 -

Топъл обяд, чрез платена услуга „Домашен социален патронаж“ през настоящата година получават 13 лица.

Осигурен  топъл обяд по различни проекти през мандат 2019-2023 г. на хора в неравностойно положение в с. Търнак

Наименование на проектите, по които граждани на Кметството са 
получили топъл обяд през мандат 2019-2023 г.

Период на действие на 
проекта

Брой                          
топли 
обяди 

Брой 
потребители, 
преминали 

през услугата
„Осигуряване на топъл обяд в община Бяла Слатина 2016” 25.05.2016 г. - 29.02.2020 г. 60 148
„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 01.05.2020 г. - 31.12.2020 г. 13 13
„3.1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Бяла 
Слатина”

01.01.2021 г. - 23.09.2022 г. 37
6124.09.2022 г. - 30.09.2022 г. 37

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 01.11.2022 г. - 30.09.2025 г. 46 46

Раздаване на „Топъл обяд“ 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

През 2021 г. е създадена неформална група (НГ) „Младите за Търнак“, която е основен партньор на НЧ „Васил Левски 1899“ 
в провеждането на културни, спортни събития и младежки инициативи. По техен проект през 2022 г. в центъра на Търнак е 
поставено метално сърце за събиране на капачки. Групата традиционно организира „Любовна поща“ на 14 февруари, чрез която 
всеки може да зарадва любим човек с традиционно писмо. Представители на НГ „Младите за Търнак“, НЧ „Васил Левски 1899“ 
и учители и ученици от ОУ „Г. С. Раковски“ с ентусиазъм се включват в инициативата на БТВ „Да изчистим България заедно“. 

„Любовна поща“ на 14 февруари, чрез която всеки може да зарадва любим 
човек с традиционно писмо

„Да изчистим България заедно“ 

НГ „Младите за Търнак“

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През последните 
години се превърна 
в традиция кметство 
Търнак, съвместно с НЧ 
„Васил Левски 1899“, 
училището и детската 
градина, да отбелязва 
всички празници. 
Традиционно в началото 
на м. декември се 
провежда концерт с 
тържествено запалване 
светлините на коледната 
елха.

Дядо Коледа, Снежанка и джуджетата

Трифон Зарезан

Запалване светлините на коледната елха

Пенсионерски клуб „Пчелина“ също се 
включва в отбелязването на празниците 
Бабинден и Трифон Зарезан.

В голям празник за жителите и гостите 
на Търнак ежегодно се превръща събора, 
по времето на който се раздава курбан за 
здраве.

Всяка година в 
читалището се организират 
работилници за изработка 
на мартеници. И тази 
година община Бяла 
Слатина зарадва жителите 
на Търнак с мартеници на 
1 март и с цветя за Деня на 
жената.

Бабинден

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

Традиционно кметство Търнак, НЧ „Васил 
Левски 1899“, ОУ „Г. С. Раковски“ и ДГ 
„Детелина“ отбелязват празниците Лазарица 
и Цветница с концерт и ритуал „Кумичене“, а 
Великден - с боядисване на яйца и курбан за 
здраве. Всяка година читалището организира 
детски празници „Ваканция, здравей“. Работи 
и за възстановяване на театралната дейност 
и за развитие на краезнанието. Библиотеката 
към читалището се включва в инициативите 
„Маратон на четенето” и „Национална 
библиотечна седмица” с четене на приказки 
в ДГ „Детелина“ и посещения от децата на 
място. От 2017 г. в с. Търнак се провежда 
фолклорен събор „Ехо от Търнак“.

„Маратон на четенето” и „Национална библиотечна седмица” с четене на приказки в ДГ „Детелина“ и 
посещения от децата на място в библиотеката

Традиционно отбелязване на 3 март

Втора година поред НГ „Младите за Търнак“ се включват в тържествата на 
връх Шипка на 3 март

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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На Великден децата боядисват яйца, а в църквата се раздава курбан за здраве.

Лазаровден се отбелязва с концерт, а Цветница с ритуала „Кумичене“. 

От 2017 г. в Търнак се провежда 
фолклорен събор „Ехо от Търнак“.

Работи се за възстановяване на 
театралната дейност и за развитие на 
краезнанието.

Всяка година читалището организира 
детски празници „Ваканция, здравей!“. 

Отчет за изпълнение на програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023 г.

НГ „Младите за Търнак“ и НЧ 
„Васил Левски 1899“ организираха 
през март 2023 г. благотворителен 
базар, концерт и киновечер в 
подкрепа на Зина – младо момиче, 
пострадало при катастрофа.

НГ „Младите за Търнак“ с подкрепата на НЧ „Васил Левски 1899“ организират различни инициативи и тренинги.

В подкрепа на Зина 
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 
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