


Уважаеми съграждани,

Уважаеми дами и господа общински съветници,

Изминалата година беше изключително предизвикателна 
и динамична. Закъснелият прием на държавния бюджет ни 
постави за дълго време в една трудно предвидима работна 
среда.  Смея да твърдя, че ние се справихме повече от добре и 
имаме самочувствието, че преминахме през тези трудности 
достойно. Продължихме да полагаме усилия и ускорено работехме 
по обновяване на инфраструктурата и облагородяване на 
всички населени места. Изготвихме стратегия и планирахме 
изтеглянето на дългосрочен заем, със средствата от който 
реновирахме част от улиците в кметствата. Въпреки че 
понесохме много критики за взетото решение, времето показа, 
че  сме били прави. Благодарение на доброто управление на 
финансите и преизпълнението на собствените приходи, успяхме 
да върнем голяма част от заема и остатъкът от него към 
момента е 1,4 млн. лв., които  реално ще погасим още през първото 
полугодие на 2025 г. Така със заемни средства за кратко време 
успяхме да асфалтираме улици, които повече от четвърт век 
не бяха ремонтирани. Благодарение на проактивната политика 
на Общината, осигурихме финансиране от държавния бюджет 
в размер на 2 млн. лв. за реализацията на инфраструктурни 
проекти.

Завършихме пешеходната зона в централната градска 
част, която придоби атрактивен и модерен облик с обособени 
места за отдих и почивка. Ще продължим да полагаме усилия 
за поддържането ѝ. През следващата година ще стартираме и 
обновяването на централния площад в Бяла Слатина, за който 
имаме осигурено финансиране.

Тази година предстои реновиране на тротоара в кметствата 
Търнава и Алтимир по протежение на третокласния път. 
Завършена е първа част от реконструкцията на ул. „Цар Асен“. 
Стартира работа по втори и трети етап на същата улица, като 
дейностите ще се финализират през 2025 г. 

Започваме мащабен ремонт на Дома за стари хора в кметство Попица. Основно акцентираме върху реализиране 
на мерки за енергийна ефективност. В същата посока ще работим и за обновяване на сградата на Общината. При 
нейното реконструиране ще се запази външния ѝ вид, който е емблематичен за града ни. 

Благодаря на екипа, който работи по кандидатстване за реализиране на  енергоефективни мерки на блоковете по 
програмата за саниране. Това стана възможно с активното участие на живущите в блоковете, на председателите 
на сдруженията и на ефективното подпомагане от страна на Общината. Смея да твърдя, че нашата успеваемост 
при кандидатстването е една от най-високите в страната. От девет подадени заявления – осем са одобрени за 
финансиране. Очакваме реализацията на дейностите да започне през 2025 г.
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В настоящия момент кипи усилена дейност в СУ „Васил Левски“ в град Бяла Слатина. Моля учителите и учениците 
да ни извинят за неудобствата, които ще изпитат през тази учебна година, но такъв мащабен ремонт, какъвто 
извършваме там, не беше възможно да бъде завършен за едно лято. Създаден е работен график. Учебният процес 
протича нормално. Тази есен стартирахме и ремонтните дейности в ДГ „Детелина“. Направихме организация за 
настаняване на децата по време на ремонта в ДГ „Слънчице“ и детска ясла „Здравец“. Благодаря на родителите, 
учителите и обслужващия персонал за търпението и разбирането. Надявам се пролетта, най-късно в началото на 
лятото, всички да се върнат в обновена сграда и прилежащ двор.

Използвам случая да изкажа благодарност към екипа на Местната инициативна група - Бяла Слатина за 
направения частичен ремонт на Културния дом, който беше доразвит със средства от Общината. Благодарение 
на тях имаме няколко обновени зали и читалня, които ще направят ползването на услугите, които предлага  
читалището, по-комфортни през цялата година. Благодарение на Стратегията за местно развитие и усилията 
на експертите в Общината, сключихме договор с Държавен фонд „Земеделие“ за финансиране на основен ремонт 
на части от улици „Хаджи Димитър“, „Сребреня“, „Хан Крум“ и „Климент Охридски“. През тази година поставихме 
началото на строителните дейности. 

В изпълнение на Инвестиционната програма за общински проекти, одобрена със ЗДБРБ, за 2024 г. проектирахме 
и подготвихме за кандидатстване 12 улици за ремонт в гр. Бяла Слатина, които бяха одобрени за финансиране. 
През 2025 г. предстои подмяната на уличните настилки и тротоарите по тези улици, като в част от тях ще 
бъде подменен и водопроводът. Към края сме на реконструкцията на кухнята в болницата, където ще създадем 
материална база за дейността на социалния патронаж.

Наред с гореизброените инвестиции в общинския център, благодарение на активността на кметовете в нашите 
населените места, стартирахме редица дейности за модернизирането и обновяването на кметствата. Благодаря 
на кметовете за тяхната загриженост, желание и хъс да правят живота на хората в кметствата всеки ден с една 
идея по-добър. Споменах, че от края на миналата година реновирахме части от улици в кметствата. Продължаваме 
да обновяваме сградите на училищата и детските градини, като през отчетната година ремонтирахме покрива 
на ДГ „Незабравка“, допълнителна база в кметство Соколаре и извършихме основен ремонт на физкултурния салон 
в СУ „Христо Ботев“, Габаре. Дадохме старт с първа копка за изграждането на отдавна мечтания от ученици и 
учители физкултурен салон към ОУ „Христо Ботев“ в Търнава.

Следваме политиката си за обособяване на здравни кабинети във всички кметства, като ремонтирахме 
и обзаведохме лекарските кабинети в кметствата: Бъркачево, Буковец и Попица. Поетапно възстановяваме 
читалищните сгради и клубовете на пенсионера. Модернизираме сградите на кметствата и площадите пред тях, 
като тази година нова визия придоби административната сграда в Габаре и централните площади в Соколаре и 
Враняк. Изградихме спортна площадка в Бъркачево и фитнес площадки в Търнак и Попица.

Казаното дотук, разбира се, не е всичко. Отчетът, който държите в ръцете си, ще Ви запознае с детайлите. 
За нас изминалата година наистина бе градивна и успешна. Ние доказахме, че имаме потенциал  да работим при 
всякакви условия, че имаме капацитет да провеждаме добра фискална политика, дори в условия на криза и инфлация, 
че имаме визия за бъдещето на населените места. Правим всяка година крачка след крачка по пътя на обновяването 
им към по-добро и, без съмнение, вървим в правилната посока. 

Искам да използвам предоставената ми възможност и да благодаря на Общинския съвет и нашите съграждани, 
които ни подкрепяха в реализацията на нашите идеи и начинания, в нашите усилия стъпка по стъпка да направим 
всички населени места в Общината по-благоустроени и по-уютни за хората. Благодаря Ви!

                                               						      Инж. Иво Цветков
                                               						      Кмет на община Бяла Слатина
       

ФИНАНСОВА СТАБИЛНОСТ 
И УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ
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Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

А. ФИНАНСОВА СТАБИЛНОСТ И УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ
1. БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ

Бюджетът на Общината е годишен финансов план, който се съставя, приема, променя, изпълнява и отчита съгласно Закона 
за публичните финанси. Бюджетът включва всички постъпления и плащания за дейността на Общината за съответната 
бюджетна година с изключение на постъпленията и плащанията, за които се прилагат сметки за средства от Европейския съюз 
и на операциите с чужди средства. Финансовата 2023 г. започна, без да има приет Закон за държавния бюджет на Република 
България. С решение № 900/24.03.2023 г. на Общински съвет Бяла Слатина бяха  приети разчети, условия и лимити за уреждане 
на бюджетните отношения за срока до приемане на бюджет за 2023 г. на община Бяла Слатина, съобразно Закона за прилагане 
на разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г., Закона за бюджета на държавното обществено 
осигуряване за 2022 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2022 г. с цел да се осигури възможност 
за извършване разходи и събиране на приходи.

„Бюджет-2023” на община Бяла Слатина е приет с Решение № 1013/04.09.2023 г. на Общински съвет Бяла Слатина. 
Бюджетът е разработен в съответствие с изискванията на Закона за държавния бюджет на Република България за 2023 г., 
ПМС № 108/10.08.2023 г. за изпълнението на държавния бюджет за 2023 г., писмо ФО-15/24.08.2023 г. на Министерство на 
финансите, Наредба за условията и реда за съставяне на бюджетната прогноза за местните дейности за следващите три години, 
за съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на общинския бюджет на община Бяла Слатина, чл. 52, ал. 1 и чл. 21, ал. 1, т. 6 от 
ЗМСМА, чл. 94, ал. 2 и ал. 3 и чл. 39 от Закона за публичните финанси и по първоначален план е 52 725 474 лв. След направени 
актуализации по нормативен път, предвиден в Закона за държавния бюджет на Република България за 2023 г. и на основание на 
ЗПФ окончателният бюджет на община Бяла Слатина за 2023 г. възлиза на 62 359 672 лв.

Годишният финансов отчет на община Бяла Слатина за 2023 г. е заверен от Сметната палата с немодифицирано мнение. 
Бюджетът на община Бяла Слатина за 2024 г. е приет с решение № 76/22.02.2024 г. на Общински съвет Бяла Слатина. 

Финансовият план за 2024 г. на Общината е съобразен с принципите на управление, които са включени в програмата за мандат 
2023-2027 г., целяща изпълнението на следните приоритети: подобряване на бизнес средата, насърчаване на предприемачеството, 
инвестициите и иновациите в секторите на общинската икономика; повишаване ефективността от публичните разходи; 
увеличаване обхвата и подобряване качеството на предоставяните от Общината публични услуги; продължаване на усилията 
за успешно усвояване на средствата от Европейските фондове и програми; реконструкция, основен и текущ ремонт на улици 
и второстепенна улична мрежа, с цел подобряване на транспортния трафик и качеството на живот на жителите на Общината; 
подобряване на материално-техническата база в общинските училища и детски градини и читалищата; поддържане чистотата, 
уличното осветление и озеленяването на града. Общият размер на планираните разходи за 2024 г. възлиза на 45 122 363 лв. 
Актуализираният бюджет към 30.09.2024 г. включва разходи на стойност 57 170 584 лв.

Обществено обсъждане на годишния отчет за изпълнение бюждета на Общината за 2023 г.
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Икономически
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Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други некласиф.

Собствени приходи от 
държавни и местни 

дейности 9 956 474 лв.

Обща субсидия
25 751 137 лв.

Целеви субсидии
2 563 093 лв.

Трансфери, финансови 
операции и заеми

13 717 141 лв.

Изравнителна субсидия, 
зимно поддържане

2 586 000 лв.

Преходен остатък 
от края на 2022 г.

7 839 891 лв.

Отчет на приходната 
част по „Бюджет 2023”

62 413 736 лв.

1. Общи държавни служби 4 278 775 лв. 

2. Отбрана и сигурност 295 196 лв.

3. Образование 19 095 747 лв.

4. Здравеопазване  1 642 564 лв.

5. Социални дейности    10 873 094 лв.

6. Благоустрояване и околна среда
 

14 563 600 лв.

7. Култура и спорт    1 884 805 лв.

8. Икономически дейности 680 813 лв.

9. Други некласифицирани 83 118 лв.

ОБЩО:  53 397 712   лв.

ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ  ПО  ФУНКЦИИ за 2023 г.

ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРИХОДИ, ТРАНСФЕРИ, ФИНАНСИРАНИЯ  НА БЮДЖЕТ 2023

А. Финансова стабилност и управление на общинска собственост
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ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИХОДИ, ТРАНСФЕРИ, ФИНАНСИРАНИЯ  НА БЮДЖЕТА КЪМ 30.09.2024 г.

Собствени приходи от 
държавни и местни дейности 

4 546 684 лв.

Обща субсидия
22 247 184 лв.

Целеви субсидии
2 120 690 лв.

Изравнителна субсидия, 
зимно поддържане 

2 066 416 лв.

Трансфери, финансови 
операции и заеми

8 886 589 лв.

Наличност по банкови 
сметки към 30.09.2024 г.

7 770 213 лв.

Отчет на приходите по 
„Бюджет 2024“
47 637 776 лв.

1. Общи държавни служби 3 377 829 лв. 

2. Отбрана и сигурност 191 595 лв.

3. Образование 14 697 805 лв.

4. Здравеопазване 804 885 лв.

5. Социални дейности   11 620 779 лв.

6. Благоустрояване и околна среда
 

8 566 584 лв.

7. Култура и спорт    1 216 812 лв.

8. Икономически дейности 497 068 лв.

9. Други некласифицирани 140 017 лв. 

ОБЩО: 41 113 374 лв. Образование

Здравеопазване

Социални дейности

Благоустрояване 
и чистота

Култура и спорт

Икономически
дейности

Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други некласиф.
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ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ  ПО  ФУНКЦИИ към 30.09.2024 г.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

2. МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ
За 2023 г. общо събраните данъчни приходи, в т. ч. и приходите от таксата за битови отпадъци, са в размер на 3 682 107 лв. 

Увеличението на събраните приходи спрямо плана за 2023 г. е в размер на 141 907 лв., което представлява 4%. Увеличението се 
дължи главно на събраните недобори (задължения за минали периоди). За периода бяха издадени 1073 бр. акта за установяване на 
задължения по чл.107 от ДОПК. Неплатените задължения се предаваха поетапно за принудително събиране към НАП и ЧСИ. 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ ГОДИШЕН 
ПЛАН 2023

СЪБРАНО до 
31.12.2023

РАЗЛИКА % ИЗПЪЛНЕНИЕ 
2021

ДДФЛ-окончателен годишен патентен данък 19 000 18 411 -589 97%
- данък върху недвижими имоти 280 000 285 901 5 901 102%
- данък върху превозните средства 870 000 878 958 8 958 101%
Туристически данък 1 200 1 653 453 138%
- данък при придобиване на имущества по дарение и възмезден начин 600 000 691 880 91 880 115%

- битови отпадъци 1 600 000 1 624 093 24093 102%
Лихви 170 000 181 211 11 211 107%
ВСИЧКО 3 540 200 3 682 107 141 907 104%

3. ВЪТРЕШЕН ОДИТ

Основната цел на звено „Вътрешен одит“ е да осъществява дейността по вътрешен одит на всички структури, програми, дейности и процеси в община 
Бяла Слатина и на второстепенните разпоредители с бюджет. В състава му влизат двама сертифицирани вътрешни одитори, което е в съответствие със 
законовите изисквания за минимална численост. Изпълнявайки одитни ангажименти за увереност, вътрешните одитори идентифицират и оценяват 
рисковете в община Бяла Слатина и структурите ѝ; оценяват адекватността и ефективността на системите за вътрешен контрол, съответствието със 
законодателството, вътрешните актове и договорите, надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация, ефективността, 
ефикасността и икономичността на дейностите, опазването на активите и информацията, както и изпълнението на задачите и постигането на целите. 
Одитните ангажименти за консултиране, които вътрешните одитори изпълняват, са предназначени да подобряват процесите и да носят полза чрез 
оказаната методическа помощ. 

В периода 01.11.2023 г. – 31.10.2024 г. звено „Вътрешен одит“ е изпълнило седем  планирани ангажимента за даване на увереност и два ангажимента 
за консултиране. По искане на ръководството са извършени два извънпланови ангажимента за увереност, с което е предоставена увереност относно 
правилното и законосъобразно усвояване на бюджетни средства от разпоредителите с бюджет от по-ниска степен чрез направена оценка и анализ на 
законосъобразността и ефективността на процесите по планиране, разходване и отчитане на бюджетните средства.

С връчените доклади през периода са дадени и приети общо десет броя препоръки за отстраняване на установени пропуски и слабости. В края 
на 2024 г. предстои проследяване на предприетите мерки за изпълнение на дадените препоръки, за които определения срок за изпълнение е изтекъл.

Като резултат от извършената одитна дейност се наблюдава укрепване на вътрешния контрол и подобряване на дейностите в община Бяла Слатина, 
в т.ч. и разпоредителите от по-ниска степен, и е предоставена разумна увереност на ръководството на община Бяла Слатина относно законосъобразното, 
ефективно и ефикасно протичане на ключови дейности и процеси.

А. Финансова стабилност и управление на общинска собственост

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ СЪБРАНО до 
30.09.2023

 СЪБРАНО до 
30.09.2024

РАЗЛИКА

ДДФЛ-окончателен годишен патентен данък 14 909 15 369 460
- данък върху недвижими имоти 240 466 313 349 72 883
- данък върху превозните средства 720 558 761 150 40 592
Туристически данък 1 617 1 210 -407
- данък при придобиване на имущества по дарение и възмезден начин 553 950 349 404 -204 546

- битови отпадъци 1 395 983 1 680 648 284 665
Лихви 133 920 149 790 15 870
ВСИЧКО 3 061 403 3 270 920 209 517
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4. УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ

Придобиването, управлението и разпореждането с общинска собственост през  периода ноември 2023 г. – ноември 2024 г. се 
осъществи съгласно изискванията на нормативната уредба: Закон за общинската собственост, Закон за местното самоуправление 
и местната администрация, Закон за собствеността и ползването на земеделските земи, специалните закони в съответната област 
и др., в съответствие с Програмата за управление и разпореждането с имотите – общинска собственост през 2023 г. и през 2024 г., 
при спазване на правилата, залегнали в Стратегията за управление на общинската собственост за периода 2024-2027 г. Имотите 
и вещите общинска собственост се управляваха в интерес на населението на Общината, с грижата на добър стопанин, съобразно 
предназначението и нуждите, за които са предоставени. През отчетната година община Бяла Слатина постигна добра събираемост 
на приходите.

Ефективното управление на общинската недвижима собственост е важен инструмент за осъществяване на политиката на 
община Бяла Слатина за устойчиво местно развитие, която включва мерки за изграждане на инфраструктурите, повишаване на 
инвестиционния интерес, благоустрояване на населените места, опазване на околната среда и подобряване качеството на живот на 
хората. Управлението на общинската собственост в община Бяла Слатина се осъществява от Дирекция „Управление на общинската 
собственост“ (УОС).

ФУНКЦИИ
Основните функции на дирекцията  са следните: 
•  Съставяне на актове за общинска собственост;
•  Поддържане актуалността на регистрите за собственост и разпоредителни сделки;  
• Организация на дейностите по разпореждане с общински нежилищни и жилищни имоти, включително учредяване право на 

строеж и ликвидиране на собственост;
•  Организация на дейностите по отдаване под наем на общинските нежилищни имоти-сгради, самостоятелни обекти в сгради, 

земя и други, чрез публични търгове и публично оповестени конкурси;
 •  Контрол по изпълнение на договорите по отношение на собствеността;
 •  Организация на дейностите по разпореждане и управление на земеделските земи  от общинския поземлен фонд;
 •  Съхраняване на съществуващата общинска собственост, разглеждана като стратегически ресурс за развитието на Общината.

НАПРАВЛЕНИЯ
Дейността в дирекция УОС е организирана в няколко направления:
•  Общинска собственост;
•  Земеделска политика;
•  Стопански дейности.
През отчетния период продължи процесът на съставянето на актове за общинска собственост по внедрената система за Кадастър 

и кадастрални регистри на гр. Бяла Слатина и общинската собственост, която дава възможност за връзка с кадастралната карта на 
Бяла Слатина и картите на възстановената собственост. 

Продължава работата по идентифициране, издирване и актуване на имоти за общинска собственост. През отчетния период са 
съставени общо 90 бр. актове за общинска собственост, включително актове за земеделска земя. 

ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ
В изпълнение на стратегическите цели, залегнали в  Програмата за управление и разпореждане с имотите – общинска собственост 

в община Бяла Слатина, екипът на дирекция „Управление на общинската собственост” изпълни следните видове дейности:

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Обявени явни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 14
2. Обявен явен търг за продажба на обекти общинска собственост 2
3. Продажба на общински имот без търг 7
4. Сключени договори за наем на помещения 1
5. Сключени договори за наем на общински жилища 2
6. Сключени договори за безвъзмездно управление и ползване 2
7. Сключени договори за наем на терени 5

А. Финансова стабилност и управление на общинска собственост

Представители на Дирекция УОС ежемесечно участват в комисии на Общински съвет – Бяла Слатина във връзка с внесени 
докладни за разглеждане от Общински съвет – Бяла Слатина.

Община Бяла Слатина е собственик на 17 жилища за отдаване под наем на граждани (4 бр. – за настаняване на граждани с 
установени жилищни нужди и 13 бр. –  ведомствени). 

Програмата за управление и разпореждането с имотите - общинска собственост през периода ноември 2023 г. – ноември 2024 г. 
бе актуализирана девет пъти, което се обуславя от проявения интерес към общинските имоти, които бяха включени първоначално 
в нея или впоследствие. С част от заложените имоти не бе извършено разпореждане, а допълнително в програмата със съответните 
решения на Общински съвет – Бяла Слатина бяха включени други имоти. 

ЗЕМЕДЕЛСКА ПОЛИТИКА
През отчетния период продължи интересът към наемане на общински имоти – пасища и мери. По реда на чл.37и, ал.5 от 

ЗСПЗЗ има подадени 13 заявления от стопани-животновъди и сключени 10 на договори за аренда за 5 стопански години. По реда 
на чл.37в, ал.10 от Закона за собствеността и ползването на земеделските земи има сключени 12 договора за наем на земя от 
Общинския поземлен фонд (ОПФ), със срок 1 стопанска година, със земеделски производители. 

Проведена е една процедура за отдаване на земеделска земя под наем и сключен договор за 5 стопански години.
Извършва се ежедневна консултация на граждани и животновъди във връзка с ползването на общинските пасища, имоти  и 

други. Изготвят се становища за откриване на животновъден обект по молби на граждани животновъди. Изготвят се справки за 
отдадените пасища и мери от ОПФ до ОДЗ Враца, както и за издадените удостоверения за липса на задължения към ОПФ на 
земеделски производители. Дейностите извършени в това направление са следните:

№ ДЕЙНОСТ (прод.) БРОЙ

8. Сключени договори за продажба на имоти с проведени търгове 7
9. Сключени договори за възмездно право на ползване на недвижим имот общинска собственост 2
10. Изготвени обстоятелствени проверки за урегулирани поземлени имоти и поземлени имоти извън 

регулация по молби на граждани
276

11. Съставени актове за общинска собственост 90
12. Подготвени и внесени докладни в Общински съвет – Бяла Слатина

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Проведени търгове за отдаване под наем/аренда на общинска земеделска земя и сключени 
договори за аренда

2

2. Сключени договори за наем/аренда проведена процедура 2
3. Сключени договори за наем на земеделска земя за 1 стопанска година 12
4. Подадени заявления за  на пасища и мери, общинска собственост разпределение 13
5. Сключени договори за аренда пасища със срок 5 стопански години 10
6. Сключени договори от проведени процедури за продажба на общинска земеделска земя 3
7. Извършени продажби на общинска земеделска земя 3
8. Обработени преписки по внесени заявления от собственици на земеделски земи за изплащане на 

„бели петна“
3

9. Изготвени отговори на молби и жалби на граждани и институции 25
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Провеждат се ежемесечни заседания на комисиите за Обществен ред и сигурност, Транспортна комисия и Общинска комисия 
за безопасност на движението, както и заседания на Комисията за контролиране на средствата за компенсиране на превозвачите.

Изготвят се справки до МТ – ИА „Автомобилна администрация” във връзка със средствата за компенсиране на безплатните и по 
намалени цени пътувания със средства от републиканския бюджет.

Общественият превоз на пътници с автобусен транспорт се осъществява по утвърдени – общинска, областна и републиканска – 
транспортни схеми. Превозите по тези транспортни схеми са възложени за изпълнение от 6 (шест) фирми.

Основните приоритети при управлението на общинската собственост през 2024 г. са: 
- Подобряване на ефективността в управлението и разпореждането с общинско имущество, с цел увеличаване на собствените 

приходи на Общината; 
- Привличане на средства от държавата, както и такива по европейски програми, за модернизация и реконструкция на обекти 

общинска собственост.  
Предварително обявените стратегически намерения предизвикват по-широк интерес от страна на инвеститорите и съответно 

увеличават приходите от продажба и отдаване под наем на обекти - общинска собственост. В изпълнение на приетата в началото на 
2024 г. от Общински съвет – Бяла Слатина „Програма за управление и разпореждане с имотите - общинска собственост в община 
Бяла Слатина“, администрацията полага усилия и висок професионализъм за постигане на необходимите резултати като принос в 
приходната част на бюджета. 

С цел по-ефективно управление на общинската собственост, усилията са насочени към оптимизиране на контролните функции 
по договорите и най-вече по отношение на събираемостта на начислените наеми. 

В изпълнение изискванията на нормативните разпоредби в изискуемия срок се обявяват всички публични обяви и съобщения 
за своевременно осведомяване на гражданите без нито една основателна забележка или жалба от страна на компетентните органи 
– съд и прокуратура. На всички възникнали проблеми в работата служителите от дирекцията реагират максимално бързо и с висок 
професионализъм, отчитайки факта, че в съвременното информационно общество качественото административно обслужване 
на населението, подготовката и успешното провеждането на всички дейности и проекти на администрацията, са зависими в 
изключително голяма степен от изправното функциониране на информационните ѝ системи.

СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ

Дейността на дирекция „Управление на общинската собственост“ в областта на координацията на търговската дейност е 
насочена към постоянно повишаване ефективността и ефикасността в обслужването на гражданите.

За периода ноември 2023 г. – ноември 2024 г. в тази област е извършено следното:

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Приемане и вписване на уведомления за разкриване на търговски обект 18
2. Приемане на заявления и издаване на разрешения за удължено работно време 17
3. Приемане на заявления и категоризация на заведения за хранене и развлечения и места за 

настаняване  
4

4. Издаване на временни удостоверения 4
5. Приемане на заявления и издаване на временни маршрутни пропуски за движение в централна 

градска част
8

6. Приемане на заявления и издаване на разрешения за таксиметрова дейност 1

ИНФРАСТРУКТУРА И ЕКОЛОГИЯ
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И през изминалата година продължихме да полагаме усилия и ускорено работехме по обновяване на инфраструктурата и 
облагородяване на всички населени места в Общината. Беше осигурено финансиране за реализиране на следните инфраструктурни 
проекти:

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Ул. „Цар Асен” - в участъка от ул. „Акация” до ул. „Панайот Волов”

Б. ИНФРАСТРУКТУРАТА И ЕКОЛОГИЯ
1. ИНФРАСТРУКТУРА

■  Проект „Ремонт и реконструкция на част от ул. „Александър Стамболийски“ и ул. „Димитър Благоев“ в гр. Бяла 
Слатина“. Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.220 на МИГ Бяла Слатина от стратегията „Водено от 
общностите местно развитие“ от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. Строително-монтажните дейности по проекта 
приключиха в края на 2023 г., като в началото на 2024 г. Държавен фонд „Земеделие” окончателно прие обекта. По проекта бяха 
ремонтирани ул. „Александър Стамболийски“ – в участъка от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Тодор Каблешков“ и ул. „Димитър 
Благоев“ – в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Любомир“. Безвъзмездната финансова помощ, която е отпусната по проекта, е в 
размер 389 942,34 лв. без ДДС, а община Бяла Слатина осигури съфинансиране в размер на 147 156,89 лв. без ДДС. 

■  Проект „Реконструкция на ул. „Цар Асен” в участъка от ул. „Акация” до ул. „Панайот Волов” в гр. Бяла Слатина. 
Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.512 на МИГ Бяла Слатина от стратегията „Водено от общностите местно 
развитие“ от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. Строително-монтажните дейности по проекта започнаха през 
месец май и включват реконструкция на уличната настилка и тротоарите по ул. „Цар Асен” - в участъка от ул. „Акация” до ул. 
„Панайот Волов” - с дължина 392,51 м. Безвъзмездната финансова помощ, която е отпусната по проекта, е в размер 317 888 лв.

■  Проект „Реконструкция на ул. „Цар Асен” в участъка от ул. „Акация” до ул. „Панайот Волов” в гр. Бяла Слатина. 
Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.512 на МИГ Бяла Слатина от Стратегията за Водено от общностите 
местно развитие от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. Строително-монтажните дейности по проекта започнаха 
през месец октомври и включват реконструкция на уличната настилка и тротоарите по ул. „Цар Асен” - в участъка от ул. „Панайот 
Волов” до ул. „Любен Каравелов” - с дължина 582,13 м. Безвъзмездната финансова помощ, която е отпусната по проекта, е в размер 
459 751,81 лв.

Б. Инфраструктура и екология

Ул. „Цар Асен” - в участъка от ул. „Панайот Волов” до ул. „Любен Каравелов” по време на ремонта

■  Проект „Реконструкция на ул. „Цар Асен” в участъка от ул. „Акация” до ул. „Панайот Волов” в гр. Бяла Слатина. 
Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.512 на МИГ Бяла Слатина от Стратегията за Водено от общностите 
местно развитие от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. Строително-монтажните дейности по проекта започнаха 
през месец октомври и включват реконструкция на уличната настилка и тротоарите по ул. „Цар Асен” - в участъка от ул. „Любен 
Каравелов” до ул. „Васил Левски” - с дължина 426,17 м. Безвъзмездната финансова помощ, която е отпусната по проекта, е в размер 
336 730,73 лв.

■  Проект „Реконструкция на съществуващи улици и тротоари, съоръжения и принадлежностите към тях на територията 
на гр. Бяла Слатина“. Проектното предложение се финансира от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. и е на 
стойност 2 346 945,30 лв. Проектът предвижда реконструкция на част от уличната мрежа в гр. Бяла Слатина по следните участъци:

- ул. „Хаджи Димитър“ - в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Николай Хрелков“ - с дължина 1 220 м;
- ул. „Сребреня“ - в участъка от ул. „Хан Крум“ до ул. „Захари Стоянов“ - с дължина 600 м;
- ул. „Климент Охридски“ - в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Крайбрежна“ - с дължина 670 м;
- ул. „Хан Крум“ - в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Крайбрежна“ - с дължина 670 м.
Строително-монтажните дейности по улиците „Хаджи Димитър“ и „Хан Крум“ започнаха през месец октомври и включват 

реконструкция на уличната настилка и тротоарите.

Ул. „Хаджи Димитър“ - в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Николай Хрелков“ по време на ремонта
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■  Проект „Подобряване на енергийната ефективност на сградата на общинска администрация Бяла Слатина“. Проектът 
се финансира от Националния план за възстановяване и устойчивост и е на стойност 1 534 255,49 лв., със срок на изпълнение 
24 месеца. Целта на проекта е осигуряване на условия за подобряване на публичната общинска инфраструктура за предоставяне 
на административни услуги чрез внедряване на мерки за енергийна ефективност. За ремонта на административната сграда в 
инвестиционния проект са предвидени следните мерки за повишаване на енергийна ефективност: топлинно изолиране на стени; 
подмяна на дограмата; топлинно изолиране на покрив; топлинно изолиране на под; подмяна на водно отоплителна инсталация и др. 
Очаква се СМР дейностите да започнат в началото на 2025 г. 

Ремонт на сградата 
на СУ „Васил Левски“,
 гр. Бяла Слатина

Ул. „Хан Крум“ - в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Крайбрежна“ по време на ремонта

■  Проект „Модернизация на СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина“. Проектът се финансира от Националния план за 
възстановяване и устойчивост и е на стойност 3 190 330,94 лв., със срок на изпълнение 24 месеца. С реализацията на проекта ще 
се ремонтира и обнови директната образователна среда (класни стаи, учебни пространства, библиотека, физкултурен салон) и ще 
се обособи необходимата инфраструктура за STEM среда като част от цялостната модернизация на училището. Предвидените СМР 
дейности започнаха в края на месец юли и включват: топлинно изолиране на външните стени; топлинно изолиране на покрив; топлинно 
изолиране на под; подмяна на дограма; подмяна на горивна база; подмяна на водно отоплителна инсталация; подмяна на осветление; 
инсталиране на фотоволтаична електрическа централа и др. Създаден е работен график. Учебният процес върви нормално. 

■ Проект „Обновяване на материалната база на ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина“. Той се финансира от Националния 
план за възстановяване и устойчивост и е на стойност 1 956 918,04 лв., със срок на изпълнение 24 месеца. Целта на проекта е за 
създаване на съвременни здравословни условия и развитие на качествена грижа за обучение и възпитание на децата в ДГ „Детелина“, 
гр. Бяла Слатина чрез цялостно обновяване на сградния фонд и образователната инфраструктура. С реализация на проекта ще се 
ремонтира и обнови материалната и културната среда и околното пространство в детската градина, както и ще се осигури съвременна 
здравословна физическа среда за децата. В проекта са включени главно дейности за извършване на основен ремонт и цялостно 
обновяване на сградата и околното пространство. Предвидените СМР дейности започнаха в края на месец септември и включват: 
топлинно изолиране на външните стени; топлинно изолиране на покрив; подмяна на дограма; подмяна на горивна база; подмяна на 
водно отоплителна инсталация; инсталиране на фотоволтаична електрическа централа; изграждане на нови детски площадки и др. 
Направена е организация за настаняване на децата по време на ремонта в ДГ „Слънчице“ и Детската ясла.

Ремонтни дейности 
в ДГ „Детелина“,
 гр. Бяла Слатина 

Б. Инфраструктура и екология

Паркингът на МБАЛ

■  Проект „Ремонт и благоустройство на пешеходно пространство по ул. „Димитър Благоев“, гр. Бяла Слатина“. Проектът 
се финансира от държавния бюджет и е на стойност 1 422 900,00 лв. СМР дейностите започнаха през месец май и завършиха през 
месец октомври. Създадохме една пешеходна зона от европейски тип с модерен архитектурен облик за отдих и почивка с изцяло 
подменени комуникации,  осветление и нова паркова мебел. Запазихме здравите дървета и обособихме повдигнати площи с нова 
растителност, за да създадем естествена среда. Центърът на града придоби изцяло нов, съвременен облик. 

■  Проект „Реконструкция на прилежащо 
пространство към МБАЛ Бяла Слатина 
и изграждане на паркинг“. Проектното 
предложение беше одобрено и на 27.03.2023 г. 
Община Бяла Слатина подписа споразумение 
за финансиране на инвестицията. През месец 
ноември 2023 г. бяха завършени строително-
ремонтните работи, чрез които е изграден нов 
паркинг в дворното пространство на МБАЛ Бяла 
Слатина, включващ 57 паркоместа за служители 
и посетители. Общата стойност на проекта е в 
размер на 322 720 лв., като от тях 129 088 лв. 
са от Проект „Красива България“, а 193 632 лв. 
представляват собственото финансиране.

Пешеходната зона по ул. „Димитър Благоев“ след ремонта

■  Проект „Поглед към 
здравето в с. Търнак“, 
финансиран от Предприятието 
за управление на дейностите 
по опазване на околната среда. 
Общата стойност на проекта 
е в размер на 14 310 лв., чрез 
които беше облагороден парка 
в с. Търнак.

Новоизградената фитнес площадка в кметство Търнак
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■  Проект „Основен ремонт на болнична кухня в МБАЛ Бяла Слатина“. На 02.05.2024 г. община Бяла Слатина подписа 
споразумение за финансиране на инвестицията. През месец юли започнаха строително-ремонтните работи, чрез които ще се извършви 
основен ремонт на болнична кухня в МБАЛ Бяла Слатина, което ще даде възможност за приготвяне на прясна и топла храна на 
болничното заведение на място. СМР дейностите включват: полагане на нова подова настилка; полагане на антибактериален латекс 
по стени и тавани; подмяна на вътрешни врати; изграждане на нова електрическа инсталация; нова осветителна инсталация; направа 
на вентилационна инсталация; подмяна на ВиК инсталацията и изграждане на подемна платформа. Общата стойност на проекта е в 
размер на 376 408 лв., като от тях 148 681 лв. са от Проект „Красива България“, а 227 727 лв. представляват собственото финансиране.

Кухнята в МБАЛ Бяла Слатина по време на ремонтните дейности

■  Проект „Ремонт благоустрояване на централен площад в гр. Бяла Слатина“. Проектът се финансира от държавния бюджет и е на 
стойност 3 552 400,00 лв. През месец септември се подписа договора за финансиране със срок на изпълнение до края на 2026 г. Предвидените 
СМР дейности включват изцяло обновяване на настилката, обновяване на зелените площи, монтиране на нови пейки и кошчета, изграждане 
на ново енергоефективно осветление и други дейности, които ще доведат до един изцяло завършен и модерен облик на централната градска 
част.

■  Проект „Ремонт на тротоари по протежението на ул. „Георги Димитров“ в с. Търнава“.  Проектът се финансира от държавния 
бюджет и е на стойност 953 200,00 лв. С предвидените средства ще бъдат ремонтирани изцяло тротоарите по главната улица в с. Търнава.

■  Проект „Ремонт на тротоари по протежението на ул. „Георги Димитров“ в с. Алтимир“. Проектът се финансира от държавния 
бюджет и е на стойност 687 800,00 лв. С предвидените средства ще бъдат ремонтирани изцяло тротоарите по главната улица в с. Алтимир.

■  Проект „Основен ремонт на асфалтова настилка по улици в гр. Бяла Слатина“. Проектът се финансира от държавния бюджет 
и е на стойност 8 382 100,00 лв., със срок на изпълнение до края на 2026 г. СМР дейностите включват: ремонтиране на уличната настилка 
и тротоарите по част от улиците в гр. Бяла Слатина, а именно: ул. „Николай Вапцаров“, ул. „Димитър Благоев“, ул. „Кольо Черкеза“, ул. 
„Стефан Караджа“, ул. „Водотечна“, ул. „Цар Симеон“, ул. „Тодор Каблешков“, ул. „Любомир“, ул. „Хан Аспарух“, ул. „Дунав“, ул. „Гроздьо 
Петков“, ул. „Стара Планина“.

■  Проект „Изграждане на физкултурен салон в Основно училище „Христо Ботев“, с. Търнава. ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава 
кандидатства по „Програма за изграждане и основен ремонт на спортни площадки и физкултурни салони в държавните и общинските 
училища за периода 2024-2026 г.“ за изграждане на физкултурен салон в двора на училището. Средствата, в размер на 1 497 514,40 лв., са 
одобрени от Министерство на образованието и науката през месец февруари 2024 г. Чрез изпълнението на проекта ще се създадат условия  
както за провеждането на часовете по физическо възпитание и спорт от учебната програма, така и за развитието на извънкласни форми за 
спорт, за каквито учениците проявяват интерес. Проектът предвижда изграждането на физкултурен салон с размери 20х37,05 м и включва 
следните СМР дейности: топлинно изолиране на стени и покрив; монтиране на фасадна и интериорна дограма; изграждане на осветление; 
изграждане на ОВК инсталации и други; разчертаване на площадките; доставка и монтаж на спортно оборудване и др.

Б. Инфраструктура и екология

■  Безспорно едни от най-чаканите и изпълнени с интерес за жителите на град Бяла Слатина проекти са тези по процедура „Подкрепа за 
устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд - етап I“ или иначе казано Програмата за саниране. На 20.12.2023 г. беше 
обявено класирането по етап 1 на програмата, където осем от деветте подадени блока за финансиране бяха одобрени, а именно: ж.к. Калоян 
1, ж.к. Калоян 2, ж.к. Сребреня 1, ж.к. Сребреня 3, ж.к. Младост 2, ж.к. Младост 3, ж.к. Сладница - блок Подем и ж.к. Сладница 2. Целта 
на проектите е подобряването на условията и качеството за живот на живущите в жилищния комплекс чрез обновяване и модернизиране 
на сградния фонд. Проектните предложения са насочени към подобряване на енергийните характеристики на блоковете, чрез прилагане на 
интегрирани енергоефективни мерки. Изпълнението на проекта ще позволи извършването на ремонт за въвеждане на енерго ефективни 
мерки, като чрез тях ще се обновяви и модернизира сградния фонд. Основните дейности, които ще бъдат извършени по сградите, са: топлинно 
изолиране на външни стени; подмяна на дограма; топлинно изолиране на покрив; топлинно изолиране на под; подмяна на осветление и др. 
Общата стойност на одобрените финансови средства за осемте блока е в размер на 8 844 308,82 лв.

През изминалата година се извършиха текущи ремонти на следните обекти:
■ Текущ ремонт на ул. „Янтра“ – доставка, полагане и уплътняване на плътен асфалтобетон. Повдигане на уличен отток – 3 бр. Стойност 

– 26 402,40 лв.;
■ Направа на асфалтови кръпки около шахти по ул. „Тодор Каблешков“, гр. Бяла Слатина, в участъка от ул. „Л. Каравелов“ до ул. „Г. С. 

Раковски“ -  доставка, полагане и уплътняване на плътен асфалтобетон. Стойност – 4 286,70 лв.;
■ Текущ ремонт по ул. „Васил Петлешков“ - доставка, полагане и уплътняване на плътен асфалтобетон. Стойност – 3 344,72 лв.;
■ Текущ ремонт по ул. „Л. Каравелов“, от ул. „Златия“ до ул. „Алеко Константинов“ – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. 

Стойност – 11 299,76 лв.;
■  Текущ ремонт по ул. „Средец“ – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 2 593,21 лв.;
■ Текущ ремонт по ул. „Л. Каравелов“, от ул. „Златия“ до ул. „Родопи“ – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 

2 963,66 лв.;
■ Текущ ремонт по ул. „Иван Шишман“, от ул. „Тунджа“ до ул. „Николай Хрелков“ – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. 

Стойност – 4 149,13 лв.;
■ Текущ ремонт по ул. „Генерал Заимов“, с. Търнава – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 4 149,13 лв.;
■ Текущ ремонт по ул. „Солунска“, от ул. „Тодор Каблешков“ до ул. „Родопи“ – доставка и полагане на плътен асфалтобетон за тротоарна 

и улична настилка, подмяна на бетонови бордюри, доставка и полагане на трошено-каменна настилка по новоизграден водопровод. Стойност 
– 105 809,26 лв.;

■ Направа на изкуствени неравности по ул. „Хан Крум“, между ул. „Водотечна“ и ул. „Л. Каравелов“ и между ул. „Гроздьо Петков“ и ж.к. 
„Хан Крум“ – доставка и полагане на плътна асфалтова смес. Стойност – 1 920,44 лв.;

■ Текущ ремонт на републикански път II-13 на гр. Бяла Слатина – доставка и полагане на плътна асфалтова смес. Стойност – 17 766,05 
лв.;

■ Текущ ремонт на пътя за мюсюлманските гробища, с. Попица – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 33 735,23 
лв.;

■ Текущ ремонт по ул. „Крайна“, с. Търнак в участъка от III – 1304 до Водонапорната кула – доставка и полагане на трошено-каменна 
настилка. Стойност – 17 247,236 лв.;

■ Текущ ремонт на ул. „Безименна“, с. Търнак – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 4 568,44 лв.;
■ Текущ ремонт на ул. „Железна“, с. Галиче – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 13 474,08 лв.;
■ Текущ ремонт на ул. „Павел Вежинов“, с. Галиче – доставка и полагане на трошено-каменна настилка. Стойност – 15 266,88 лв.

Ул. „Янтра“ след ремонта Ул. „Солунска“ -  от ул. „Тодор Каблешков“ 
до ул. „Родопи“ - след ремонта 

Ул. „Любен Каравелов“ - 
от ул. „Златия“ до 

ул. „Алеко Константинов“ - 
след ремонта 
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И през тази година продължихме да обновяваме сградния фонд на учебните заведения. 
■ В началото на м. септември се извърши цялостен ремонт на покрива на ДГ „Незабравка“,  допълнителна база на с. Соколаре на 

стойност 61 555 лв. с ДДС. Подменена е нарушена покривна конструкция и са подменени всички цигли и капаци с нови, почистени 
и боядисани са улуците.

■  Извършен е текущ ремонт на съществуваща парна инсталация на втория етаж на ДЯ „Здравец“, като е демонтирана 
компрометираната парна инсталация, чугунените радиатори и дървените решетки. Монтирани са нови алуминиеви радиатори.

■ Спешна нужда от ремонт наложи цялостната подмяна на съществуващото изгнило и пропаднало дюшеме във физкултурния 
салон на основно училище „Георги Стойков Раковски“ в кметство Търнак. Неизползваемият училищен салон беше възстановен.

Възстановеният физкултурен салон в 
училището на кметство Търнак

Лекарският кабинет в кметство Бърдарски геран преди и след ремонта

Продължаваме да следваме политиката си за ремонт и обособяване на здравни кабинети във всички кметства, като през 
изминалата година извършихме текущи ремонти и оборудване на лекарските кабинети в кметство Бъркачево, Бърдарски геран, 
Буковец и Попица.  

Подменената отоплителна инсталация в ДЯ „Здравец“

Помещение за раздаване на храна в  кметство 
Бъркачево след ремонта
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Продължихме да възстановяваме читалищните сгради, в част от които създаваме подходящи условия за функциониране на 
местните клубове на пенсионера. Нов облик придоби читалищната сграда в кметство Габаре, в която беше възстановен салонът 
и гримьорните, библиотеката и читалнята. Направихме частичен ремонт на читалищата в кметство Алтимир, като се подмени 
старата и изгнила дървена дограма с нова PVC дограма и се направи ремонт на външната част на сградата. Ремонт на покривната 
конструкция се направи и на НЧ „Никола Й. Вапцаров – 1920“, с. Соколаре, като се подмениха: нарушената част от дървена 
конструкция, керемиди, капаци, улуци и водосточни тръби. Ремонт се извърши и на покрива на прилежаща сграда към НЧ „Просвета 
– 1930“ в кметство Буковец, който включваше спешна смяна на нарушена част от дървената конструкция, подмяна на керемиди и 
капаци и тяхното пренареждане, като се използваха и запазените здрави керемиди. В НЧ „Съзнание 1919”, кметство Бъркачево се 
обосби и ремонтира помещение за раздаване на храна. Ремонтира се покривът на НЧ „Развитие 1892“, гр. Бяла Слатина – положена 
е нова летвена скара, подпокривна мушама и се пренаредиха циглите.

Ремонт на покрива на НЧ „Развитие 1892” в гр. Бяла Слатина

НЧ „Просвета - 1926”, с. Алтимир с нов облик след ремонта

НЧ „Просвета – 1930“, 
с. Буковец след ремонта 

Ремонт на покрива 
на  НЧ „Никола Й.
 Вапцаров – 1920“, 
с. Соколаре 

Б. Инфраструктура и екология
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Модернизирането на сградите на кметствата също продължава. Тази година изцяло се промени обликът на сградата на кметство 
Габаре. Текущ ремонт е извършен на покривната конструкция на административна сграда на кметството с. Комарево и кметство 
Тлачене. Обновиха се помещенията на пенсионерските клубове в кметство Тлачене и кметство Комарево. Ремонт се направи на 
козирката на административна сграда на кметството в Търнава, като се смени компрометираната хидроизолация с нова. Продължи 
се обновяването на площадите пред кметствата. Тази година с нова визия са площадите в кметство Соколаре и кметство Враняк. 
Извърши се ремонт на пощата в кметство Соколаре.

Сградата на кметство Габаре по време на ремонта Обновеният площад в кметство 
Враняк

Ремонт на покривната конструкция на кметство Тлачене Новият площад в кметство Соколаре
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През тази година се обновиха алеите и тротоарите в района на гробищния парк.
Текущ ремонт се извърши на покривната конструкция на стадион „Чавдар“, гр. Бяла Слатина, като се премахнаха разрушените 

коминни тела и се положиха два пласта битумна хидроизолация.
	

В ж.к. „Сребреня“, гр. Бяла Слатина се извърши ремонт на съществуващите площадки, като с ремонта се обособиха детска и 
многофункционална спортна площадка. Изграден е кът за отдих. Ремонтът е на стойност 161 147 лв.

Уличната пътна мрежа в района на гробищния парк

Детската и спортната площадка в ж.к. „Сребреня“след ремонта

2. ЕКОЛОГИЯ 

Грижата за чистотата на града е възложена на Общинско предприятие „Чистота и строителство“ Бяла Слатина. Ежедневно 
се почиства централната градска част и се извозват битови отпадъци от всички населени места в Общината до депо в Оряхово. 
За периода от 01.11.2023 г. до 01.11.2024 г. са извозени общо 4800 тона битови отпадъци. Събирането на битовите отпадъци от 
домакинствата се извършва регулярно, по график, като за всичките 15 населени места в Общината то е 4 пъти месечно. Ежедневно, 
за периода от ранна пролет до късна есен, се извозват и органични растителни отпадъци в гр. Бяла Слатина. С оглед опазване на 
екосистемата на Общината периодично се рекултивират нерегламентираните сметища на територията на 15-те населени места. 
Периодично се почистват и поддържат водосборните шахти в гр. Бяла Слатина. Общинското предприятие ежегодно организира 
закупуване на кофи за домакинствата и контейнери. През последната година са закупени и разпределени 54 бр. контейнери тип 
„Бобър“ и  450 бр. домакински кофи. Периодично се косят зелените площи: тротоарни алеи, паркове и други терени за обществено 
ползване. 

Предприятието поддържа и гробищните паркове в града и е в помощ на кметовете на кметства при почистване и окосяване на 
гробищните паркове във всички населени места на Общината. През изминалата година се огради изцяло с мрежа и бетонни колове 
гробищният парк в кметство Търнава. Поставена е метална врата. С бодлива тел е ограден гробищният парк в кметство Соколаре. 
Поставени са метални врати. Оборудван е траурният дом в гр. Бяла Слатина.

Б. Инфраструктура и екология
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През отчетния период се обнови техническият парк на ОП „Чистота и строителство“. За нуждите на предприятието са закупени: 
1 бр. водоноска „Атего”, 1 бр. мотометачна машина „Унимог“, 1 бр. трактор „Беларус“ и 1 лек автомобил „Дачия Дъстер“. 

Осветеността на всички населени места в Общината също е грижа на ОП „Чистота и строителство“. Само през изминалата 
година от предприятието са поставени 933 бр. нови LED осветителните тела в населените места. Поставен е 2960 м проводник на 
територията на Oбщината. Усилията, които полагаме за подобряване на осветеността на населените места, водят до повишаване 
на сигурността и спокойствието на гражданите и намаляване битовата престъпност в кметствата, в които преобладава възрастно 
население. 	

Предприятието извършва дейности по ремонт и поддръжка на уличната мрежа. През изминалата година е извършвано:
- зимно поддържане: снегопочистване и опесъчаване на уличната мрежа в гр. Бяла Слатина;
- студено кърпене с печматик на уличната мрежа на територията на община Бяла Слатина – общо 1295 кв.м, от които 775 кв.м 

в града и 520 кв.м в кметствата;
- периодично освежаване на пешеходните пътеки по уличната мрежа в Общината, поставяне на ограничители на скоростта и 

монтиране пътни знаци.
През изминалата година предприятието закупи и засади 5020 бр. цветя за паркове и алеи за 15 населени места, от които 3520 

бр. са засадени в селата и 1500 бр. засадени в града. Предприятието почиства и поддържа Лесопарка.

Поддържане на парковете от работници в ОП „Чистота и строителство“

Зала за траурни ритуали Мотометачна машина „Унимог” и водоноска „Атего” 

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027
ГРИЖА ЗА ХОРАТА - ОСНОВЕН ПРИОРИТЕТ
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Социалните услуги, предоставяни от община Бяла Слатина, имат ключова роля за превенция и преодоляване на социалното 
изключване на уязвимите групи в общността. Четвъртият основен приоритет, залегнал в Програмата за управление на община 
Бяла Слатина е: Подобряване на качеството и достъпа до административни, образователни, здравни, социални и културни услуги. 
Ето защо и през изминалата година социалните услуги са във фокуса на политиката на общинска администрация. Подкрепата 
на различни уязвими групи хора чрез предоставяне на социални услуги гарантира правото на всяко лице на нормален живот в 
домашна среда и в общността, реализиране на правата и подобряване на качеството на живот на всички граждани в Общината.

■  Комплекс за социални услуги за деца и младежи и техните семейства град Бяла Слатина функционира за поредна 
година като съчетание на четири отделни услуги (КСУДМТС), включващи в себе си три услуги – резидентен тип и една 
услуга в общността:  Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания (ЦНСТДМУ) - 1 гр. Бяла Слатина; 
Център за деца и младежи с увреждания - 2 гр. Бяла Слатина; Преходно жилище гр. Бяла Слатина; Център за обществена 
подкрепа гр. Бяла Слатина

1. СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

Игри

В. ГРИЖА ЗА ХОРАТА - ОСНОВЕН ПРИОРИТЕТ

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Занимания

Център за настаняване от семеен тип за деца 
и младежи с увреждания 1 и 2 в гр. Бяла Слатина 
функционират от ноември 2014 г. Капацитетът на всяка 
една от резидентните услуги към датата на тяхното 
създаване е общо 14 броя: 12 потребителя + 2 места за 
спешно настаняване. До момента услугите функционират 
с този капацитет, но следва преобразуване съобразно 
Закона за социалните услуги, като следва капацитетът на 
двата центъра да бъде по 12 бр. потребители. В ЦНСТДМУ 
1 в момента се отглеждат общо четири деца и десет 
пълнолетни лица с увреждания, а в ЦНСТДМ 2 - две деца 
и единадесет пълнолетни лица. 

За изминалата година в двата ЦНСТДМУ гр. Бяла 
Слатина се работи за поддържане на пълноценен и 
достоен живот на децата и младежите с увреждания.  За 
всички деца и лица са подсигурени качествени грижи, 
съобразени с възрастта, нуждите, нивото на развитие и 
здравословните им проблеми. За децата е осигурен достъп 
до образователни институции, като се подсигурява нужния 
транспорт или съответно място за провеждане на занимания 
на територията на услугите. Подсигурени са медицинска 
помощ и наблюдение в съответствие с изискванията и 
нуждите на потребителите, както и редовни прегледи при 
съответните специалисти, съобразени със заболяванията и 
индивидуалните потребности на всеки един потребител.

Подсигурени са информиране и консултиране на 
потребителите, грижа за правни и институционални 
дейности, свързани с живота на децата и лицата. Те биват 
напътствани и придружавани при необходимост в различни 
институции, обществени учреждения, както и в лечебни и 
образователни заведения.

На всеки потребител се оказва помощ и подкрепа, 
съобразена с индивидуалните потребности и възможности, 
подсигуряват се личните му свободи и право на избор в 
съответствие с нивото на интелектуалният му потенциал 
и възможности. Чрез трудотерапевтични мерки се работи 
с потребителите за постигане на максимално възможни за 
тях социализация и самостоятелност, отново съобразена с 
индивидуалните възможности.

Обучение

Обучение

ЕкскурзияПотребителите на басейн

Преходно жилище (ПЖ) е социална услуга от резидентен тип с капацитет 8 потребители от 15 до 18 години, която предоставя 
условия и среда, близки до семейната. В услугата потребителите, с помощта на професионалисти, получават индивидуална и групова 
подкрепа за водене на самостоятелен начин на живот. В ПЖ екипът акцентира върху социалната работа с индивидуализирани 
подходи за определяне на потенциала на всеки един младеж или девойка. За отчетния период услугата са ползвали 9 деца: три  от тях 
са напуснали поради навършване на пълнолетие, едно дете е настанено в друга социална услуга. Към момента в Преходно жилище 
живеят 5 деца.

В Преходно жилище потребителите на социалната услугата са стимулирани да развиват личните си умения и навици, да се 
чувстват сигурни и готови за предприемане на следваща стъпка към интеграция в общността. Тук се отбелязват както националните  
празници, така и личните. Посещават се различни културни мероприятия. Потребителите взимат участие в ремонтните дейности, 
обновяването на всекидневната и спалните помещения, приготвят храната си, грижат се за уюта в жилището, което обитават. 

В. Грижа за хората - основен приоритет

Център за обществена подкрепа (ЦОП) 	
Основната цел на Центъра за обществена подкрепа е да подобри качеството на живот на децата в семейната и социалната среда 

с предоставянето на услуги, които да отговарят на потребностите им. Услуги, които да са достъпни за всяко дете в риск и неговото 
семейство. ЦОП е с капацитет 18 потребители. Екипът на ЦОП се състои от: управител, психолог, социален работник, сътрудник 
социални дейности. През тази година екипът на ЦОП премина индивидуални и групови супервизии с цел подобряване и изучаване 
на новите методи на работа в социалната сфера. През базово обучение за кандидат-осиновители премина едно семейство. Като 
след проведеното обучение те продължават да получават подкрепа и напътствия от екипа. През месец септември в сградата на 
ЦОП гр. Бяла Слатина беше проведено обучение на тема „Първа и долекарска помощ” с лектор д-р Б. Павлов. На обучението 
присъстваха служители от ЦНСТДМУ гр. Бяла Слатина и ЦНСТ с. Бърдарски геран. На учениците в ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава 
беше представена програма на тема „Толерантност”. И през тази година Центърът извърши мобилна работа, благодарение на 
специализирания превоз, осигурен от КСУДМТС. Това подобри качеството на работа на екипа, тъй като се осигурява контакт с 
потребители, които нямат възможността да посещават ЦОП, а имат издадено направление от Отдела за закрила на детето в дирекция 
„Социално подпомагане” за ползване на услугата. Бяха извършени 101 посещения на адрес, като в седмичните разпределения са 
заложени още такива посещения.

От началото на годината са постъпили 30 нови направления за ползване на социалната услуга. В момента ЦОП работи върху 21 
случая.  За тези случаи се провеждат социални, психологически консултации, наблюдения и срещи. Взима се участие в ежеседмични 
екипни срещи, на които се обсъжда  работата на ЦОП и вътрешна супервизия на екипа. Изготвя се документация по случаите, 
оформят се, попълват се досиета. Взима се участие и в други дейности: изготвяне на план за работа, подготовка за консултации 
с клиенти, съобразно седмичен план-график на ЦОП, подготовка на материали за работа с клиенти. Ключовите специалисти по 
случаите изготвят индивидуални оценки на потребностите и социални доклади. В Центъра екипът работи в посока зачитане, 
гарантиране и спазване на правата на децата. Екипът на ЦОП гр. Бяла Слатина ангажира вниманието на потребителите с полезни 
и приятни занимания посредством извършването на консултативната работа. Изработват се тематични украси, придобиват се нови 
умения с помощта на образователни игри и други пособия, подбрани от специалистите според случая и възрастта на потребителя.

Потребители на услугата Абитуриенти Абитуриентка от услугата 
на бал в Президентството 
с управителя на услугата 

Искра Диловска

Отговорности на 
потребителите
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Игра на открито

Работа на социалните работници в Центъра

Чрез тези инструменти и способи на дейността се спомага за по-добра комуникация 
и разбиране от страна на потребителя, което от своя страна е ефективно за постигане на 
зададените цели и получаване на най-добри резултати. Гости в ЦОП, гр. Бяла Слатина 
бяха ученици от дванадесети клас на професионална гимназия по транспорт „Коста 
Петров”, с. Борован. Целта на посещението беше организирането на беседа свързана 
с обогатяването на стари и придобиването на нови знания относно социалната работа.

■  Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания (ЦНСТДБУ) – 
Бърдарски геран развива дейността си, като делегирана от държавата дейност, с капацитет 
30 потребители (ЦНСТ-1 с 15 потребителя и ЦНСТ-2 с 15 потребителя). През изминалата 
година работата на специалистите в услугата беше насочена към изграждане на социални 
умения при децата, настанени в ЦНСТДБУ. Потребителите на услугата трупат знания и 
изграждат умения в сферата на кулинарията и храненето. Провежда се индивидуална и 
групова работа с потребителите за етика в поведението в Центъра и извън него, както 
и за културните форми на общуване. На децата се оказва непрекъсната подкрепа при 
подготовка на уроците и домашните от специалистите в Центъра. Проведена е групова 
сесия с фокус ролята на образованието и необходимостта от редовно посещение на 
учебните занятия, елементите на самоподготовка в учебния процес. Тази сесия беше в 
пряка корелация с новата учебна година. Едно от децата, което завърши основното си 
образование през изминалата учебна година, е записано в осми клас на ПАГ „Никола 
Йонков Вапцаров“, гр. Бяла Слатина. Пет деца завършиха своето обучение в ДГ „Радост“, 
гр. Бяла Слатина и бяха записани в 1-ви клас в НУ „Цани Гинчев“, гр. Бяла Слатина. 
През цялата година ежедневно се провеждат дейности и мероприятия с потребителите по 
предварително изготвен план. През тази година по заложен план на ЦНСТ с. Бърдарски 
геран децата посетиха културни забележителности: в гр. Ловеч - моста на Кольо Фичето, 
музея на Левски, „Вароша“ - старинен квартал в Ловеч, крепостта „Хисаря“, етнографски 
музей, зоопарк, Деветашката пещера и Панорамата в гр. Плевен. Организира се летен 
отдих в Шкорпиловци, посещение на „Лавандулово поле“ в с. Алтимир, „Музейко“ в гр. 
Враца. Децата посетиха и РСПБЗН гр. Бяла Слатина, а също така се забавляваха с игри и 
състезания на „ЕКО Карнавал”, представен от Общински куклен театър - гр. Монтана в НЧ 
„Съединение 1923“. Децата се включиха активно в изработката на украсите за различни 
празници и тържества. Беше организирано коледно парти, както и подобаващо се отбелязват 
рождените и имени дни на всяко от настанените деца. През годината шест деца са изведени 
от социалната услуга. От тях две деца са осиновени в чужбина, две деца са реинтегрирани 
в биологичните си семейства и за две деца е предприета друга мярка за закрила – 
преместване в Преходно жилище гр. Бяла Слатина. Служителите от ЦНСТ с. Бърдарски 
геран  са добре квалифицирани , като активно участват  ежегодно в супервизии и обучения.

През отчетния период са освежени всички помещения в Центъра чрез извършени 
текущи ремонти. Закупено е и е подменено обзавеждане и оборудване за всекидневни 
дейности и образователен кът с компютри и интернет, кухненско оборудване, 
климатици, подменени входни врати. Поставена е нова табела на ЦНСТДБУ с. 
Бърдарски геран. В дворното пространство са подновени занимателните уреди за 
децата. Обособена и овощна градина, като в нея са засадени 10 плодни дървета.

През тази година стартира проект по реновиране на част от сградата на 
ЦНСТ с. Бърдарски геран, която ще бъде превърната в занимателен център, 
който ще разполага с киносалон и зала с тенис маса за развлечение на децата.       

■ „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства“ 
Дневният център функционира от 2019 г. Капацитетът на услугата е 30 потребители. 

В центъра се предоставят целодневни, почасови и консултативни услуги на деца и 
младежи с увреждания. Работи се с 30 потребители от 0 до 29 години за дневна и 
почасова грижа, което включва транспорт от и до дома, обяд, почивка, работа със 
специалисти и оставане в Центъра за полудневна или целодневна грижа. 60 потребители 
ползват консултативни услуги. В Дневния център работят 15 служители и специалисти: 
психолог, логопед, рехабилитатор, педагог, трудотерапевт, четирима детегледачи, 
медицинска сестра, хигиенист, шофьор и двама социални работници. Дневният център 
разполага с модернизирани помещения, със специализирано оборудване и обзавеждане, 
отговарящо на индивидуалните потребности за обгрижването на потребителите.

Рожден ден

Подобрената 
материална база

Работилница

Коледа в Дневния център

В. Грижа за хората - основен приоритет

Необходимостта от такъв вид услуга в нашата община е виден от резултатите 
и постоянно запълнения капацитет. Доста от младежите-потребители започнаха 
работа, както и  родителите на специални деца също успяват да се реализират по-
активно в обществото. В Центъра се отбелязват рождените дни на потребителите 
със специално внимание – забавления, лакомства, много музика и танци. За 
празниците се подреждат изложби на изработените с трудотерапевт произведения, 
организират се представления, изработват се декори. Потребителите на услугата 
регулярно се включват в благотворителни инициативи, организирани от Общината.

■ Център „Бъдеще за децата в община Бяла Слатина“
Център „Бъдеще за децата в община Бяла Слатина” предоставя интегрирани 

здравно-социални услуги на деца от 0 до 18 г. (20 г., продължаващи средното си 
образование) и техните семейства на територията на Общината. За община Бяла 
Слатина реализирането на специализираната социална услуга по Проект: BG05S-
FPR002-2.003-0157 - C01 „Бъдеще за децата в община Бяла Слатина“ по процедура 
BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“, финансирана по Програма „Развитие 
на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейския социален фонд + е в резултат на проучването – направената оценка на 
потребностите и обобщения  анализ  за  необходимостта  от предоставяне на тези услуги.

Дейността на Центъра е насочена към подобряване  качеството на живот 
на деца и семейства в неравностойно положение: с ниски доходи, с нисък 
социален статус и ограничени родителски възможности, деца с увреждания и 
техните семейства и др. в процеса на превенция на социалното изключване.

Дейностите, които се предоставят в Центъра, са: наблюдение на 
здравното, физическото и психомоторното развитие на децата сред 
маргинализираните общности. Предназначението им е за подобряване и 
опазване здравето на децата. Тенденциите за осъществяване на тези услуги са 
за удовлетворяване на индивидуалните и специфични потребности и на децата 
с увреждания, семействата им за  повишаване на техния  жизнен стандарт.

Мисията на специалистите, работещи в Центъра (логопед, психолози, социални 
работници, медицински сестри, рехабилитатор), е: Центърът да се превърне 
в дългосрочна ефективна и устойчива среда за помощ и подкрепа на деца с 
потребности, които да могат да растат здрави и образовани; да се превърнат 
в социализирани, пълноценни, независими и свободни граждани на своята Родина.  

Основните приоритети, от които се ръководят специалистите на Центъра 
при предоставянето на социалните услуги, са: превенция на заболяваемостта 
в детска възраст – увеличен достъп  на децата и семействата до здравни грижи; 
разширяване обсега на услугите за ранно детско развитие; оказване на подкрепа 
за формиране на родителски умения и подобрена семейна среда; повишаване на 
готовността на децата и техните родители за успешно включване в образователния 
процес; превенция на социалното изключване – подкрепа в процеса на адаптация 
и социализация; намаляване на бедността сред децата. Подкрепата, която 
специалистите в Центъра ежедневно оказват на деца и семейства в неравностойно 
положение, води до положителна промяна в съдбите им. Допринася за възможността 
и привилегията на всяко дете да бъде отглеждано и възпитавано в семейна среда.  

■  Дом за стари хора, с. Попица е резидентна грижа за хора в надтрудоспособна 
възраст без увреждания. Капацитетът на услугата е 60 потребители, а опитът 
в предоставянето ѝ е 19 години. Домът осигурява на възрастните хора 
специализирана грижа и среда за живот, близка до семейната. Потребителите 
получават грижа и подкрепа от квалифициран персонал. Ежедневието на 
потребителите е ангажирано с различни занимания. Посещават различни културни 
мероприятия, организирани на територията на община Бяла Слатина. Участват в 
клуб по градинарство, арт терапия и кулинарен клуб, където приготвят различни 
семейни рецепти за всички потребители и участват в кулинарни изложби.

Работа на психолог

Потребител 
на Центъра

Рехабилитация Дентален преглед

Групова работа Групова
 рехабилитация

Кулинарен клуб на 
ДСХ с. Попица

Клуб по градинарство 
засажда цветя
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Празнуване на 100-годишен юбилей 
на потребител в Дома

Потребители на Дома на разходка в Лесопарка

Ръководството на Дома се старае да поддържа в приветлив външен вид парковото пространство, като през тази година са закупени 
нови пейки и кошчета. 

С цел социализиране на потребители на услугата редовно се организират групови посещения в центъра на град Бяла Слатина и 
Лесопарка. Част от живущите в дома посетиха тържества по повод рождените дни на Дом за стари хора, с. Липница и Дом за стари 
хора, гр. Мездра.

През изминалата година тържествено се отбелязаха рождените дни и юбилеите на ползвателите на социалната услуга. Гордост за 
Дома е факта, че не за първи път потребител празнува 100-годишен юбилей.

През 2024 г. бе одобрено проектно предложение на община Бяла Слатина за реформиране на материалната база на Дом за стари 
хора, с. Попица по процедура чрез директно предоставяне на средства „Извършване на строителни дейности и доставка на оборудване 
и обзавеждане с оглед реформиране на съществуващите домове за стари хора“ от Механизма за възстановяване и устойчивост.

Електронни гривни на потребители на услугата

Екскурзия до Рилски манастир

■ Програма „Иновативен модел за грижи в общността за хора с хронични 
заболявания и трайни увреждания 2024“. 

На 8 май Министерски съвет прие Програма „Иновативен модел за грижи 
в общността за хора с хронични заболявания и трайни увреждания 2024“. Тази 
програма осигурява непрекъснато функциониране на  Център „Домашни грижи“ в  
община Бяла Слатина и на Контролно-комуникационния център в град Враца.  След 
това предоставянето на услуги в домашна среда ще бъде надградено по процедура от 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. Основен фокус на проекта 
е въвеждането на модел за дистанционни грижи – телекеър, като част от системата на 
интегрираните здравно-социални услуги за възрастни хора с хронични заболявания 
и трайни увреждания. Телекеър системата осигурява непрекъснато, автоматично и 
дистанционно наблюдение на спешни ситуации в реално време и промени в начина 
на живот с цел управление на рисковете, произтичащи от самостоятелния начин на 
живот на възрастните хора и други фактори като влошено здравословно състояние, 
липса на адекватни медицински грижи и социални услуги в някои населени места и 
др. По този начин се извършва превенция на постъпването в социални институции 
и/или чести хоспитализации на потребителите по социални причини. Към момента 
са назначени медицинска сестра – мениджър на Центъра, медицинска сестра, двама 
домашни помощници, които работят с 24 потребителя на услугата, от които 13 
ползват услугата телекеър.

■  Социалната услуга „Асистентска подкрепа“ е държавно делегирана дейност, която се 
реализира по реда на Закона за социалните услуги и Правилника за прилагане на Закона за социалните 
услуги. Асистентска подкрепа по този закон се предоставя за:

- лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена 
по съответния ред степен на намалена работоспособност;

- деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, 
които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които 
не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон.

Асистентската подкрепа е специализирана социална услуга, която включва подкрепа от асистент 
за: самообслужване, движение и придвижване, промяна и поддържане на позицията на тялото, 
изпълнение на ежедневни и домакински дейности и комуникация. Към момента услугата се 
предоставя на 104 лица (в т. ч. 81 жени и 23 мъже) почти във всички населени места на територията 
на Общината.Прием на документи за услугата  

„Асистентска подкрепа“

В. Грижа за хората - основен приоритет

■ Предоставянето на лична помощ в община Бяла Слатина съгласно Наредба № РД07-
8-9/28.06.2019 г. за включване в Механизъм „Лична помощ“ стартира през м. септември 
2019 г. Нормативният акт е разработен в изпълнение на чл. 17 от Закона за личната помощ. 
Законът влиза в сила от 01.01.2021 г., като ползвател на лична помощ може да бъде: човек с 
трайно увреждане с установени вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена 
работоспособност с определена чужда помощ, дете с 90 и над 90% вид и степен на увреждане 
или степен на трайно намалена работоспособност без определена чужда помощ. Дейностите 
по Механизма „Лична помощ“ обхващат всички населени места на територията на община 
Бяла Слатина, като в момента ползвателите са 763 лица с увреждания, а активните трудови 
договори за предоставяне на услугите са 732.

■ Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“, Програма „Развитие на човешките 
ресурси“ 2021-2027 е част от мерките за повишаване на жизнения стандарт и възможностите 
за социално включване на възрастните хора и лицата с увреждания. Услугата се предоставя 
в зависимост от индивидуалните нужди на всеки потребител след направена оценка и 
изготвен индивидуален план. Интегрираните услуги включват: социални услуги, здравни 
услуги и психологическа подкрепа и консултиране. По проекта са назначени медицински 
сестри – 6 бр., домашни помощници – 42 бр. и психолог – 1 бр. Интегрираната здравно-
социална услуга се предоставя във всички населени места на територията на Общината, 
като към момента се услугата се предоставя на 266 лица, които са предимно възрастни хора, 
живеещи сами.

         
■ През отчетния период община Бяла Слатина продължава да изпълнява проект 

„Укрепване на общинския капацитет“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 
2021-2027. Основната цел на проекта е да подкрепи реформирането на системата на 
социалните услуги и да улесни прехода към нови механизми на местно ниво чрез развитие 
и укрепване на общинския капацитет. Чрез изпълнението на дейностите по проекта се 
осигурява необходимата подкрепа и условия за повишаване на капацитета на служителите в 
община Бяла Слатина за упражняване на правомощията и задълженията на местната власт, 
свързани с прилагане на Закон за личната помощ, Закон за социалните услуги и Закон за 
хората с увреждания, което ще доведе до повишаване на ефективността и качеството на 
предоставяните услуги в общността за местните уязвими групи. Назначени са 3 лица на 
длъжност сътрудник - социални дейности.

Измерване на кръвно налягане

Социалните работници 
от Областния екип 
по приемна грижа

Сътрудници по проект „Укрепване 
на общинския капацитет“ 

 Прием на 
документи по 
„Механизъм 
лична помощ“

■ Проект BG05SFPR002-2.006 „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във 
връзка с модернизирането на системите за социална закрила” - Компонент 1

Община Бяла Слатина продължава партньорството си с Агенция за социално подпомагане по предоставянето на приемна грижа. 
На 31.12.2023 г. приключи проект „Приеми ме 2015“ и от м. януари стартира проект BG05SFPR002-2.006 „Повишаване на капацитета 
на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизирането на системите за социална закрила” - Компонент 
1 по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. Към момента в Областния екип по приемна грижа има назначени двама 
социални работника. В услугата се настаняват деца в риск, деца с увреждания, деца, настанени в услуги от резидентен тип, деца, 
жертви на насилие или трафик, както и деца, непридружени бежанци.

		 Социалните работници извършват набиране, подбор, оценка и обучение на кандидатите за приемни 
семейства, изготвят социални доклади за оценка, които се представят пред Комисия по приемна 
грижа към РДСП-Враца. С утвърдените професионални приемни семейства се сключват рамкови и 
допълнителни споразумения, договори по чл. 31, ал. 4 от Закона за закрила на детето за отглеждане на 
дете от професионално приемно семейство, както и договори за грижа по чл. 27, ал. 5 от Закона за закрила 
на детето. Наблюдението на адаптацията на децата в приемните семейства и на самото предоставяне на 
услугата се осъществява посредством редовни и регулярни срещи на социалните работници с приемните 
родители, ежемесечни посещения в приемните семейства и проверки на качеството на предоставяната 
грижа на настанените деца, съдействие за срещи между децата и биологичните семейства за запазване 
на емоционалната връзка. Община Бяла Слатина продължава адекватно да оказва помощ на приемните 
семейства и настанените в тях деца и от трите общини (Бяла Слатина, Борован, Хайредин) . 
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Международен ден на хората с 
увреждания

Празник

Екскурзия на членове на 
ПК „Бяла Злата“ 

С цел повишаване качеството на приемната грижа, на приемните семейства ежегодно се провеждат поддържащи и надграждащи 
обучения, групи за взаимопомощ от социалните работници от община Бяла Слатина. 	

В община Бяла Слатина за отчетния период има 17 професионални приемни семейства и са настанени общо 18  деца. Подадени 
заявления от кандидати за професионални приемни семейства – 8, утвърдени професионални приемни семейства – 1, заличени 
професионални приемни семейства – няма.

■ Проект „Топъл обяд в Община Бяла Слатина“  се изпълнява по Програма „Храни и основно материално подпомагане 2021-
2027”. Основната цел на проекта е осигуряване на храна на хора в нужда. Проектът се реализира в периода от 01.11.2022 г. до 30.09.2025 
г., като максималният брой потребители, които могат да се включат в услугата, е 1100 лица. Общият размер на финансирането по 
настоящият проект е 3 122 510,16 лв., като от тях за храна са 2 739 044,00 лв., административните разходи са 191 733,08 лв. и разходи 
за съпътстващи мерки са в размер на 191 733,08 лв.

■ На територията на община Бяла Слатина функционират 14 клубове на пенсионера 
(в 14 от 15-те населени места), клуб на военноинвалидите и военнопострадалите, клуб 
на инвалида, клуб на слепите и дамски клуб. Общината е подсигурила помещения – 
общинска собственост на всички за осъществяване на дейността им. Средствата за 
издръжка на клубовете се предвиждат ежегодно в общинския бюджет. Пенсионерските 
клубове се включват много активно в културния живот на Общината (участие в почти 
всички празнични мероприятия, надпяване в рамките на панаирните дни, отбелязване 
на Европейски ден на солидарност между поколенията – 29-ти април, празнуване на 
1-ви октомври – Международният ден на възрастните хора и др.). Пенсионерските 
клубове участват и в различни фестивали и състезания в страната, екскурзии, 
посещения на театри и др. Клубовете на територията на Общината и другите форми на 
услуги осигуряват възможности на възрастните хора за социални контакти и общуване, 
за разнообразяване на ежедневието, обмяна на придобит опит и осмисляне на живота. ПК „Бяла Злата“ на  

сценична изява

През 2023 г. Клуб на инвалида – Бяла Слатина отпразнува своя 30-годишен юбилей от основаването си с богата музикално-
артистична програма в ресторант „Скът“. Клубът редовно взема участие в организираните инициативи от община Бяла Слатина за 
Деня на лозаря с многобройни участници. Членове на клуба заеха призови места в надпреварата за най-добро бяло и червено вино. 
Всяка година организацията участва в Песенния фестивал на клубовете на пенсионера и инвалида в рамките на панаирните дни на 
Бяла Слатина. Ежегодно традиционно се отбелязва и 3 декември – Международен ден на хората с увреждания в ресторант „Скът“ 
със съдействие  на община Бяла Слатина. Клубът организира екскурзии до различни туристически обекти в България, посещения 
на театрални постановки и културни мероприятия. През 2024 г. се осъществиха две екскурзии до гр. Силистра и до Асеновград, 
Бачковски манастир. Всеки човек със специални нужди е добре дошъл в клуба, където ще получи подкрепата, от която има нужда и 
топло разбиране.

С председателя на 
СИБ - Георги Колев

Празнуваме заедно

В. Грижа за хората - основен приоритет

Информационна кампания 
„Хигиена на чистите ръце“ 

Здравеопазването в община Бяла Слатина е осигурено от добре развита 
мрежа от здравни заведения за извънболнична и болнична медицинска 
помощ. Жителите на Общината продължават да получават медицински 
услуги от МБАЛ – Бяла Слатина и четири медицински центъра. В общинския 
център  има регистрирани четири практики по дентална медицина, които 
изцяло обхващат местното население. Жителите на Общината ползват 
услугите на Център за спешна медицинска помощ, филиал Бяла Слатина и 
дежурен кабинет. В Общината има назначен здравен медиатор, който оказва  
консулатции и съдействие при необходимост.

■ Здравен медиатор
Община Бяла Слатина продължава да работи по посока подобряване 

здравния статус на гражданите, с приоритет етническите малцинствени 
групи с помощта на здравния медиатор. През отчетния период здравният 
медиатор работи активно с РЗИ, гр. Враца, придружил е за профилактични 
прегледи при специалисти 15 деца и 9 възрастни, а за осъществяване на 
дентални профилактични прегледи – 10 лица. За подпомагане на достъп до 
медицинска помощ са консултирани 21 лица. За попълване на документи 
по здравни казуси са консултирани 5 лица. Оказано е съдействие за 
осъществяване на планови имунизации на 6 деца и на техните родители, 
а за възрастни – на 2 лица. За консултация, попълване на документи, 
следване на процедури и съпровождане до социални институции са 
консултирани и съпроводени общо 45 лица от Общината. Проведени са 2 
беседи за предпазване от нежелана и ранна бременност, от раждане на деца с 
вродени аномалии и наследствени болести с 25 участници. През годината са 
проведени 5 беседи с 58 лица на теми, свързани с превенция от заболявания 
(ХИВ, СПИН, коклюш), здравословно хранене, алкохол и наркотици. 
Проведена е кампания  с 45 лица за измерване на кръвно налягяне в ромския 
квартал на гр. Бяла Слатина. Съвместно с БЧК са раздадени 70 пакета 
хигиенни материали на територията на Общината. През август е отбелязан 
Световният ден срещу хепатит с проведена информационна кампания и 
раздаване на брошури.

Здравният медиатор участва в среща с д-р Мечкова – началник отдел 
„Вътрешни болести“ към РЗИ - Враца, на която се обсъдиха предстоящи 
здравни кампании и инициативи, а именно здравно-информационни 
кампании и бързи тестове за заболявания като хепатит B и C, туберкулоза, 
СПИН. Съвместно с НЧ „Васил Левски 1899“, с. Търнак, бе организиран 
благотворителен базар за пострадало при катастрофа момиче от гр. Бяла 
Слатина.

■ Детска ясла „Здравец“
На територията на Общината е добре развито детското и ученическо 

здравеопазване. В града функционира една детска ясла, в която се обгрижват 
от здравни специалисти 54 деца, а ежемесечните ползватели на млечната 
кухня са 80 деца. Детската ясла предлага грижи и за най-малките жители на 
Общината, а детската млечна кухня осигурява спокойствието и удобството 
на родителите, като се приготвя здравословна и пълноценна храна за техните 
деца, съобразена с възрастта им. През отчетния период е подменено частично 
обзавеждането в част от сградата. Здравни кабинети има във всички  детски 
градини, учебни заведения на територията на Общината, като са назначени 
14 здравни специалиста.

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ	

Световен ден срещу хепатита

Нови легла за децата в детска ясла „Здравец“

Благотворителен базар Работна среща с РЗИ – Враца
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■ „МБАЛ – Бяла Слатина“ ЕООД е болнично заведение с профилактични, 
диагностични, консултативни и лечебни функции. 

През изминалата 2024 г. със средства на община Бяла Слатина и фонд „Красива 
България“ в „МБАЛ – Бяла Слатина“ ЕООД се реализира за десети пореден път 
важен инфраструктурен проект, наасочен в посока продължаващо преобразяване на 
болницата. Благодарение на дейностите по проект „Текущ ремонт на вътрешно парково 
пространство на МБАЛ Бяла Слатина“, парковото пространство между сградите на 
МБАЛ Бяла Слатина и Медицински център се превърна в уютно и предпочитано 
място за отдих и почивка на пациенти и медицински персонал. Нова настилка от 
бетонни плочи, красиво оформените зелени площи, изградените перголи, нови пейки 
и направата на нова рампа за подход към болницата са част от включените в ремонта 
дейности, посредством които е осигурен по-модерен и съвременен вид на тази част 
от лечебното заведение. Строително-монтажните работи на обекта са в размер на 381 
414 лв. 

Болницата със собствени средства придоби хемодиализен апарат за отделението 
по хемодиализа и електронож с пълна окомплектовка за нуждите на хирургично 
отделение.

През 2024 г. „МБАЛ – Бяла Слатина” ЕООД работи по 71 клинични пътеки, по всички основни диагнози и 7 амбулаторни процедури. 
През лечебното заведение от началото на годината до 30 септември са преминали 3001 пациенти по клинични пътеки и са извършени 1818 
процедури.

По-малката общинска структура „МЦ 1 – Бяла Слатина” ЕООД продължава да се представя много добре на пазара на извънболничната 
помощ. В структурата освен досегашните кабинети по детски болести, вътрешни болести, нефрология, хирургия и ортопедия и травматология 
бе разкрит и кабинет по пневмология и фтизиатрия. Предстои да края на 2024-а да се открие и кабинет по кардиология. 

Медицинският център със собствени средства закупи 2 броя ЕКГ холтер.
От Министерсво на здравеопазването в рамките на проект „Укрепване на капацитета на болничната мрежа за реакция при кризи“ по 

Оперативна програма „Региони в растеж“ медицинският център получи ехограф от най-висок клас, хематологичен анализатор, стерилизатор 
и мобилен рентгенов апарат, който в последствие бе предоставен на „МБАЛ – Бяла Слатина” ЕООД.

През лечебното заведение за извънболнична помощ от началото на годината до 30 септември са извършени 7320 прегледа, от тях 3400 
от ЛКК.

„МБАЛ – Бяла Слатина” ЕООД и „МЦ 1 – Бяла Слатина” ЕООД продължават да са едни от водещите лечебни заведения в област Враца, 
със стабилно финансово състояние и модерна клинична база.

 Ръководството на община Бяла Слатина високо цени всеотдайността и усилената работа на трудещите се в сферата на здравеопазването 
и ежегодно им отдава заслуженото уважение и почит като поздравява колективите за Деня на родилната помощ – Бабинден и за Деня на 
медицинските работници – 7 април.
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„Пазари и социални дейности“ предлага услугата „Домашен социален патронаж“, като потребителите ѝ за изминалата година са 
285 лица, които получават ежедневно топло приготвената храна до вратата на дома си.

В кухненските блокове на общинското предприятие ежедневно се приготвят 1850 порции топла храна за следните потребители: 
учениците във всички училища на територията на Общината (450 порции), потребителите на услугата ЦНСТДМУ – Бяла Слатина (20 
порции), потребители на услугата „Преходно жилище“ (10 порции), пациенти на „МБАЛ Бяла Слатина“ (50 порции), потребители в 
Дома за стари хора (50 порции). 

ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ „ПАЗАРИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“

Обновеният парк в МБАЛ Бяла Слатина

Нова апаратура в МБАЛ Бяла Слатина

Приемане и раздаване на помощи като партньор на БЧК

Служителите на предприятието са отговорни за приготвянето и разнасянето на храната по проект „Топъл обяд в община Бяла 
Слатина“. ОП „Пазари и социални дейности“ е партньор на БЧК и ежегодно се включва в раздаването на помощ под формата на 
хранителни пакети и почистващи препарати. За периода ноември 2023 г. – ноември 2024 г. общинското предприятие е раздало 
помощи на два транша в размер на 86 580 кг, от които 57 157 кг хранителни продукти и 27 471 кг перилни препарати на около 3850 
социално слаби лица. Раздадени са хранителни продукти и перилни препарати от допълнителен транш в размер на 1 953 кг.

В. Грижа за хората - основен приоритет

Раздаване на топъл обяд

ОП „Пазари и социални дейности“ стопанисва местния плувен комплекс, като подсигурява работа на 6 сезонни работника. В 
плувния комплекс са създадени условия за спорт и почивка на жителите на община Бяла Слатина. В комплекса има изградени кътове 
за отдих и детска площадка.

Предприятието стопанисва и новоизградената спортна зала, в която през изминалата година са проведени редица състезания и 
турнири по волейбол, тенис на корт, джудо и тенис на маса. Залата е оборудвана с подходяща климатична система, която позволява 
провеждането на турнири през всички сезони. Общинското предприятие упражнява контрол върху поставянето на вендинг машините 
и тротоарното право. Събира редовно такси за ползването на местата за пазар и тържища на територията на Общината.

През изминалата година ръководството на Общината продължи да полага усилия и активно кандидатства към Агенцията за 
социално подпомагане за разкриване на нови работни места и осигуряване на временна заетост на лица от допустими целеви групи 
по различни програми и мерки за насърчаване на заетостта. През периода беше осигурена заетост по следните програми и проекти: 

■  Национална програма „Старт на кариерата“
През 2024 г. по националната програма е назначено по едно лице до 29-годишна възраст, завършило висше образование и 

регистрирано в дирекции „Бюро по труда“, на което е осигурена възможност за придобиване на трудов стаж с цел улесняване на 
прехода между образование и заетост. Лицето е назначено за срок от 12 месеца, като стойността на финансирането е в размер на 
15 737,04 лв.

■  Регионална програма за заетост и обучение 
По програмата през 2024 г. са назначени общо 18 безработни лица за срок от 5 месеца. Размерът на определените средства за 

финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 105 088,00 лв. 
■  Национална програма „Активиране на неактивни лица”
По програмата са наети 3 лица, позиционирани в гр. Бяла Слатина, в с. Алтимир и в с. Габаре. Те са назначени на длъжност 

„организатори на общественополезен труд“, полаган от безработни лица в трудоспособна възраст, получаващи месечни социални 
помощи по реда на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане. Реализацията на програмата е за периода 
от 01.10.2018 г. до 31.12.2025 г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 227 419,00 лв.

■  Национална програма „Помощ за пенсиониране“
Основната цел на програмата е подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица над 60 г. През 

м. октомври 2023 г. е назначено едно лице на длъжност работник поддръжка за срок от 22 месеца. Финансовите средства са в размер 
на 22 504,02 лв. През м. октомври 2024 г. отново е назначено едно лице на длъжност работник поддръжка за срок от 22 месеца. 
Финансовите средства са в размер на 23 794,00 лв.

3. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЕТОСТ
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■  Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица (аварийки)
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. През 

м. ноември 2023 г. на работа са назначени 22 лица на длъжност общ работник за срок от 2 месеца, които да извършват неотложни 
аварийни дейности. Финансовите средства по програмата са в размер на 20 154,75 лв. През м. август 2024 г. на работа са назначени 
10 лица на длъжност общ работник за срок от 3 месеца, които да извършват неотложни аварийни дейности. Финансовите средства по 
програмата са в размер на 16 684,80 лв. През м. ноември 2024 г. на работа бяха назначени 20 лица на длъжност общ работник за срок 
от 2 месеца, които да извършват неотложни аварийни дейности. Финансовите средства по програмата са в размер на 23 400,00 лв.

■  Проект „Нова възможност за младежка заетост“
Целта на проекта е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст на пазара на труда чрез заетост при работодател. По 

програмата са назначени 2 лица за срок от 9 месеца, а финансирането е в размер на 20 016,00 лв.
■  Национална програма „Активиране на неактивни лица”
По тази програма е наето лице на длъжност младежки медиатор, което извършва дейности по активиране на неактивни младежи 

до 29-годишна възраст, които не учат, не работят и не са регистрирани в дирекция Бюро по труда. Реализацията на програмата е за 
периода от 04.05.2015 г. до 31.12.2024 г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата за община Бяла Слатина 
е 114 658,00 лв.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

РЕАЛИЗИРАНИ ПРОЕКТИ В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА
№ Наименование на проекта Източник на 

финансиране
Продължителност 

на проекта
Стойност в 

лева
Назна-

чени лица
Разпределение на назначените лица  по населени места

ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ
1 Програма „Активиране на 

неактивни лица” 
Агенция по 

заетостта
04.05.2015 г. 
31.12.2025 г.

114 658 1 гр. Бяла Слатина - 1

2 НП „Активиране на 
неактивни лица”

Агенция по 
заетостта

01.10.2018 г. 
31.12.2025 г.

227 419 3 гр. Бяла Слатина - 1, с. Алтимир - 1, с. Габаре - 1

3 Обучение и заетост на 
продължително безработни 
лица - Компонент 2

Агенция по 
заетостта

01.11.2023 г. 
31.12.2023 г.

20 154,75 22 гр. Бяла Слатина - 3, с. Алтимир - 3, 
с. Бъркачево - 4, с. Галиче - 5, с. Търнава - 7

4 Помощ за пенсиониране Агенция по 
заетостта

09.10.2023 г. 
06.08.2025 г.

22 504,02 1 гр. Бяла Слатина - 1

5 Младежка програма Агенция по 
заетостта

01.09.2024 г. 
30.05.2025 г.

20 016 2 гр. Бяла Слатина - 2

6 Обучение и заетост на 
продължително безработни 
лица - Компонент 2

Агенция по 
заетостта

01.08.2024 г. 
31.10.2024 г.

16 684,80 10 гр. Бяла Слатина - 4, с. Бърдарски геран - 1, с. Бъркачево - 1, 
с. Попица - 1, с. Соколаре - 1, с. Търнава - 1, с. Търнак - 1

7 Регионална програма Агенция по 
заетостта

01.07.2024 г. 
30.11. 2024 г.

105 088 18 гр. Бяла Слатина - 4, с. Алтимир - 1, с. Буковец - 1, 
с. Бърдарски геран - 1, с. Бъркачево - 1, с. Враняк - 1, 
с. Габаре - 1, с. Галиче - 1, с. Драшан - 1, с. Комарево - 1, 
с. Попица - 1, с. Соколаре - 1, с. Тлачене - 1, с. Търнава - 1, 
с. Търнак - 1

8 Старт на кариерата Агенция по 
заетостта

23.10.2024 г. 
23.10.2025 г.

15 737,04 1 Бяла Слатина - 1

9 Помощ за пенсиониране Агенция по 
заетостта

10.10.2024 г. 
18.07.2026 г.

23 794 1 Бяла Слатина - 1

10 Обучение и заетост на 
продължително безработни 
лица - Компонент 2

Агенция по 
заетостта

01.11.2024 г. 
31.12.2024 г.

23 400 20 гр. Бяла Слатина - 10, с Бърдарски геран - 1 с. Бъркачево - 1, 
с. Габаре - 1, с. Галиче - 1, с. Драшан - 1, с. Комарево - 1, 
с. Попица - 1, с. Тлачене - 1, с. Търнава - 1, с. Търнак - 1

11 Обучение и заетост на 
продължително безработни 
лица - Компонент 2

Агенция по 
заетостта

11.11.2024 г. 
31.12.2024 г.

19 904 20 гр. Бяла Слатина - 5, с. Габаре - 4, с. Галиче - 2, 
с. Драшан - 1, с. Търнава - 5, с. Търнак - 3

ОБЩА СУМА НА ОСИГУРЕНОТО ФИНАНСИРАНЕ: 609 359,61

ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, СПОРТ
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Г. ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, СПОРТ

1. ОБРАЗОВАНИЕ

В община Бяла Слатина функционират 5 основни сгради на детски градини с 8 допълнителни бази, които работят в условията 
на делегиран бюджет. Ежегодно детските градини извършват ремонтни дейности в рамките на средствата, с които разполагат или 
с привлечени средства, като за последната година те са следните:

1.1. ДЕТСКИ ГРАДИНИ

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

ДЕТСКА ГРАДИНА РЕМОНТНИ ДЕЙНОСТИ - 
ОСНОВЕН, ЧАСТИЧЕН РЕМОНТ

СТОЙНОСТ НА 
РЕМОНТА В ЛВ.

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ

ДГ „Радост“, основна база

1. Доставка и монтаж на 4 бр. двойни плъзгащи се 
интериорни врати за спални помещения

6 360,00 Бюджет

2. Изработка и монтаж на нови интериорни вратички, 
дръжки и ключалки за двулицеви шкафове в групите

13 600,00 Бюджет

3. Циклене и лакиране на паркет в групите 12 000,00 Бюджет

4. Монтаж на 4 бр. интерактивен тъч-скрийн дисплей в 
групите

26 912,00 Бюджет

5. Изграждане на озвучителна система в централно фоайе 2 335,00 Бюджет

7. Закупуване и монтаж на 4 бр. климатици за спални 
помещения по групите

11 760,00 Бюджет

8. Шпакловане и боядисване на занимални, спални и 
съблекални

8 682,00 Бюджет

9. Изграждане на таван тип „Амстронг“ и на LED-
осветление в занимални, спални, съблекални и фоайета

10 933,00 Бюджет

ДГ „Детелина”, 
допълнителна база с. Търнак

Ремонт на 2 бр. занимални в с. Търнак. Ремонт на детски 
съоръжения в двора на градината, оградата и портала. 
Извършен текущ ремонт на административни кабинети.

43 733,00 Бюджет

ДГ „Незабравка“, 
основна база

Подмяна на оградата на двора на детската градина 3 600,00 Сдружение „Първи 
юни“ 

 Допълнителна база, с. Соколаре Основен ремонт на покрив 61 555,00 Бюджет

ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре - 
основна база

Частично боядисване с латекс 481,00 Бюджет

Допълнителна база, с. Бъркачево Частично боядисване с латекс 478,00 Бюджет

ДГ „Вълка Ташевска”, с. Търнава - 
основна база  

Частичен ремонт 2 714,00 Бюджет

Допълнителна база, с. Галиче Частичен ремонт 7 665,00 Бюджет

Допълнителна база, с. Алтимир Частичен ремонт 157,00 Бюджет

Г. Образование, култура, спорт

Подобряване на материалната база и реализирани ремонтни дейности

Занимални в ДГ „Вълка Ташевска“, с. Търнава - след ремонт

Занимални в ДГ „Детелина”, база с. Търнак - след ремонт Къщичка на мечтите в ДГ „Незабравка“

Занимални в ДГ „Радост“ - след ремонт

Ремонт на покрив в ДГ „Незабравка“, база с. Соколаре
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Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Иновативни практики при осъществяване на педагогическо взаймодействие

Детска градина „Радост“ има  натрупан значителен опит в организирането на 
образователната  среда. Учителите постоянно усъвършенстват съдържанието и формите на 
тази работа, стремейки се да достигнат до единство между възпитателните взаимодействия с 
децата в детската градина и в семейството. Те осигуряват условията за развитие на децата в 
мобилна, съдържателна и действена образователна среда.

От 2019 г. в детска градина „Радост” е въведена система Монтесори, която стартира процес 
за обучение, възпитание и социализация на децата в детската градина. Основните цели са:

•  oбучение и възпитание на деца от 2 до 7-годишна възраст с високо качество на 
педагогическото взаимодействие;

•  провеждане на обучение на децата, съобразно идеите и методиката на д-р Мария 
Монтесори;

•  развитие на любителското художествено творчество мислене;
•  организиране на детската градина за обучение на децата, съобразно изискванията на 

закона, в който, наред със задължителната учебна програма, да се внедрят програмите за 
обучение на д-р Мария Монтесори.

В детска градина „Незабравка“ бяха проведени:
- открита педагогическа ситуация в четвърта група: използване на авторски подвижни 

игри с ортопъзели, в педагогическото взаимодействие, с цел предовратяване на развитието на 
плоско стъпало и гръбначни изкривявания при децата;

- състезание „Танцувай с мен“ върху ортопедичен килим с участието на деца и родители. 
Иновативната практика  е част от дейностите по проект „Подвижни игри с ортопъзели“ по 
Национална програма „Хубаво е в детската градина“.

Работа по методиката на Монтесори в 
ДГ „Радост“

Иновативни практики в ДГ „Незабравка“

„Академия сред природата“ в ДГ „Червена 
шапчица“, с. Габаре 

В детска градина „Червена шапчица“, с. Габаре се реализираха следните 
иновативни практики:

- По образователно направление „Околен свят“: „Плодовете и зеленчуците в 
нашата градина през есента“ - идентифициране и назоваване на обекти от растителната 
природна среда; моделиране в предметно-манипулативен план на съществени видими 
признаци на обекти от растителната природна среда и „Академия сред природата” – 
събиране на плодове и зеленчуци и пресъздаване на пана, като се разпределят чрез 
конбиниране по сорт и цвят.

- По образователно направление „Български език и литература“: „Разказвам 
приказки“ – използване на прости разширени изречения, участие в драматизиране 
на приказки, разбиране основния сюжет в различни познати текстове и „Книжка 
с приказни истории за Коледа“ – изработване на книжка с приказни истории за 
празника Коледа чрез картинки и преразказване от децата на връстниците си. 

Еко ревю „В коша не изхвърляй ти, а дрехи за ревю изработи!“ -  
разновъзрастова група, ДГ „Детелина“, база Търнак

Г. Образование, култура, спорт

В детска градина „Детелина“, в резултат на дългогодишна 
квалификационна дейност и практическо приложение на наученото, е  
създадена добра основа за успешна реализация на иновациите, чрез които 
съществено се подобри качеството на образователно-възпитателния процес 
в детската градина.

В детска градина „Вълка Ташевска“, с. Търнава чрез използване на 
Bee-bot децата играят и се забавляват. Малчуганите затвърдяват знанията 
си за цветовете и тяхната последователност в дадената задача. Усвоява се 
система от сензорни еталони и характерни  особености, придобиват се 
умения за ориентиране  в пространственото им разположение. Целта на 
практиката е да се  развият важни за подрастващите базови компетентности: 
комуникативност, емпатия, позитивизъм, възпитание в самоуважение и 
уважение към другите, проява на доверие и осъзнаване на различни чувства.

Играя и се забавлявам чрез използване на Bee-bot 
в ДГ „Вълка Ташевска“, с. Търнава

Европейска седмица на 
мобилността в ДГ „Детелина“, 

организиран от ROADPOL

Открита педагодическа 
ситуация – III група 

„Снежанка“, ДГ „Детелина“ 

Квалификационна дейност в детските градини. Реализирани инициативи.
В детска градина „Радост“ работят 16 педагогически специалисти, от 

които 10 старши учители и 6 учители. 8 от тях са със завършен курс за обучение 
на децата по метода на Монтесори. През изминалата година бе осигурена 
квалификация за учителите, както следва:

- „Методически насоки и специфики в образователния процес“ – 6 учители;
- „STEM / STEAM  обучение в детската градина и началното училище“ – 3  

учители;
- „STREAM в предучилищното образование – предизвикателства и 

практически насоки“ – 3  учители;
- „Организация на обучението по български език при деца с друг семеен 

език в детската градина“ – 2  учители;
- „Пъстър свят – как да подкрепяме детето в мултикултурна среда в детската 

градина и училището“ – 5  учители;
- „Приказната игра като форма на работа в мултикултурна среда“ – 1 учител;
- „Интерактивни методи при обучението по безопасност на движението по 

пътищата в училище /детска градина“ – 17 учители;
- „Родителят – участник и партньор в образователно-възпитателния процес 

в детската градина и училище“ – 3 учители.
Квалификационна дейност в ДГ „Радост“
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На  12.04.2024 г. в детска градина „Незабравка“ се организира публично събитие на мрежата „РЕЙН“ – България на тема 
„Дейност по избор“ в четвърта група, финансирано от фондацията „Тръст за социална алтернатива“. Основната цел на педагогическата 
практика беше развитие на индивидуалните и творчески възможности на децата от различните етноси. Представени бяха дейности 
в 6 ателиета: „Ортопъзели“, „Готварство“, „Бижутерия“, „Природа“, „Изобразително изкуство“ и „Моите права и отговорности“. 
Събитието показа, че деца от различни етноси под умелото ръководство на опитни педагози се включват с желание в разнообразни 
и достъпни дейности, съобразно своите предпочитания и интереси; че децата от най-ранна възраст умеят да изграждат споделено 
разбиране, да работят в екип, да си оказват помощ и подкрепа, да проявяват толерантност и чувство за общност в групата. 

Всяка година в Националната седмица на четенето през месец октомври в детска градина „Вълка Николова Ташевска“, с. Търнава 
се провежда среща между децата от подготвителна група 6-годишни и учениците от 4 клас на ОУ „Христо Ботев“ с техните учители.

По квалификационната програма на институцията за първо полугодие през месец ноември с родителите и децата бяха споделени добри 
практики за „Възпитание и образование чрез игра – съвременното дете, играта и играчката“. През месец  декември се проведе отново среща 
на тема „Ролята на музикално-подвижните игри в детската градина – добри практики“, организирана от  учителите от с. Търнава, които 
подготвиха теоретична част заедно с богат и разнообразен набор от игри, подходящи за приложение във всяка възрастова детска група. 

Ателие „Ортопъзели” - ДГ „Незабравка“Ателие „Готварство“ - ДГ „Незабравка“

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Взаимодействие с децата по БДП в 
ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре 

В края на 2023 г. се проведе обучение с родители, деца и учители на тема „Доброто семейство - основа на добра 
връзка с детската градина. Присъстваха родители на децата от ДГ „Вълка Николова Ташевска”, с. Търнава, както 
и учителите на групите. Обсъдиха се важни проблеми на сътрудничество между детската градина и семейството и 
връзката между детската градина и училище. На 10.11.2023 г. детската градина отбеляза своя 50 годишен юбилей.  

През изминалата година в детска градина „Червена шапчица“, с. Габаре се организира квалификационна дейност на 
следните теми: „Внедряване и използване  на съвременни информационни и комуникационни технологии, интерактивни техники 
и методическото им приложение във възпитанието и обучението на децата”; „Спортно-подготвителни и възстановителни игри 
като средство за формиране на физическото възпитание в предучилищна група”; „БДП-педагогическо взаимодействие с децата в 
игрите.                                                                                                                                                                                                           

Обмяна на опит с училището в 
ДГ „Вълка Ташевска“, с. Търнава 

Използване на съвременни ИКТ в 
ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре 

Обучение на родители и деца в 
ДГ „Вълка Ташевска“, с. Търнава 

В ДГ „Детелина“ е създадена работеща система за квалификационна дейност и внедряване на добри практики. Ежегодно се 
реализират и провеждат квалификационни дейности с цел усъвършенстване на професионалните компетенции на педагогическите 
кадри. 

Г. Образование, култура, спорт

Кулинарна работилница „Здравословни 
сандвичи“ - III група „Снежанка“,  

ДГ „Детелина“

Световен ден на водата - II група „Звездички“,  
ДГ „Детелина“

Комуникативни умения в образователна среда - 
ДГ „Детелина“

Работа по проекти и национални програми

ДЕТСКА ГРАДИНА ПРОЕКТ / НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА
РАЗМЕР НА 

ФИНАНСИРАНЕ В ЛВ.

ДГ „Радост” Предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта 
за 2023 г. по реда на ПМС № 46/ 2000 г.

945,00

ДГ „Незабравка”

Проект „Играем, учим и творим на двора“ по Национална кампания за чиста 
околна среда“ 6 439,00

Проект „Подвижни игри с ортопъзели“ по Национална програма „Хубаво е в 
детската градина“ 3 997,00

Осигурена мобилна площадка по БДП със средства от НП „Осигуряване на 
съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 2 „Площадки за 
обучение по БДП“ 

2 000,00

ДГ „Детелина” Предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта 
за 2023 г. по реда на ПМС № 46/ 2000 г. 369,00

ДГ „Вълка Ташевска”, 
с. Търнава

Предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта 
за 2023 г. по реда на ПМС № 46/ 2000 г. 429,00

ДГ „Червена шапчица“, 
с. Габаре

„Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ - подобряване 
работата по български език и литература на деца от уязвими групи. 3 312,00

Предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта 
за 2023 г. по реда на ПМС № 46/ 2000 г. 294,00
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Проект „Подвижни игри с ортопъзели“ 
в ДГ „Незабравка”

Осигурена мобилна площадка по БДП по НП 
„Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна 

образователна среда“ в ДГ „Незабравка”

Проект за предоставяне на 
средства за подпомагане на 
физическото възпитание и 

спорта в ДГ „Радост”

Проект „Равен достъп до училищно образование в 
условията на кризи“ в ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре

Проект за предоставяне на средства за подпомагане на 
физическото възпитание и спорта в ДГ „Радост”

Проект за предоставяне на средства за подпомагане на 
физическото възпитание и спорта в ДГ „Радост”

■   Мрежа на общинските училища

Един от приоритетите в работата на община Бяла Слатина в сферата на образованието е гарантиране на правото на  всеки 
ученик на достъп до училище, най-близко до неговото местоживеене, в зависимост от неговите индивидуални потребности и 
интереси, гарантиращи равен достъп до образование и качество на образователния процес. Изградената и функционираща мрежа 
от образователни институции е подсигурена със съответната база и условия за обучение на учениците, достатъчна да задоволи 
образователните потребности на населението, поради което не се налага определяне на нови терени за изграждане и не се налага 
оптимизиране на училищната мрежа.

Образователната системата в Общината обхваща единадесет общински училища, от които три начални, четири основни, три 
средни, една професионална гимназия и една държавна професионална гимназия. През изминалата 2023/2024 учебна година 
общият брой на учениците в различните училища е 2397, разпределени по училища както следва:

2. УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ

Г. Образование, култура, спорт

6 Основно училище „Св. Климент Охридски”, 
гр. Бяла Слатина

общинско 236 11 11 0 0

7 Основно училище „Христо Ботев”, с. Търнава общинско 155 9 9 0 0

8 Основно училище „Георги С. Раковски”, с. Търнак общинско 90 7 7 0 0

9 Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий”, 
с. Попица

общинско 88 7 7 0 0

10 Средно училище „Христо Ботев”, с. Габаре общинско 185 12 7 5 0

11 Средно училище „Христо Ботев”, с. Галиче общинско 147 12 7 5 0

12 Професионална гимназия по облекло 
„Елисавета Багряна”, гр. Бяла Слатина

държавно 220 10 0 10 0

ОБЩО: 2397 125 78 37 5

№ Наименование 
на образователната институция

Вид на институцията 
според финансирането по 

чл. 35-36, чл. 49 ал. 7 и 
чл. 50 ал. 4 от ЗПУО

Общ бр. 
у-ци през 
учебната 

2023/2024 г.

Общ 
брой 
пара-
лелки

Бр. паралелки 
общообразо-

вателна 
подготовка

Бр. парал.
професио-

нална
подготовка

Бр. парал.
профи-
лирана

подготовка

1 Начално училище „Христо Ботев”, 
гр. Бяла Слатина

общинско 171 8 8 0 0

2 Начално училище „Цани Гинчев”, 
гр. Бяла Слатина

общинско 149 8 8 0 0

3 Начално училище „Христо Смирненски”, 
гр. Бяла Слатина

общинско 96 4 4 0 0

4 Средно училище „Васил Левски”, гр. Бяла Слатина общинско 479 20 10 5 5

5 Професионална аграрна гимназия 
„Никола Йонков Вапцаров”, гр. Бяла Слатина

общинско 381 17 0 17 0

Справка за брой ученици и паралелки по училища за учебната 2023/2024 г.
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■  Реализиран държавен план-прием                

Профилираното и професионалното образование 
в Общината се осъществява чрез реализирането на 
държавния план-прием в VІІІ клас в трите средни 
училища и двете професионални гимназии. През 
последните години се поставя акцент на професионал-
ното образование и обучението на ученици в STEM 
профили и професии. В тази връзка в населени места, 
в които има само средно училище (Габаре и Галиче), се 
предлага прием единствено в професионални паралелки, 
като предлаганите професии и специалности са съобразени 
с потребностите на пазара на труда, отчитайки заявките 
от работодателите и не на последно място намаляване на 
миграционните процеси и в тази връзка: задържане на 
ученици в Общината, съхранение на мрежата от учебни 
заведения, баланс между реалния брой завършващи 
основно образование ученици и заявения прием; наличие 
на съществуващата материално техническа база в 
училищата и необходимите педагогически специалисти. 
Приемът на ученици в различните училища се регулира 
чрез съгласуване от кмета на Общината.

Професионална гимназия/
училище

 Брой ученици в  
STEM профили 
през учебната: 

Брой ученици в  
STEM професии 
през учебната:

2023/
2024 г.

2024/
2025 г.

2023/
2024 г.

2024/
2025 г.

ПАГ „Н. Й. Вапцаров”, гр. Бяла 
Слатина

– – 104 78

ПГО „Елисавета Багряна”, гр. 
Бяла Слатина

– – 35 42

СУ „Васил Левски“, гр. Бяла 
Слатина

119 123 115 117

СУ „Христо Ботев”, с. Габаре – – – –

СУ „Христо Ботев”, с. Галиче – – – –

Tаблица за  реализирания държавен план-прием за учебната 2023/2024 г.

Населено място/ 
училище

Реализиран 
брой 

паралелки
Вид на паралелката (профил / специалност от професия)

Общ брой 
ученици в 

паралелката
Средно училище 
„Христо Ботев”, 
с. Галиче

1 Професия: „Техник-растениевъд”
Специалност: „Трайни насаждения”

 
10

Средно училище 
„Христо Ботев”, 
с. Габаре

1
Професия: „Готвач”
Специалност: „Производство на кулинарни изделия и напитки” 21

Средно училище 
„Васил Левски“,  
гр. Бяла Слатина

2
1 паралелка профил „Софтуерни и хардуерни науки“ 26

1 паралелка по професия „Организатор Интернет приложения“, специалност „Електронна търговия“ с 
разширено изучаване на чужд език (английски)

26

Професионална 
агротехническа 
гимназия „Никола Й. 
Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина

4

1 паралелка по професия „Техник на селскостопанска техника“, специалност „Механизация на селското 
стопанство”

20

1  паралелка по професия „Техник на компютърни системи“, специалност „Компютърна техника и 
технологии“

22

0,5 паралелка по специалност „Спедиция, транспортна и складова логистика” 11

0,5 паралелка по специалност „Организатор по експлоатация на автомобилния транспорт “ 12

1  паралелка - специалност „Икономическа информатика“  25

Професионална 
гимназия по облекло 
„Елисавета Багряна”, 
гр. Бяла Слатина

2

0,5 паралелка по професия „Моделиер - технолог на облекло”, специалност „Конструиране, моделиране 
и технология на облекло от текстил”

10

0,5 паралелка по специалност „Фризьор” 9

1 паралелка по професия „Готвач”, специалност „Производство на кулинарни изделия и напитки” 19

ОБЩО: 10 ПАРАЛЕЛКИ 211

■  Транспорт на учениците                 

 За децата и за учениците (от І до ХІІ клас вкл.), които отговарят на условията на чл. 283, ал. 2 от Закона за предучилищното и 
училищното образование, както и за пътуващите до средищните училища община Бяла Слатина осигурява безплатен транспорт. 
Организацията на превоза е регламентирана в Наредбата за условията и реда за предоставяне на средства за компенсиране на намалените 
приходи от прилагането на цени за обществени пътнически превози по автомобилния транспорт, предвидени в нормативните актове 
за определени категории пътници. 

Превозът на децата и учениците се осъществява чрез собствен превоз с осемте училищни автобуса от населените места в които 
няма училище и по транспортна схема на Общината. По транспортна схема се превозват ученици от 8-12 клас от селата Бъркачево, 
Попица и Търнава до училищата в гр. Бяла Слатина. Общ брой пътуващи деца и ученици през учебната 2023/2024 г. са 653, от които 
456 деца и ученици ежедневно пътуват с училищни автобуси и 197 ученици се извозват по транспортна схема.

Г. Образование, култура, спорт

Съвместни дейности с 
образователните институции:

СУ „Христо Ботев“, с. Габаре

Танцов състав СУ „Васил Левски”, гр. Бяла Слатина

СУ „Христо Ботев“, с. Галиче

Танцов състав и духов оркестър на ПАГ 
„Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина

ПАГ „Никола Вапцаров“, гр. Бяла Слатина

ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина

Участници в „Панорама на образованието” 
2024 

СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина

„Панорама на образованието” в Бяла 
Слатина даде възможност на учениците 
да получат информация за възможностите 
за обучение след седми клас. „Избирайки 
професията, Вие избирате своето бъдеще“ – 
с тези думи беше даден старт на провелата се 
за пореден път в Бяла Слатина „Панорама на 
образованието“ като част от  информационната 
кампания за реализиране на държавния план-
прием за учебната 2024-2025 г. на област 
Враца. Събитието бе организирано от община 
Бяла Слатина и Регионално управление 
на образованието – Враца. Панорамата е 
насочена към завършващите седмокласници 
и е своеобразна среща между ученици от 7 
клас, гимназисти, преподаватели, родители, 
представители на бизнеса. В поредното издание 
на Панорамата участие взеха: Средно училище 
„Васил Левски“, Бяла Слатина; Професионална 
агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“, 
Бяла Слатина; Професионална гимназия по 
облекло „Елисавета Багряна”, Бяла Слатина; 
Средно училище „Христо Ботев“, Габаре; 
Средно училище „Христо Ботев“, Галиче. 
Трите средни училища и двете професионални 
гимназии в община Бяла Слатина всяка по 
свой креативен начин представи училището и 
предлагания прием.



- 49 -- 48 -

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Общински кръг на национално състезание по безопасност на движението по пътищата

Основно училище „Св. Климент Охридски”, гр. Бяла Слатина за четвърта поредна година беше домакин на общинския кръг на 
Националното състезание по безопасност на движението по пътищата. При отлична подготовка и организация на състезанието, 
придружени от изключителна атмосфера на приятелство и спортсменство и след оспорвана надпревара, на първо място се класира 
отборът на домакините.

Участници в общински кръг по БДП

Тест по БДП

Практическо упражнение 

Отборът на ОУ „Св. Климент Охридски“,                  
гр. Бяла Слатина

Отборът на СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина

Отборът на ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава

Състезанието премина 
под ръководството на: 
инж. Тихомир Трифонов – 
заместник-кмет и председател 
на общинската комисия по 
БДП, главен ръководител 
на състезанието; и жури 
с председател Мирослав 
Макавеев – полицейски 
инспектор в РУ- Бяла 
Слатина; и членове: Весна 
Павлова – гл. експерт в 
Дирекция „Хуманитарни 
дейности и интеграция“ на 
община Бяла Слатина и Петър 
Банчев – учител в ОУ „Св. 
Климент Охридски“, гр. Бяла 
Слатина; които гарантираха 
спазването на регламента 
и равнопоставеност между 
отборите и състезателите.

За  всички участници от 
Общината и училището бяха 
осигурени медали, купи, 
грамоти и предметни награди. 

Училищни отбори по волейбол - 5-7 клас

Училищни отбори по футбол - 5-7 клас

Училищен отбор по волейбол на СУ „Васил Левски“ - 8-10 клас

Г. Образование, култура, спорт

Ученическите игри са най-масовата спортна проява с училищни спортни 
отбори от общински и държавни училища, организирана и проведена от 
община Бяла Слатина под патронажа на кмета на Общината. Традиционно за 
Общината, спортовете в които се състезаваха училищните отбори са футбол и 
волейбол. Най-голям брой училищни отбори бяха по футбол, във възрастова 
група 5-7 клас. От общо 4 отбора в оспорвани надпревари училищният отбор 
на ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина заслужено се класира за 
областен етап. За областен етап по футбол 8-10 клас се класира училищният 
отбор на ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина. Победителите от 
общинския етап по волейбол, отборите на СУ „Васил Левски“, гр. Бяла 
Слатина, взеха участие в областния кръг на игрите във възрастова група 5-7 
клас – момичета и във възрастова група 8-10 клас с девойки и юноши.

Училищен отбор по волейбол 
ПГО „Елисавета Багряна“ - 8-10 клас

Училищни отбори по футбол - 8-10 клас
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Кабинет по история
Откриване на обновената среда в  ПАГ „Никола Й. Вапцаров“

Компютърен кабинет

През учебната 2023/2024 г. в ПАГ „Н. Й. Вапцаров“ с помощта на благотворителната организация LightSource беше подобрена 
учебната среда в училище по проект „Обичам моето училище“. Чрез проекта се обнови интериорният дизайн и материалната база 
в професионалната гимназия. Най-голямата промяна са тематичните фототапети по стените на коридорите на първия и втория етаж 
и кабинетите по професионална и общообразователна подготовка. Тапетите по стените в коридорите са тематично подбрани според 
предметите, преподавани на съответния етаж. По този начин са избрани и тапетите за класните стаи. След ремонта по проект „Обичам 
моето училище“ всяка класна стая е оборудвана с интерактивен дисплей. Закупени са и нови чинове и столове за всеки един кабинет.

Кабинет по трактори и автомобили

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Обновена среда в образователните институции:

Кабинет по български език и литератураФоайето на  ПАГ „Никола Вапцаров“, гр. Бяла Слатина

Подвижна площадка по 
БДП – НУ „Цани Гинчев“

Обновен физкултурен салон

Външна площадка по БДП в ПГО „Елисавета 
Багряна“

Начално училище „Цани Гинчев“ продължава традицията всяка учебна година да започва с обновена среда, в която възпитаниците 
да намерят удобство, подкрепа, красота и уют. С усилията на екипа, със средства по национални програми и по проекти към НПО 
училището запазва духа на времето и заветите на патрона, като същевременно се развива и модернизира. Тази година бе финализирано 
обновяването на сцената на открито. Със средства по проект към сдружение „Първи юни“  и с доброволен труд от учители, родители 
и ученици площадката около сцената бе осъвременена, но и със съхранен автентичен вид. Със средства от училищния бюджет бе 
обновена оградата. Преди началото на учебната година със средства от бюджета е ремонтиран физкултурният салон, който придоби 
модерен вид с нова настилка и освежени стени. По Национална програма „Безопасност на движение по пътищата“ училището се 
сдоби с подвижна площадка за пълноценна работа при изучаване на правилата за движение по пътищата.

Кабинет по руски език– ПГО „Елисавета Багряна“

Г. Образование, култура, спорт

Обновена външна ограда

Библиотеката в ПГО „Елисавета Багряна“

През учебната 2023/2024 г. в професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина материалната база 
е осезателно подобрена. Изградена е модерна училищна библиотека, в която се провеждат редица мероприятия, организирани от 
училищния съвет. Има изградено училищно радио. По национална програма е изградена външна площадка по БДП. През тази учебна 
година училището грейна в уютна и позитивна среда. Стените на кабинетите, фоайетата и коридорите са украсени с прекрасни 
фототапети с вдъхновяващи цитати. Всичко това е осъществено по проект „Обичам моето училище“ на организация Light Source 
Charity“, основана от г-н Артър Спърлинг и неговата съпруга Албена Спърлинг.
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Външна площадка по БДП в 
СУ „Христо Ботев“, с. Галиче

Вътрешна подвижна площадка по 
БДП – СУ „Христо Ботев“, с. Галиче

През 2023/2024 г. 
Средно училище „Христо 
Ботев“, с. Габаре е 
кандидатствало и одобрено 
по НП „Професионално 
образование и обучение“, 
модул 1 „Модернизиране на 
материално-техническата 
база“. Проектът включва 
модернизиране на 
материално-техническата 
база за провеждане на 
практическото обучение 
в реална работна среда за 
учениците от професия 
„Готвач”. Новата 
професионална база 
по учебна практика е 
оборудвана.

Зелена класна стая в СУ „Христо Ботев“, с. Габаре

Нова професионална база по учебна практика в „Христо Ботев“, с. Габаре

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Общата стойност възлиза на 129 998,00 лв., от които по НП е 99 978,38 лв. с включено 10% съфинансиране от партнираща 
организация, като е получена печка от партнираща организация на стойност 10 450,00 лева. Извършено е дофинансиране на проекта от 
бюджета на училището в размер на 30 000,00 лв.

През 2023/2024 г. в СУ „Христо Ботев“, с. 
Габаре е изградена „Зелена класна стая на открито”, 
финансирана от ПУДОС и дофинансирана от бюджета 
на училището на обща стойност 18 551,64 лв.

В средно училище „Христо Ботев“, с. Галиче през учебната 2023-
2024 г. по НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, модул 
„Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“  е  
разчертана външна площадка, вътрешна подвижна площадка за обучение 
на учениците по безопасност на движение по пътищата, както и е закупено 
оборудване и обзавеждане на обща стойност 4 350 лв.  

Коледари на гости в ОбщинатаПразничен поздрав Коледната елха грейна с 
безброй светлини

С много вълнение и добро настроение бяха изпълнени дните на месец декември. По традиция инж. Иво Цветков даде 
старт на празничните тържества и запали светлините на коледната елха. През целия месец децата от училищата изнасяха 
своите концерти на площада пред Общината и създадоха истинска коледна атмосфера. Своя поздрав към кмета на Общината 
отправиха малките коледари и по стар обичай бяха дарени с лакомство и паричка. 

Снежанка, Дядо Коледа и куп весели джуджета участваха в 
запалването на светлините на коледната елха

Концерт на най-малките ученици

Г. Образование, култура, спорт

2. КУЛТУРА

КОЛЕДНИ ПРАЗНИЦИ
ЗАПАЛВАНЕ НА СВЕТЛИНИТЕ НА КОЛЕДНАТА ЕЛХА
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Грамота за Първо бебе на 2024 г.

Както всяка година, и тази денят бе отбелязан подобаващо в АГО на МБАЛ Бяла Слатина. Гости на събитието бяха народният 
представител Красен Кръстев, инж. Иво Цветков и зам.-кметът Боряна Петкова, които поздравиха присъстващите и благодариха 
за всеотдайността и грижите, които служителите полагат всеки ден за здравето на майките и децата. Обновеното и ремонтирано 
отделение, както и отношението и грижите, които работещите в него лекари, акушерки и поддържащ персонал полагат за своите 
пациенти, са фактор, който прави Акушеро-гинекологичното отделение в Бяла Слатина предпочитано място за много бъдещи майки 
от населени места извън пределите на Общината. В навечерието на празника кметът на Общината посети първото бебе за 2024 г. с 
подарък и грамота за младите родители.

Изпълняване на обичая Поливане от най-възрастната 
акушерка

Топло посрещане на кмета на 
Общината

БАБИНДЕН

Ритуално зарязване на лозите Гостите на празника получиха валентинки 
лично от инж. Цветков

ПРАЗНИК НА ВИНОТО И ЛЮБОВТА

Духовият оркестър поддържаше градуса на 
настроението

Двойният празник ежегодно се отбелязва с ритуал по зарязване на лозите, изпълнен от кмета на Общината и с конкурс за най-добро 
домашно вино. За хубавото настроение се погрижиха танцов състав ,,Развитие“ и Духов оркестър при ПАГ „Н. Й. Вапцаров“. Инж. 
Цветков поздрави присъстващите и пожела здрава и  благодатна година, изпълнена с обич, след което раздаде красиво изработени 
валентинки.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Бели и червени мартенички за здраве и късметПразнична програма в Бяла Слатина Изпълнение на най-малките

С изложба на децата от детските градини  и празнична програма бе отбелязан един от най-колоритните и  весели български 
празници – Баба Марта. Инж. Цветков поздрави гостите на събитието и раздаде на всички мартенички за здраве и късмет. В 
населените места от цялата община възпитаници на детските заведения и училища отправиха своите поздрави към жителите и 
малки и големи се закичиха с бели и червени мартенички.

БАБА МАРТА

Обръщение на 
инж. Цветков към 

присъстващите

Както всяка година, община Бяла Слатина отбеляза тържествено Деня на Освобождението с церемония по издигане на 
националното знаме и приемане на строя на военно формирование 54990, гр. Враца. Инж. Иво Цветков поздрави присъстващите и 
напомни, че като наследници на героично минало трябва да правим отговорно своите избори. Празничната програма продължи с 
поднасяне на венци и изпълнения на самодейци от Общината и Ансамбъл за народни песни и танци „Вратица“, гр. Враца.

Военно формирование 54990 ежегодно е част от 
празничното тържество

Поднасяне на венци и отдаване на почит от ученици

НАЦИОНАЛЕН ПРАЗНИК НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Г. Образование, култура, спорт
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Лазарките бяха дарени с  традиционните 
„куклички“

С пожелание за здраве и благополучие към 
ръководството и служителите

Красивите гостенки впечатлиха 
всички с изпълненията си

В навечерието на Лазаровден община Бяла Слатина посрещна скъпи гости – празнично пременени и усмихнати лазарки. Те 
поздравиха с танц ръководството и служителите от администрацията и пожелаха здраве и благополучие. Както повелява обичаят, 
инж. Цветков дари всички с ,,кукличка“ и яйце и благодари за красивите изпълнения.

Част от празничната програма Обръщение на инж. Цветков по повод празника

МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ЖЕНАТА

ЛАЗАРОВДЕН

Музикален поздрав от учениците 
на ПГО ,,Елисавета Багряна“

С поздрав по случай най-нежния празник кметът на община Бяла Слатина инж. Иво Цветков се обърна към дамите на 8-и март. 
Изпълненията на учениците при ПГО ,,Елисавета Багряна“ донесоха още усмивки и добро настроение.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Задравословни продукти от местни 
производители

Изложба на  НЧ „Н. Й. Вапцаров“, 
с. Соколаре

Творческа работилници за рисуване върху 
стъкло

Традиционният пролетен празник, организиран от община Бяла Слатина и МИГ Бяла Слатина и тази година се превърна в 
запомнящо се събитие, в което взеха участие читалища от Общината със свои изложби, местни производители, а също така бяха 
организирани и творчески работилници за най-малките . Специалната празнична програма включваше изяви на самодейци, забавни 
игри и гост-изпълнители. Инж. Иво Цветков даде начало на празника с приветствие към всички гости, а по-късно раздаде награди 
и на финалистите в забавните игри.

Децата опитаха автентични техники за 
боядисване на яйца

Украсяването на яйца с природни материали 
предизвика голям интерес

ВЕЛИКДЕНСКО УТРО

ПРОЛЕТЕН ПРАЗНИК

С помощта на восък малчуганите създадоха 
оригинални великденски яйца

С пъстра украса, организирани Великденски работилници и Великденско утро, община Бяла Слатина създаде неповторима 
празнична атмосфера по повод Великден. 

В работилниците децата опитаха  различни техники за боядисване и украсяване и създадоха своите уникални великденски яйца.
Великденското утро се превърна в шарен и весел празник, благодарение на приказните герои от „Вълшебната улица“. Деца и 

родители участваха в различни състезателни игри и се забавляваха от сърце.

Г. Образование, култура, спорт
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Момент от празничната програмаНай-малките жители на Общината поздравиха с танц 
присъстващите

С уважение към учителите и 
техния труд

За поредна година празничното шествие по случай Деня на българската просвета и култура и на славянската писменост 
обедини възпитаници на 12 образователни институции. В празничното си слово инж. Иво Цветков поздрави учители, ученици 
и културни дейци и пожела здраве и успехи по пътя към знанието. Ученици с високи постижения, дванайсетокласници с 
отличен успех и учители-юбиляри бяха удостоени с почетни плакети по повод празника.

Празнично шествие Обръщение на инж. Иво Цветков по повод празника

МАЙСКИ КУЛТУРНИ ПРАЗНИЦИ
24 МАЙ - ДЕН НА БЪЛГАРСКАТА ПРОСВЕТА И КУЛТУРА

И НА СЛАВЯНСКАТА ПИСМЕНОСТ

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Празнично шествие

Празнично шествие

Участници във Фестивал на детските театри 
„Вълшебното килимче“

Урок по родолюбие Национално шахматно турне ,,Асеневци’‘

Традиционно месец май е изпълнен с множество мероприятия, отразяващи разнообразния културен живот в Oбщината. Те са 
насочени към различни интереси и възрастови групи, давайки възможност на всеки, който иска да обогати знанията и свободното 
си време. Неизменна част от програмата е Общинска асамблея на детското и ученическо творчество - вълнуващо събитие, което 
дава възможност на децата да демонстрират творческия си потенциал.

Освен с талант песните бяха изпълнени и с много 
артистичност

Всички заедно на сцената

МАЙСКИ КУЛТУРНИ ПРАЗНИЦИ
ФЕСТИВАЛ НА БЪЛГАРСКАТА НАРОДНА И ЗАБАВНА ПЕСЕН „ЗЛАТНОТО ПЕТЛЕ”

Най-малкият участник във фестивала

Ежегодно фестивалът дава поле за изява на талантливи деца от различни населени места. И тази година към него имаше голям 
интерес, както от страна на участниците, така и от страна на публиката и се превърна в истински музикален празник.

Г. Образование, култура, спорт

Изява на ученици от начален курс на Общинска 
асамблея на детско и ученическо творчество

Първи ден Общинска асамблея на детското и 
ученическо творчество

Участници в  Общинска асамблея на детско и 
ученическо творчество
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Песенен фестивал на клубовете на пенсионера 
и инвалида

Творческа среща с проф. Цанко Яблански Инж. Иво Цветков награди отличилите се в 
състезанието „Бързи, смели, сръчни“

Всяка година по време на 
панаирните дни в гр. Бяла Слатина 
различни събития събират хора както 
от Общината, така и от далечни 
населени места. Концерти, състезания, 
изложби и други мероприятия съставят 
разнообразната панаирна програма. 
Акценти в културната програма тази 
година бяха юбилейната изложба на 
белослатинския художник Георги 
Йорданов - Гешо и творческата среща 
с проф. Цанко Яблански, който бе 
удостоен със званието „Почетен 
гражданин на Бяла Слатина“.

Ателие за татуировки Изкуственият сняг зарадва децата

МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ДЕТЕТО

ПАНАИРНИ ДНИ

Забавни игри с деца и родители

Много смях и музика изпълниха утрото на Деня на детето. И тази година община Бяла Слатина организира пъстър и вълнуващ 
празник за най-малките жители. Децата се забавляваха с приказни  и анимационни герои, ателиета за татуировки и рисуване върху 
лица и много други изненади.

Юбилейна изложба на Георги Йорданов - ГешоШоуто „Сапунени балони“ зарадва малки и големи

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

3. СПОРТ

Зонално първенство, 
гр. Видин момичета под 13 г.

Детски волейбол момичета Детски отбор момчета на 
състезание в гр. Ябланица

Зонално първенство гр. Видин - 
мини волейбол момичета

Междурегионално първенство 
финална фаза - момичета под 14 г.

ВОЛЕЙБОЛ
ВОЛЕЙБОЛЕН КЛУБ „ЧАВДАР – 1932”

ВОЛЕЙБОЛЕН КЛУБ „НИКЕ”

Зонално първенство гр. Бяла 
Слатина - мини волейбол момичета

Подпомагането и развитието на спортната дейност на територията на Общината е един от основните приоритети в политиката на 
общинското ръководство. Спортните клубове получават финансова, организационна и логистична подкрепа. В резултат на доброто 
партньорство са налице подобрени условия за практикуване на различни спортове и успешни изяви на белослатински спортисти на 
местни, национални и международни състезания.

Волейболен клуб „Чавдар-1932“, гр. Бяла Слатина има дълга история, изпълнена с високи постижения. И през изминалата година 
неговите възпитаници се наредиха на челни позиции на зонални и регионални състезания. През отчетния период особено силно 
представяне имаше отборът по мини волейбол – момичета. Те участваха във финалната фаза на Зонално първенство и се класираха за 
участие в междурегионално първенство между регионите ,,Хемус“ и ,,Витоша“, където заеха четвърто място, побеждавайки няколко 
елитни клуба.

И през изминалата година клубът развива успешно своята дейност, работейки с над 40 деца, а също и давайки възможност на 
спортисти аматьори да поддържат форма в любителска група. През състезателната 2023-2024 г. ВК „Нике” взе участие за втори път в 
държавния спортен календар на БФВ с пет възрастови групи. Наред с това бе и домакин на Коледен турнир „Всеки е победител“ с над 
70 участника, а също и на редица приятелски срещи, в които децата затвърдиха и надградиха своите умения.

С нови екипи момичетата 
са готови за още победи

Зонално първенство, гр. Луковит - 
детски волейбол момичета

Г. Образование, култура, спорт
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Участие в турнири по 
джудо и самбо, гр. Перник

Международен турнир Gladiator Open, гр. Пловдив Международно състезание 
 по джудо, гр. Пловдив

Държавен шампионат 
по джудо, гр. Перник

Държавно първенство 
по сумо, гр. София

ДЖУДО И СУМО
СК ПО ДЖУДО И СУМО „ЧАВДАР – 2015”

СК „САМУРАЙ – 2013”

Международен турнир 
„За купата на кмета“, гр. Бяла Слатина

Поредна изключително успешна година за клуба с много участия в страната и чужбина и много спечелени награди. Равносметката 
включа:  джудо – 110 медала и 15 отборни купи и сумо – 67 медала и 6 отборни купи. И в двата спорта сред възпитаниците има 
държавни шампиони: Гергана Христова (джудо) и Полин Кариманова (сумо), като Полин Кариманова е и европейски шампион по сумо 
в своята категория. През 2024 г. клубът е домакин за втора поредна година на турнир по джудо ,,За купата на кмета“, в който се включиха 
над 300 деца от страната и чужбина. 

През изминалата година възпитаниците на клуба отбелязват редица успешни изяви. Сред отличията са и два златни медала от 
международни турнири по джудо в гр. Пловдив и гр. Севлиево, завоювани от Ива Илиева. Наред с усилените тренировки, ръководството 
на клуба обръща специално внимание и на участието в състезания, където малките спортисти проверяват и усъвършенстват уменията 
си.   

Европейско първенство 
по сумо Полша

Участие на престижния 
международен турнир Topalov 

Open, гр. Панагюрище
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Сребърни медали от турнир в гр. ВрацаОтборът на футбол „5“

Шампиони на турнира 
в гр. Правец

Първо място в турнира 
Buongiorno, Vratsa!

Турнир в гр. Цариброд, 
Сърбия - осминафинал

ФУТБОЛ
ФУТБОЛЕН КЛУБ „ЧАВДАР 2020”

Турнир „Купата на кмета“,
 гр. Оряхово - четвъртфинал

Поредна успешна година за отбора по мини футбол, който се нареди в челните класирания на редица турнири. Футболистите се 
изявиха успешно, както в страната, така и на провелия се турнир в Цариброд, Сърбия, където достигнаха осмина финал. На турнира 
по мини футбол Buongiorno, Vratsa! те бяха лидери и заслужено грабнаха купата.

В детско-юношеската школа играят 80 
деца, разпределени в четири отбора – деца, 
родени 2010/2011 г., футбол „9“ – родени 
2012/2013 г., футбол „7“ – родени 2014/2015 
г. и футбол „5“ – родени 2016/2017 г. Голям 
успех  отбеляза отборът футбол „9“, който 
взе участие в турнир в гр. Правец и спечели 
първо място с голова разлика 30-0.

Продължава спортно-състезателната 
дейност и на отбор „Мъже“, който се 
състезава в „Б“ група на област Враца.

Турнир в с. Попица - 
второ място

Отборът на футбол „9“ на  среща с 
отбора на „Ботев” Враца 
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ФК „Скът“, 
с. Алтимир

Отборът на ФК „Любимец“, 
с. Търнава

Поддръжката на стадиона 
е един от приоритетите на 

ръководството

Домакински мач срещу 
отбора на гр. Оряхово

ФУТБОЛЕН КЛУБ „БОТЕВ - ПОПИЦА – 2013”

ФУТБОЛЕН КЛУБ „ЛЮБИМЕЦ” – ТЪРНАВА

Среща с отбора на „Искър“, гр. Роман

С подкрепата на община Бяла Слатина и през изминалата година отборът продължи да се изявява както като гост, така и в 
домакински мачове. Тимът промени състава на играчите си, но запази отборния дух и екипната работа, в резултат на което отбеляза 
редица победи. 

Клубът участва в „Б“ група на област Враца. Картотекирани 
са 25 състезателя, като от началото на сезона са изиграни 4 
кръга. Всяка година се полагат грижи както за подготовката на 
играчите, така и за доброто състояние на стадиона, където те 
тренират и се провеждат футболни срещи. 

Домакински мач срещу отбора на 
„Първа Атомна“, гр. Козлодуй

Второ място 
в „Б“ група 
област Враца

ФУТБОЛЕН КЛУБ „СКЪТ” – АЛТИМИР

Футболният клуб записа успешен сезон, завършвайки 
на второ място в „Б“ група на област Враца. В него 
тренират 22 играчи. С подкрепата на община Бяла Слатина 
ръководството се грижи и за доброто състояние на стадиона.  
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Турнир ,,Чомстил Open’Раздвижване преди тренировка Клубът провежда различни 
активности с деца

Сребърен медал на 
Еропейско първенство 

по кик бокс в гр. Пловдив

Държавно първенство в гр. Козлодуй

СПОРТЕН КЛУБ ПО КИК БОКС И МУАЙ ТАЙ
„ШАМПИОН”, БЯЛА СЛАТИНА

ТЕНИС
ТЕНИС КЛУБ „БЕЛА ПОНТЕ”

Инж. Иво Цветков 
с млади надежди на клуба

Макар че е най-новият спортен клуб в Общината, СК по кик бокс и муай тай ,,Шампион“, гр. Бяла Слатина за кратко време 
привлича десетки деца и младежи и вече има в актива си редица отличия. Сред тях са сребърен медал от Европейско първенство по 
кик бокс в гр. Пловдив, сребърен и бронзови медали от Международно състестезание по кик бокс в гр. Козлодуй и др. С подкрепата 
на общинското ръководство и с много труд треньорът има амбицията да наложи името на клуба сред водещите в спорта.

Над 30 деца тренират в клуба, продължавайки традициите в този спорт. През хладните месеци тренировките се провеждат в 
спортна зала „Бяла Слатина”, където са осигурени всички необходими условия. Клубът участва в организацията на един от най-
големите турнири за професионалисти и аматьори „Чомстил Open“.

Международен турнир 
в гр. Козлодуй

Част от базата
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Турнир по 
бридж белот

Победителите от турнира по тенис на маса Турнир по спортна табла на открито

Най-малките победители Инж. Иво Цветков с 
организаторите на състезанието

СПОРТЕН КЛУБ „МОТОР СПОРТ”, БЯЛА СЛАТИНА

СПОРТЕН КЛУБ „БОТЕВ”, БЪРДАРСКИ ГЕРАН

Състезание по мотокрос 
в гр. Севлиево

През отчетния период клубът продължава да развива своята дейност и да поддържа в много добро състояние пистата, намираща 
се близо до гр. Бяла Слатина. С подкрепата на общинското ръководство бе изградена поливна система, която е от особена важност 
за провеждането на състезания. Традиционно бе организирано и състезание по мотокрос, което събра над 70 участника и се 
проведе при изключително добра организация.

И през изминалата година клубът бе активен, организирайки турнири по спортна 
табла, тенис на маса, чист бридж, бридж белот. В събитията се включиха играчи от 
oбщината и населени места извън нея, а също и от съседна Румъния. Тренировките са 
неизменна част от дейността и се провеждат в приятелска атмосфера. Ръководството 
непрекъснато се стреми да развива и разширява обхвата на спортните направления, за да 
могат да се включат хора с различни интереси и възраст.

Участие в състезание 
по мотокрос 

в с. Рупци,общ. Видин

В турнира по спортна 
табла се включиха и 

дамите

Момент от 
състезанието 

в гр. Бяла Слатина

Кметът на Общината инж. Иво Цветков 
взе участие в турнир по тенис на маса

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027 АДМИНИСТРАЦИЯ В УСЛУГА НА ГРАЖДАНИТЕ
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Д. АДМИНИСТРАЦИЯ В УСЛУГА НА ГРАЖДАНИТЕ
1. АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО И ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ. 

Община Бяла Слатина се стреми да поддържа високи стандарти в обслужването на гражданите, които се превръщат в норма 
на поведение с цел бързо, точно и вежливо обслужване. Целите и дейностите в сферата на административното обслужване се 
изпълняват в името на гражданите на Общината, а цялата дейност на служителите, ангажирани с административното обслужване е 
подчинена на три много важни приоритета: 

-  качествено управление на процесите по предоставяне на административни услуги; 
- изграждане на модерна администрация, способна да отговори на високите очаквания на българските граждани с висока 

професионална етика;
- намаляване на административната тежест, чрез използването на редица публични регистри за снабдяване на документи по 

служебен път и поощряване на гражданите и бизнеса да използват съвременните технологии за подаване, заплащане и получаване 
на услуги по електронен път.

Предоставянето на административните услуги в община Бяла Слатина се извършва в Център за административно обслужване, 
където са обособени следните гишета: „Местни данъци и такси“, „Устройство на територията и екология“, „Административно, 
информационно обслужване“ и „Деловодство“. В центъра работят две каси за обслужване на клиенти, като се поддържа възможността 
за картови разплащания на различни услуги и задължения към бюджета чрез осигурени ПОС-терминални устройства. Прилагането 
на картовите плащания намалява финансовата тежест за потребителите при извършването на плащания на дължимите такси или 
цени на административните услуги и намалява разходите, свързани с обслужването на плащания в брой.

Община Бяла Слатина осигурява различни възможности за извършване на плащания на всички видове административни услуги: 
на касите в Центъра за административно обслужване (ЦАО) - в брой или чрез ПОС терминално устройство; с банков превод; 
чрез лицензирани оператори на платежни системи; чрез Единия портал за достъп до електронни административни услуги на 
Министерство на електронното управление. 

Община Бяла Слатина е част от системата за сигурно електронно връчване. Електронното връчване (е-Връчване) е система, която 
позволява изпращане и/или получаване и съхраняване на електронни документи за/от публични органи, физически и юридически 
лица. За отчетния период в деловодството на oбщинска администрация Бяла Слатина са регистрирани и обработени 24 172 бр. 
входящи и 13 528 бр. изходящи документа, от които чрез Системата за сигурно електронно връчване - 680 бр. входящи и 680 бр. 
изходящи документа, а чрез Системата за електронен обмен на съобщения - 1 650 бр. входящи и 885 бр. изходящи. Получените 
жалби от граждани са 69 броя.

Един от важните приоритети на общинското ръководство е подобряване качеството на обслужване. За отчетния период в 
община Бяла Слатина и кметствата към Общината са извършени 5 804 бр. административни услуги на граждани. Предоставените 
административни услуги за служебно ползване към други институции са 872 бр.

За периода са сключени 69 граждански брака, от които 60 – в гр. Бяла Слатина, 1 – в кметство с. Бърдарски геран, 1 – в кметство 
с. Бъркачево, 1 – в кметство с. Габаре, 2 – в кметство с. Галиче, 2 – в кметство с. Соколаре и 2 – в кметство с. Търнава. Съставени 
са 58 акта по гражданско състояние на български граждани, които имат съставени актове в чужбина, разпределени по видове, както 
следва: 34 бр. акта за раждане, за сключен граждански брак – 13 бр. и за смърт – 9 бр.

Служителите на общинска администрация Бяла Слатина се стремят да спестяват време и средства на ползвателите на 
административни услуги чрез използването на редица публични регистри за снабдяване на документи по служебен път, предлагане 
на комплексни административни услуги с други общински администрации и поощряване на гражданите и бизнеса да използват 
възможността за предоставяне на услуги по електронен път.

Общината предоставя 165 административни услуги, вписани в Административния регистър. Броят на услугите, които се 
предоставят електронно, е 136. Ползвателите на електронни услуги могат да подават заявленията по следните канали: рубрика 
„Административно обслужване“, подрубрика „Електронни административни услуги - E-GOV.BG“, внедрена в интернет страницата 
на Общината или чрез „Единен портал за електронни административни услуги“ на Министерство на електронното управление.

Те са унифицирани чрез определения уникален идентификатор на административната услуга в Интегрираната информационна 
система на държавната администрация - ИИСДА. В платформата https://auslugi.com/ могат да бъдат подавани 35 броя заявления 
за електронни услуги. През отчетния период са постъпили общо 119 бр. заявления за електронни услуги, което е с 24% повече от 
предоставените електронни услуги за предходния отчетен период.

Общинската администрация работи усилено за налагане на модела комплексно административно обслужване. Целта е намаляване 
на административната тежест върху гражданите и бизнеса чрез премахване на изискването за представяне на някои официални 
удостоверителни документи на хартиен носител. Община Бяла Слатина е една от първите общини в България, която бе включена в
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междурегистровия обмен на данни RegiX, през който днес се достъпват над 40 регистъра в различни области. Към настоящия 
момент служителите в общинска администрация имат достъп до 51 справки от различни регистри, които им позволяват да извършват 
съответните услуги. Спестяването на време за набавянето на документи от различни институции, с които Общината може да се 
снабди по служебен път или самата тя е първичен администратор на данни е и най-значимият резултат за бизнеса и гражданите.

Едно от постиженията в административното обслужване е предлагането на комплексни административни услуги с други 
администрации. Ползвателите на услуги заявяват и получават услугата на място в Общината, а заплащането на услугата се извършва

по банков път на съответната администрация. Все повече граждани се възползват от възможността да заявяват услуги към други 
администрации чрез община Бяла Слатина. През отчетния период Общината е извършила 229 броя комплексни административни 
услуги по заявления от граждани, без да се е налагало ползвателите на услугите да посетят физически съответната администрация.  

Удовлетвореността на потребителите от административното обслужване в община Бяла Слатина се отчита ежегодно на базата 
на попълнени анонимни анкетни карти, предоставени на гражданите в центъра за административно обслужване и на интернет 
страницата на Общината. Резултатите от анкетата най-общо показват позитивно отношение и удовлетвореност от административното 
обслужване от страна на гражданите. Като цяло не се констатира забавяне/изчакване от страна на потребителите при обслужването 
им. По отношение спазване на законоустановените срокове за извършване на заявената услуга също не се констатират отклонения.

През м. октомври 2024 г. е извършена ежегодната проверка от служители на Териториално звено „Гражданска регистрация и 
административно обслужване” към Главна дирекция „Гражданска регистрация и административно обслужване” при МРРБ в 
Дирекция „Административно и информационно обслужване“  на тема отразяване на данни в актовете за гражданско състояние след 
настъпили промени в тях, въз основа на постановени съдебни решения, заявления/ декларации за припознаване и други събития по 
гражданско състояние на лицата. Всички промени в актовете за гражданско състояние, по съдебни решения или по административен 
ред са извършени при стриктно спазване на чл. 31 от Наредба за функциониране на ЕСГРАОН, а отбелязванията към съответния акт 
са направени в законоустановения срок. Проверката е обхванала 68 акта за гражданско състояние, съставени в населените места на 
община Бяла Слатина.

Поддържането на електронен регистър на извършените нотариални услуги от кметовете на кметствата и кметските наместници 
се извършва посредством деловодна система „Акстър“. Наред с това, продължава достъпването от кметовете на 14-те населени 
места до Информационна система „Единство 2” и регистрирането на направените заверки на пълномощни за извършване на 
имотни сделки. Регистрацията на пълномощните е задължителна и нотариусите могат да проверяват в информационната система 
легитимността на представените пълномощни.

Чрез модул „Наказателни постановления“ на система „Акстър“ през периода са съставени 50 бр. наказателни постановления.
Служителите от Дирекция „Административно и информационно обслужване“ споделят своя опит, като предоставят методическа 

помощ и насоки на кметовете и главните специалисти в населените места в община Бяла Слатина за работата им по гражданско 
състояние и движението на документи.

Чрез внедрените модули на програмни продукти: „Акстър Web Портал“, „Web Публични регистри“, „Профил на купувача“ се 
изпълняват изискванията за публичност и прозрачност, визирани в нормативните документи.

Практиката да е актуална информацията в Административния регистър, чието поддържане е регламентирано в Закона за 
администрацията, продължава и през този отчетен период. Промените в административната структура /общата численост на 
служителите в администрацията, брой на заетите и на незаетите длъжности по служебно и трудово правоотношение по звена, 
административно-териториалната принадлежност на Общината и населените места, както и контактите с администрацията (телефон, 
адрес, интернет страница) се актуализират своевременно от отговорните длъжностни лица.

Община Бяла Слатина през изминалия отчетен период продължи активно да поддържа списъка с набори от данни по приоритетни 
области, които се публикуват в отворен формат в електронна платформа на Министерски съвет – Open Data. През 2024 г. за община 
Бяла Слатина на портала за отворени данни се поддържат 30 набори от данни, за които Общината е първичен администратор. Чрез 
публикуването на гореспоменатите регистри всеки заинтересован може да намери в тях информацията, от която се интересува.

Чрез подмяна на компютърни конфигурации, копирни машини и мултифункционални устройства, необходими за безпроблемната 
работа на служителите в администрацията и кметствата, ръководството на община Бяла Слатина продължава да изпълнява политиката 
си за подобряване качеството на обслужване на граждани и бизнеса. Организационно-техническата подготовка на всички видове 
избори е една от основните задачи на дирекция „Административно и информационно обслужване”. Във  връзка с тяхното нормално 
безпроблемно протичане е закупена цветна копирна машина Коника Минолта в дирекция „Административно и информационно 
обслужване”, необходима за подготовката и провеждането им.

Подаваните в общинската администрация по реда Закона за достъп до обществена информация заявления през отчитания период 
са 7, като 2 от тях са постъпили чрез Платформата за достъп до обществена информация. На всички лица и организации, подали 
заявления за достъп до обществена информация, своевременно е предоставен достъп до същата.

За да отговори на съвременните изисквания, заедно с официалната си електронна страница, Общината поддържа и фейсбук 
страница, където се получават и обсъждат различни коментари, мнения и предложения, като възможност за реална комуникация
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с гражданите. Платформата се използва за нуждите за информиране на местното население за всичко, което се случва и прави на 
територията на цялата община и обхваща всички аспекти на социално-икономическия, културен и спортен живот.

На територията на община Бяла Слатина са поставени над 443 броя камери за видеонаблюдение, от които 88 бр. в града и 355 
бр. – в кметствата. Чрез изградената съвременна и модерна система за видеонаблюдение на ключови точки като централната градска 
част, пешеходни зони, кръстовища, ключови обекти  и други публични площи във всички населени места от Общината се гарантира 
един от основните приоритети за ръководството на община Бяла Слатина, а именно сигурността на гражданите, противодействие 
на престъпността и проявите на вандализъм, опазване на общинската собственост и обществен ред. За да се обезпечи опазването на 
обществения ред, записите се съхраняват на сървъри за период до един месец.

С цел осигуряване на публичност и прозрачност започна излъчване онлайн на заседанията на общински съвет – Бяла Слатина, 
като беше сключен договор с „Еволинк“ АД за поддържане на видео платформа за излъчване в реално време на заседанията на 
Общински съвет и комисиите към него, както и възможност да се гледат архивни записи от заседанията.

2. ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА

Дейността на ръководството на Общината през периода е насочено към изпълнението на основните задачи по отбранително-
мобилизационна подготовка като: 

■ Поддържане в готовност за изпълнение на Плана за привеждане в готовност за работа във военно време и други документи, 
свързани с отбраната. В тази връзка, редица документи, свързани с отбранително-мобилизационната подготовка (ОМП) и готовност 
на Общината за работа във военно време се актуализират съобразно с настъпилите промени. Изготвен е План за привеждане на 
Общината в готовност за работа във военно време в съответствие с изискванията на Директива за привеждане на централната и 
териториалната администрация, търговските дружества, организациите и държавните предприятия в готовност за работа във военно 
време и съответните указания. Военновременният план на Общината е изготвен в съответствие с изискванията на „Наредба за 
планиране гражданските ресурси за отбрана“. Служителите по отбранително-мобилизационна подготовка продължат работата по 
актуализирането, конкретизирането и привеждането на плана в съответствие с новите реалности.

■ Организиране и подготовката на ръководния състав за работа във военно време. Разработен е план за действие по отбранително-
мобилизационна подготовка в Общината, който включва организационни мероприятия по усвояване на плановете за привеждане в 
готовност за работа във военно време, учебно-методически мероприятия по ОМП, тренировки по оповестяване с дежурните и др. 
Периодично се провеждат теоретични занятия и практически тренировки с оперативните дежурни по Общински съвет по сигурност, 
свързани с оповестяването, поддържането и боравенето с техническите средства и оборудването. 

■ Организиране работата на Общинския съвет по сигурност в Общината. Със заповед на инж. Иво Цветков – кмет на община 
Бяла Слатина, е актуализиран списъкът на членовете на Общинския съвет по сигурност. 

■ Поддържане в готовност за използване на системата за управление във военно време. Осъществява се ежедневен контрол върху 
дейността на оперативните дежурни, като се обръща внимание на дисциплината, теоретичната и практическа подготовка и уменията 
им да се справят със задълженията си. Проведе се годишен писмен изпит с оперативните дежурни по ОбСС за определяне степента 
на усвояване на функционалните им задължения. Оперативните дежурни издържаха успешно изпита. Актуализирани са списъците 
с лицата за оповестяване. 

■ Организиране на денонощно дежурство за поддържане на готовността за оповестяване при привеждане от мирно във военно 
положение. Направи се преглед на денонощното дежурство за оповестяване при привеждане в по-високи състояния и степени 
на готовност за работа във военно време и се предприеха организационни мерки да се приведе дежурството в съответствие с 
изискванията. 

■ Осигуряване на граждански ресурси в интерес на отбраната. Планирането на граждански ресурси за отбрана се осъществява по 
реда на „Наредба за планиране на граждански ресурси за отбрана“. Отсрочването от повикване във въоръжените сили се организира 
на основание „Наредба за отсрочване от повикване във въоръжените сили при мобилизация на резервисти и техника“. Отсрочени 
са резервисти и техника от община Бяла Слатина. Подготовката и организирането на режимното и ограничителното снабдяване на 
населението с основни хранителни и нехранителни стоки при военно положение се извършва в съответствие с Наредба за снабдяване 
с основни хранителни и нехранителни стоки във време на война. 

■ Планиране и разпределение на финансовите средства за осигуряване на дейностите, свързани с отбраната. Планирането и 
разходването на бюджетните средства по ОМП се осъществява в съответствие с изискванията на Закона за държавния бюджет и 
указанията на Министъра на финансите. Разходите по ОМП ежегодно се планират по Функция „Отбрана и сигурност”.

■ Водене на оперативен отчет и организиране защитата на обектите от критичната инфраструктура за военно време от Общината. 
Съгласно „Наредба за реда, начина и компетентните органи за установяване на критичните инфраструктури и обектите им за 
оценка на риска за тях“, община Бяла Слатина е представила списък в областна администрация Враца с обектите от района и при
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необходимост ще бъдат предприети мерки за охраната им.
 ■ Дейности по обезопасяване на изкуствено създадени водоеми – язовири, на територията на община Бяла Слатина.  На 

територията на Общината има 17 язовири, от които 12 бр. са държавна собственост, 1 бр. е на „Напоителни системи“ и 4 бр. са 
общинска собственост. Язовирите, общинска собственост, са отдадени на концесия. През отчетния период са извършени проверки, 
съвместно с Главна дирекция „Надзор на язовирните стени и съоръженията към тях“, Басейнова дирекция и Областна администрация, 
гр. Враца с цел отстраняване неизправности при експлоатацията на язовирите на територията на Общината. За констатираните 
нарушения са изготвени предписания и са поставени срокове за изпълнението им. Служителите на администрацията следят стриктно 
за отстраняване на констатираните забележки. За следене нивото на река Скът се използват нивомерни лати на мостовете в гр. Бяла 
Слатина, с. Попица, с. Бъркачево и с. Комарево.

■ По работата с класифицирана информация. При изпълнение на дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка, 
свързани със създаването, съхранението, използването и унищожаването на документи, съдържащи класифицирана информация, се 
спазват стриктно изискванията за защита на класифицираната информация, представляваща държавна и служебна тайна, съгласно 
Закона за защита на класифицираната информация. Няма констатирани случаи на нерегламентиран достъп до класифицирана 
информация в община Бала Слатина. 

През отчетния период на територията на община Бяла Слатина не е обявявано бедствено положение.

3. ОХРАНА И СИГУРНОСТ 

Дейността на звено „Общинска охрана”- Бяла Слатина се осъществява при спазване на следните основни принципи: гарантиране 
на сигурност и безопасност в охраняваните обекти; зачитане на правата, свободите и достойнството на гражданите и взаимодействие 
с органите на РУ МВР - Бяла Слатина в борбата с престъпността и опазването на сигурността и безопасността в охраняваните 
общински обекти. 

Тези принципи се отстояват при стриктно изпълнение на изискванията на Закона за частната охранителна дейност (ЗЧОД), 
„Наредба за общинската охранителна дейност”, Наредба №1 на Общински съвет – Бяла Слатина, за опазване на обществения ред 
и опазването на общинските имоти; Наредба № 9 на Общински съвет – Бяла Слатина, за поддържане на екологията и опазване на 
чистотата и зелените площи, както и заповедите на кмета на Общината, и др.

През отчетния период основното задължение на охранителите продължи да бъде охраната на обекти и имущество, общинска 
собственост. Сградата на общинска  администрация е основният обект, който служителите от звеното охраняват. Те имат задължението 
да осигуряват пропускателния режим в сградата и да осигуряват опазването на материалните ценности и имуществото, намиращи се 
в обекта, както и да предприемат своевременни мерки при евентуално възникване на природни бедствия, аварии, терористичен акт, 
пожар и др. Охранителите участват при охраняване и поддържане на общинския басейн, шадравана, тенис кортовете, Лесопарка, 
регулиране на движението при ремонтни дейности в Общината и др. При необходимост, те се отзовават и оказват помощ и съдействие 
на служителите от общинска администрация при изпълнение на задачи, свързани с транспорт и други помощни дейности. През 
отчетния период охранителите подпомагаха охраната на обществения ред по време на общински спортни, културни, религиозни и 
други мероприятия. Многократно са участвали при изпълнение на задачи за недопускане на нерегламентирани сметища и изхвърляне 
на отпадъци на забранени места в Общината. През отчетния период са разнесени и са връчени наказателни постановления, покани, 
призовки, съобщения и обявления за публична продан и др. Охранителите участват активно при установяване и информиране на 
общинското ръководството за проблеми и неизправности в пътната мрежа, знаковото стопанство, уличното осветление, както и на 
решаването на задачи, свързани с превантивната дейност за намаляване риска от бедствия, и при критични ситуации, свързани с 
покачване нивото на река Скът, и др.

Д. Администрация в услуга на гражданите

4. ПОДПОМАГАНЕ РАБОТАТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

През изминалия период се конструира новоизбраният Общинският съвет, който прие Правилник за организацията и дейността на 
Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с Общинска администрация, който бе изменен и допълнен в съответствие 
с приетите от Народното събрание изменения и допълнения на Закона за местното самоуправление и местната администрация (ДВ 
бр. 8 от 26.01.2024 г.). С Решение № 14 / 21.12.2023 г. бе изменена и допълнена Наредба № 18 на Общински съвет Бяла Слатина за 
определяне размера на местните данъци на територията на община Бяла Слатина, като бе променен данъкът върху недвижимите 
имоти и данъкът възмездно придобиване на имущество. С Решение № 15 / 21.12.2023 г. бе изменена и допълнена Наредба № 24 
за преместваемите обекти и рекламната и информационна дейност на територията на община Бяла Слатина 3.3. С Решение № 64 
/ 25.01.2024 г. – бе приета Стратегия за управление на общинската собственост за периода 2024-2027 г. Общинският съвет прие и
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Програма за управление на община Бяла Слатина за срока на мандата (2023 – 2027 г.). 
Общият брой на решенията за изменение и допълнение на нормативни документи (наредби, правилници, планове, програми) е 22.
Новоизбраният Общинския съвет продължава добрата практика да работи чрез електронно оповестяване, запознаване с 

материалите и провеждане на заседанията. Традиционно по време на заседанията текстовете, които подлежат на гласуване 
се визуализират на екран. Използването на хартия е сведено до минимум – само за оформяне на официалните документи.

През 2024 г. кметът на община Бяла Слатина инж. Иво Цветков спечели престижното отличие в конкуренция с кметовете 
на малки общини в България в категория „Спорт и младежки дейности“. Събитието, организирано от медията Kmeta.bg, се 
организира за 12-а поредна година и отличава кметовете според резултатите от национално гласуване. Над 70 000 гласа определиха 
победителите в онлайн допитването, което се проведе на платформата Kmetnagodinata.bg от 1 до 14 октомври. В надпреварата 
участваха всички 265-има кметове на общини в страната. Наградата е заслужено признание за усилията, които екипът на Общината 
полага през последните години, инвестирайки и създавайки прекрасни условия за спорт в почти всички населени места, както и за 
подпомагане дейността на спортните клубове и насърчаване изявите на младите хора в различни области на културата и изкуството.

Церемония по връчване на годишните награди „Кмет на годината“ 2024

КМЕТОВЕ НА КМЕТСТВА В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

 БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ
Кметство Алтимир

 БЛАГОВЕСТА БОРИСОВА
Кметство Бъркачево

ПЕТЯ АНГЕЛОВА
Кметство Буковец

ТАТЯНА СОФРАНОВА
Кметство Бърдарски геран

ЖЕНИ УЗУНОВА
Кметство Враняк

ПЕТЪР ПЕТРОВ
Кметство Драшан

ЕЛЕНА ВАСИЛЕВА
Кметство Габаре

СТРАХИЛ СТОЯНОВ
Кметство Галиче

МИРОСЛАВА ЛИЛОВА
Кметство Комарево

ТОШКО САШОВ
Кметство Тлачене

ЮЛИ ЙОЛОВ
Кметство Попица

ДАНИЕЛА ЦВЕТАНОВА
Кметство Соколаре

ГАБРИЕЛА РАЛОВСКА
Кметство Търнава

ИЛКА ТОДОРОВА
Кметство Търнак
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КМЕТСТВА В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

с. АЛТИМИР
с. БЪРДАРСКИ 
ГЕРАН

с. ГАЛИЧЕ

с. ТЪРНАВА

с. ТЪРНАК

с. ПОПИЦА с. СОКОЛАРЕ

с. БЪРКАЧЕВО

с. ВРАНЯК

с. ГАБАРЕ

с. ДРАШАН

с. ТЛАЧЕНЕ

с. БУКОВЕЦ

с. КОМАРЕВО

КМЕТ
 БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ

КМЕТСТВО АЛТИМИР
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Ул. „Петко Канчев“ Ул.„Странджа” 

Ул.„Александър Стамболийски” Ул. „Цар Симеон I“

През отчетния период кметство Алтимир, с подкрепата на ръководството на община Бяла Слатина, продължи да надгражда 
постигнатото, като беше създадена оптимална организация за административното обслужване на населението, както и за други 
услуги и дейности извършвани от кметството.

Строително-ремонтните дейности на територията на кметството в периода обхващат: полагане на асфалтова настилка по 
улиците „Петко Канчев“, „Ал. Стамболийски“, „Странджа“ и „Цар Симеон I“. Ремонтира се компрометираната асфалтова настилка 
на общинския път IIІ-133, свързващ с. Алтимир и с. Сираково. Дупките по платното бяха изкърпени и храстовидната растителност 
в сервитута  на пътя бе премахната. Постави се каменна настилка по част от улица „Антим I“.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Извършиха се ремонтни дейности по фасадата на читалищната сграда. Подменена е дограмата на източната стена на големия 
салон и панорамната дограма на южната стена на фоайето на втория етаж, над централния вход на сградата. Боядисани са 
външните южна и източна стени на читалищната сграда.

Фасадата на НЧ „Просвета - 1926“ след ремонта 

Монтирано е ново детско съоръжение тип 
„Пързалка с тунел“ на детската площадка 

в центъра на селото

Осветеният централен 
площад на Алтимир

Продължи модернизирането и  рекон-
струкцията на уличното осветление. 
Монтираха се нови  LED осветителни тела 
и регулярно се ремонтират дефектирали  
улични лампи.
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1 юни –
Ден на детето

Всички мероприятия в кметството, християнските и националните празници се организират и честват съвместно с читалищното 
настоятелство, пенсионерския клуб, църковното настоятелство, филиала на ДГ „В. Н. Ташевска”, както и с безрезервната подкрепа 
на община Бяла Слатина, земеделските производители и бизнеса от с. Алтимир.

Храмов празник на църквата

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Почитане паметта на Ботевия четник 
Стоян войвода в местността Прапора

Празник на виното

Ден на славянската писменост и на 
българската просвета и култура

Великденска работилница

Кметство  Алтимир участва във всички европейски, национални програми и социални проекти, предлагани и координирани 
от община Бяла Слатина, като национална програма „Предоставяне на грижи в домашна среда”, механизъм „Лична помощ“, 
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“ и други, с което се надяваме, че сме откликнали на най-нуждаещите 
се и сме постигнали напредък за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване, каквито са и приоритетите на 
проектите.

КМЕТ
ПЕТЯ АНГЕЛОВА

КМЕТСТВО БУКОВЕЦ
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ПРАЗНИЧНИ СЪБИТИЯ 
ПРЕЗ 2025 г. 

■  10–ти регионален 
фестивал  „Тъпан бие, хоро 
се вие, песен се пее, Буковец 
се весели – българското да 
съхрани“ – м. септември

■  Празник на кметството  
(събор) – м. ноември

В края на 2023 г. е  асфалтирана част от 
ул. „Иван Нивянин“. През м. октомври 2024 
г. е положен асфалт на част от ул. „Васил 
Коларов“ и част от ул. „Петко Лалов“.

Ул. „Иван Нивянин“

На 31.08.2024 г. беше отбелязан 
девети фолклорен фестивал „Тъпан 
бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец 
се весели - българското да съхрани“.

Ул. „Петко Лалов”

През м. юни 2024 г. 
е извършен ремонт на 
покрив, част от сградата, 
прилежаща към читалище 
„Просвета - 1930“, а през 
месец юли -  външно 
боядисване на част от 
сградата на читалището.

КМЕТ
ТАТЯНА СОФРАНОВА

КМЕТСТВО БЪРДАРСКИ ГЕРАН
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Ул. „Христо Смирненски“

През 2023/2024 г. кметството на село Бърдарски геран, с подкрепата на oбщина Бяла Слатина, работи активно за подобряване 
на инфраструктурата и условията на живот в населеното място. В съответствие с приоритетите за развитие на селото, бяха 
изпълнени редица проекти, насочени към благоустройство, по-високо ниво на безопасност, социална интеграция и подобряване 
на обществените пространства. Всички предприети действия целят както да улеснят ежедневието на местните жители, така и да 
повишат привлекателността на селото за посетители и нови жители.

Настоящият отчет представя основните дейности и постигнатите резултати през годината, като подчертава значимите подобрения 
в различни области от обществения живот на Бърдарски геран.

Ул. „Александър Стамболийски“

Асфалтиране на улици
През 2023 г. бе завършено асфалтирането на ул. „Христо Смирненски“ в участъка от ул. „Георги Димитров“ до ул. „Дунав“ и на ул. 

„Александър Стамболийски“ в участъка от ул. „Иван Вазов“ до ул. „Дунав“. Това подобри състоянието на пътната инфраструктура 
и улесни достъпа на жителите и гостите на с. Бърдарски геран.

Ремонт на пенсионерския клуб „Банат“
През ноември 2023 г. бяха извършени ремонтни дейности в пенсионерски клуб 

„Банат“, които включваха: изолация на външна стена, монтиране на окачен таван, 
разделяща стена на кухненското помещение, нови PVC врати, нови осветителни тела, 
климатик, цялостно пребоядисване и освежаване на помещението Това допринесе за 
подобряване на условията за социални дейности и събирания на възрастните хора в 
селото. 

Пешеходни пътеки
В селото бяха обособени нови пешеходни пътеки на главната 

улица. Тази мярка цели подобряване на безопасността на 
пешеходците, особено на деца и възрастни хора, които се придвижват 
по улиците на селото.

Новоизградените рампи за хора с увреждания

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Изграждане на рампа за хора с увреждания
В изпълнение на мерките за достъпност и интеграция 

на хората с увреждания бяха изградени рампи за улеснен 
достъп до пенсионерски клуб „Банат“ и сградата на НЧ 
„Съединение - 1923“. Изработени и монтирани бяха и 
парапети, които да улеснят използването на съоръжението 
от нуждаещите се.

Монтиране на нови пейки в парка
За удобство на жителите и гостите на с. Бърдарски геран бяха монтирани нови пейки в 

парка, в близост до детската площадка. Това осигурява повече места за отдих и социални 
контакти. Бяха ремонтирани и вече съществуващите пейки в парка и училището.
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Реновиране на лекарския кабинет
Беше извършено реновиране на лекарския кабинет в селото, с цел 

подобряване на условията за предоставяне на медицинска помощ и 
грижи за жителите на с. Бърдарски геран.       

Лекарският кабинет в кметството

Провеждане на Бала на банатските 
българи

В края на август 2024 г. в с. Бърдарски 
геран се проведе Балът на банатските българи 
– събитие, което събра представители на 
банатските българи от България и чужбина. С 
любезното съдействие на община Бяла Слатина, 
празникът предостави уникална възможност за 
културен обмен, като посрещна гости от Стар 
Бешенов, Румъния и обедини общността около 
традициите и духа на банатските българи.

Тържествената програма на Бала включваше 
разнообразни събития и активности: 
организиран беше турнир по тенис на маса, 
който привлече участници от различни 
възрасти; проведена бе туристическа обиколка 
на селото и околностите, която запозна гостите 
с местните забележителности; представена 
бе традиционната банатска кухня, осигурена 
благодарение на щедростта на дарители; 
организирано бе и детско парти за най-малките 
участници. Финалът на празника бе отбелязан 
с фолклорен концерт и духова музика, който 
допринесе за тържествената атмосфера и 
сближи присъстващите.

Целта на това мероприятие бе не само 
съхранение и популяризиране на културното 
наследство на банатските българи, но и 
създаване на условия за социализация и 
обединяване на общността. Балът насърчи 
запазването на традициите, укрепи връзките 
между различни поколения и допринесе за 
популяризирането на с. Бърдарски геран като 
културен център и привлекателна дестинация за 
гостите от страната и чужбина.

През 2023-2024 г. се проведоха множество инициативи, насочени към повишаване на качеството на живот в с. Бърдарски геран. 
Ремонтните дейности и новите съоръжения допринасят за сигурността, комфорта и удобството на местните жители. Всички 
предприети мерки са в унисон с усилията за устойчиво развитие и модернизация на инфраструктурата в селото.

КМЕТ 
БЛАГОВЕСТА БЛАГОЕВА

КМЕТСТВО БЪРКАЧЕВО
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Ул. „9-ти септември“ - от ул. „Г. 
Димитров“ до ул. „Кирил и Методий“

Ул. „9-ти септември“ - от ул. 
„Г.Димитров“ до ул. „Опълченска “

Ул. „Васил Левски“ Ул. „Маршал Толбухин“

Настоящият отчетен период кметство Бъркачево отчита като динамичен и успешен. С труд и постоянство се следваха поетите 
ангажименти и приоритетни цели, заложени в началото на отчетната година. Усилията, които се положиха, са насочени към 
благоустрояване на селото, качествено административно обслужване, специално внимание към най-нуждаещите се. През отчетния 
период в областта на подобряване на инфраструктурата е положен асфалт на участъци от улиците: „Васил Левски“, „Опълченска“, 
„Маршал Толбухин“, „9-ти септември“. Положена е трошено-каменна настилка на участък от ул. „Ал. Стамболийски“. Извършен е 
основен ремонт и подмяна на дограмата на лекарски кабинет и две помещения в сградата на НЧ „Съзнание - 1919“.

Подменената дограма на 
лекарския кабинет; извършен 
е ремонт на същия и на 
чакалнята пред него

Подменената дограма 
на ПК „Дълголетие“. 
Извършен е основен ремонт 
на помещение за раздаване 
на „топъл“ обяд и клуба на 
пенсионера

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Възстановената чешма, намираща се
в парк Църква

Библиотеката на НЧ 
„Съзнание 1919” след 
ремонта по проект „Да 
съхраним българското 
творчество”

Новоизградената спортна площадка

Извърши се основен ремонт и подмяна на дограма на библиотеката на НЧ „Съзнание - 1919“, по проект „Магията на българското 
творчество“, с подкрепата на фонд „Участвам, дарявам, променям“. Продължи работата по надграждане и облагородяване на парк 
Църква. Изгради се баскетболно игрище и пясъчник. Добавени са съоръжения за игри за най-малките посетители на парка. По 
проект „Всички заедно в парка“, с подкрепата на фонд „Участвам, дарявам, променям“, са монтирани игрална маса „Джаги“ и тенис 
маса на открито. Ремонтира се чешма, намираща се в парка и са добавени кътчета за отдих.

Детска площадка и пясъчник в парк Църква

Игрална маса за джаги, 
закупена по проект 
„Всички заедно в парка”

Тенис маса, закупена по 
проект „Всички заедно в парка”

Новоизградено кътче 
за отдих парк Църква
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Коледарска дружина

Дядо Коледа в ДГ „Червена шапчица“

Един от основните приоритети в работата на кметството е полагането на ежедневни грижи за облика на селото. Редовно окосяване 
на тревните площи, облагородяване и поддържане на парковите пространства, почистване на тротоари и улици.

Кът за селфи в кметството

Грижи за кметството

Свети Валентин в 
кметство Бъркачево

Културният живот на селото продължава да е сред прироритетите на кметство Бъркачево. Дълбоката взаимовръзка с миналото, с 
традициите и българската духовност са надежда за бъдещето. Съвместно с читалището и ДГ „Червена шапчица”, пазим и предаваме 
на поколенията нашето национално богатство.

Празнуване на Коледа в кметството

Част от новогодишната 
украса в с. Бъркачево

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Баба Марта в с. Бъркачево ВеликденЛазаруване Цветя за дамите по случай 8-и март

Пролетен празник Забавления на 1 юни - 
Международният ден на детето

Засаждане на фиданки
по случай Първа пролет

Отбелязване на 2 юни

Театрална постановка „Рибарят и златната рибка“Свети дух - раздаване на курбан Благотворителен базар



- 91 -- 90 -

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Есенен празник, организиран от МИГ - 
Бяла Слатина

Участие във фолклорен събор 
в с. Буковец

Участие във Великденски празник, 
организиран от община Бяла Слатина

Участие във фолклорен фестивал 
„Еньовче“ в с. Попица

Участие в песенен фестивал 
„Златното петле“

1 октомври - Празник на възрастните хора

„Данфорови ритми”, с. Галиче

Участие във фолклорен събор „Ехо от родния край - Георги Горелски”, с. Търнава

КМЕТ
ЖЕНИ УЗУНОВА

КМЕТСТВО ВРАНЯК
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Ул. „Мир“ преди и след ремонта

И през тази година се продължиха усилията по посока на подобряване облика на кметство Враняк и създаване на по-комфортна 
среда за жителите му. В края на 2023 г. се положи асфалтова настилка по проблемните улици. Асфалтирана е част от ул. „Ген. 
Столетов“ и част от ул. „Мир“. 

Ул. „Генерал Столетов“ по време на ремонта и след това

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Площадът пред кметството 
преди ремонта

През 2024 г. със средства от бюджета се извърши ремонт на площада пред кметството и стълбището пред НЧ „Просвета - 1927“. 
Така централната част на кметството придоби нова визия.

Площадът пред кметството след ремонта

Продължи се поддържането на уличното осветление, изразяващо се в редовно извършване на ремонт и подмяна на изгорели 
осветителните тела. Регулярно се почистват и поддържат алеите и тревните площи в централната част на кметството и гробищнния 
парк.

В обновения здравен пункт жителите на 
селото продължават да се обслужват един път 
седмично от д-р Методиев и три пъти  седмично 
от медицинска сестра.

Веднъж месечно в кметството се организира 
приемна на Дирекция „Социално подпомагане“, 
гр. Бяла Слатина. 

Изградено е видеонаблюдение по главната 
улица в кметството. Предстои доизграждане на 
видеонаблюдението на територията на цялото 
населеното място - за сигурност и спокойствие на 
живущите. 

Кметството полага грижи за възрастни и 
самотни хора, като ежедневно се раздава топъл 
обяд по проект. Служителите в кметството 
активно участват в раздаване на помощите от БЧК 
на правоимащите.

Почистване на гробищния парк Прегледи в медицинския кабинет

Раздаване на топъл обяд

Раздаване на помощи от БЧК

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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И през тази година, с общите усилия на кметството, пенсионерския клуб и читалището, се отбелязаха по-важните християнски и 
национални празници. Организираха се тържества за Коледа, 1 март, Трифон Зарезан, Деня на влюбените, Великден. С много игри 
беше отбелязан празника на детето – 1 юни. На църковния празник на селото, Св. Безсребърници Козма и Дамян, се раздаде курбан за 
здраве. 

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Подготовка за 1 март

Боядисване на яйца

Празничен курбан за здраве и благоденствие по 
случай празника на Враняк - 01.07.2024 г.

Запалването на светлините на коледната елха беше придружено с програма 
от най-малките жители на селото и празнични фойерверки

Баба Марта раздава мартенички

Празници в клуба на пенсионера

КМЕТ
ЕЛЕНА ВАСИЛЕВА

КМЕТСТВО ГАБАРЕ
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През отчетния период се извърши основен ремонт на сградата на кметство Габаре. Чрез извършениете ремонтни дейности 
се подобри енергийната характеристика на сградата – подмени се дограмата, направи се топлоизолацияна сградата. Кметството 
придоби съвременен облик.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Сградата на кметството преди ремонта

Компютърната зала след ремонта

Сградата на кметството след ремонта

Извърши се основен ремонт на всички помещения в НЧ „Зора – 1904“: салон, гримьорни, библиотека, компютърна зала, санитарни 
помещения, коридори, стълбища. Подменено е оборудването в различните помещения, съобразно тяхното предназначение.

Библиотеката след ремонта Читалищният салон след ремонта

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Читалището и училището са движеща сила в кметството за поддържане на традициите и обичаите. С тяхна помощ се отбелязват 
всички празници. Народно читалище „Зора - 1904“ организира множество мероприятия за децата на Габаре. Библиотеката към 
читалището активно работи с детската градина, училището и пенсионерския клуб. 

По случай Коледа и Нова година се организира общо увеселение на 
площада. Г-жа Елена Николаева – кмет на кметство Габаре, и ученици 
от СУ „Христо Ботев“ поздравиха присъстващите габрешани и 
гости и им пожелаха Весела Коледа и Щастлива Нова година

151 години от обесването на Левски. 
Децата от клуб „Сръчни ръчички” 
направиха табло за Левски и разказаха 
интересни факти за него

14.02.2024 г. – празнуване на Свети Валентин и Трифон Зарезан с габрешани на площада с вино, сандвичи и валентинки
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Баба Марта в Габаре. Децата от ДГ „Червена шапчица” бяха закичени с мартенички от Баба Марта, а те изнесоха кратка програма. 
Хора по улиците и в магазините бяха закичени с мартеници, осигурени от кметството.

8 март – Ден на жената. Над 100 жени празнуваха в големия салон на читалището.

Маратон на четенето. С децата от СУ „Христо Ботев” 
четохме любими книги. С децата от ДГ „Червена шапчица” 
четохме любими приказки, а по-късно децата направиха 
илюстрации.

С децата от клуб „Сръчни ръчички” направихме табло за Деня на 
Земята и обсъдихме опазването ѝ

Първа пролет в местността Дреновица. Габрешани 
почистиха околността. 

Е. Кметства в община Бяла Слатина

8 април – Ден на ромите. 
Децата от СУ „Христо Ботев“ 
се запознаха с легенди и обичаи, 
свързани с празника. Те научиха 
кога е поставено началото на 
празника и част от фолклора 
на ромите

Лазаровден – група от 16 лазарки посетиха къщи в 
селото, като пяха и наричаха за здраве и берекет

Цветница – девойки пускат залчета на реката, 
за да резберат коя ще бъде кумицата тая година

За Великден деца от детската градина и ученици от СУ 
„Христо Ботев“ боядисаха 100 яйца за Великден, които се 
раздадоха в църквата

24 май – Ден на славянската писменост и култура. На площада пред читалището празнична 
програма изнесоха ученици от  СУ „Христо Ботев”, с. Габаре

1 юни – ДГ посети читалището. С песни, 
игри, забавни стихчета и гатанки децата 
се забавляваха. Получиха подаръци по случай 
Деня на детето от персонала на читалището
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През лятото читалището организира разнообразни занимания за децата: рисуване, компютърни и спортни игри, шах, приготвяне на  сандвичи, 
четене на открито, четене на задължителната литература и др.

120 години от създаването на НЧ „Зора  - 1904“. Годишнината беше отбелязана с празнична програма пред читалището, която съдържаше:  изпълнения 
на мажоретен състав от гр. Бяла Слатина, изпълнения на деца от ДГ „Червена шапчица“, изпълнения на ученици от СУ „Христо Ботев“, доклад от 
библиотекаря Елена Океанова за дейността на читалището през годините и концерт на Екстра Нина

Празник на църквата „Успение на Света Богородица” и 
раздаване на курбан за здраве

Театри в Габаре - Врачанският театър гостува с две пиеси: за деца - „Грозното 
пате“ и за възрастни - „Извън контрол”, които се посрещнаха с голям интерес

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

КМЕТ
СТРАХИЛ СТОЯНОВ

КМЕТСТВО ГАЛИЧЕ
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Ден на виното и любовта

Кметът Страхил Стоянов раздаде мартенички 
на децата и на всички присъстващи

Запалване на светлините на коледната елха Националният празник на България беше отбелязан пред паметника в центъра на селото

Е. Кметства в община Бяла Слатина

По случай 8 март – Международният ден на жената, кметът Страхил Стоянов подари цветя на дамите от пенсионерския клуб и училището
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В края на м. март, заедно с децата на СУ „Христо Ботев“, в местността Пишурата бяха засадени 40 бр. дървета

През м. април ученици от СУ „Христо Ботев“ засадиха 150 бр. 
цветя в центъра на селото

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

На Лазаровден кметството в с. Галиче беше посетено от лазарки
В началото на м. юни се проведе събор „Детско утро“ - малки и големи взеха участие в 

различни състезания, като за най-добрите имаше и награди

Пред църквата, по случай големият християнски 
празник Великден, деца боядисаха 200 бр. яйца, 
а кметът на селото раздаде козунаци и яйца на 
всички присъстващи

На обновения централен площад жители 
и гости на Галиче празнуваха събора на 
селото и се насладиха на прекрасните 
изпълнения на танцов състав от гр. Враца

Е. Кметства в община Бяла Слатина



- 107 -- 106 -

В края на м. август се състоя фолклорен фестивал „На мегдана край чешмата“, 
организиран от НЧ „Просвета - 1910” с подкрепата на кметство Галиче и община 
Бяла Слатина.

Началото на новата учебна година в СУ „Христо Ботев“, с. Галиче беше открита от секретаря на Общината 
г-жа Бисерка Бурдиняшка и кмета на кметството г-н Страхил Стоянов

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

КМЕТ
ПЕТЪР ПЕТРОВ

КМЕТСТВО ДРАШАН
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През периода ноември 2023 г. – ноември 2024 г. в с. Драшан са извършени следните дейности:
■  Почистване и освежаване на уличната мрежа в селото;
■  Почистване на гробищния парк;
■  Раздаване на  хранителни продукти на 34 лица;
■  Извършен е основен ремонт на пощенската станция, намираща се в сградата на кметството (сменена дограма, боядисване на 

помещението и положен ламинат);
■  Временно е осигурена заетост на две лица;
■  Отбелязани са празниците: Бабинден, Свети Валентин, Международния ден на жената 8-и март, Деня на възрастните хора, 

традиционния празник на с. Драшан - 23 май.

Почистване на гробищния парк

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Получаване на топъл обяд от потребители

На празниците сме заедно

Ремонтираното помещение в 
кметството, в което се помещава 
пощенската станцияПомещение за раздаване на храна КМЕТСТВО КОМАРЕВО

КМЕТ
МИРОСЛАВА ЛИЛОВА
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Покривът на кметството след ремонта

Зелените площи около кметството

Основна цел през изминалата година беше да се надгради постигнатото през годините, защото както гласи една мъдрост: „Който 
не напредва всеки ден, всеки ден изостава“.

През изтеклия период се извърши ремонт на покрива на кметството. Направи се нова хидроизолация и измазване на комините. 
Полагат се усилия за поддържане в чист вид на парка и зелените площи пред сградата на кметството, като регулярно се косят и 
почистват. Поддържа се в приятен за ползване вид и многофункционалната спортна площадка. Периодично се почиства гробищният 
парк.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Многофункционална площадка

Бабинден

           На Цветница в Комарево се пресъздава обичаят Кумичене

Кметството, съвместно с пенсионерския клуб и читалището, организира отбелязването на всички значими и зачитани от местната 
общност празници: Бабинден, Международния ден на жената, Лазаровден, Цветница, Великден и др. 

Лазарки

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Празнуване на 8-и 
март в Комарево 
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1 юни – Международният ден на детето 

По време на Великденските празници беше отслужена празнична литургия и се организира боядисване на яйца за радост на най-
малките жители на кметството.

Шарен Великден в Комарево 

Празник в пенсионерския клуб

Летни занимания в читалището

ПРАЗНИЧНИ СЪБИТИЯ 
ПРЕЗ 2025 г. 

■  Празник на кметството 
(събор) - 21.11.2025 г.

■  Празник на православен 
храм „Св. Архангел Михаил“ - 
08.11.2025 г.

■  Празник на НЧ „Христо 
Ботев - 1927“ - 06.01.2025 г.

КМЕТ
ЮЛИ ЙОЛОВ

КМЕТСТВО ПОПИЦА
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Доставените тръби за реконструкция 
на водопровода

Обновеният лекарски кабинетПътят за мюсюлманските гробища

Поддържане на тревните площи

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

През изминалата година кметство Попица продължи да полага усилия за обновяване облика на селото и поддържане на създадената 
инфраструктура. Завърши се вторият етап от реконструкцията и изграждането на нови участъци на част от вътрешната водопроводна 
мрежа на с. Попица. Насипа се с трошено-каменна настилка пътят за мюсюлманските гробища. Извърши се ремонт на лекарския 
кабинет. Редовно се почистват и поддържат зелените площи на обществените места в селото.

Изграждане на новия санитарен възел в НЧ „Напредък - 1897” 

Съединението прави силата!

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Благодарение на община и кметство, през 2024 г. вече има вода в читалището. Ремонтирани бяха две помещения и от складови 
се превърнаха в сервизни, с което се подобриха условията при посещение и условията труд в сградата. 

Кметството винаги е в помощ на Дома за стари хора „Св. Димитър“
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Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Читалище и кметство съвместно поддържат и се грижат за православния църковен храм „Св. Параскева“. На всеки църковен 
празник вратите на храма са широко отворени за жители и гостите на селото.

Читалищните мероприятия се провеждат с подкрепата на кметството. През изминалата година НЧ „Напредък - 1897” организира 
честването на редица християнски и национални празници.

Изложби на битови престилки и изложба 
на картини, рисувани по номера

НЧ „Напредък - 1897“ 
организира II общински 
фолклорен фестивал с огромната 
подкрепа на кметството и община 
Бяла Слатина.

Участие в събитие, организирано от 
община Бяла Слатина

Поднасяне на венци в навечерието на 2 юни - Ден на 
Ботев и загиналите за свободата на България

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Тържествен концерт за празника на селото - събора

Поетичната среща с гостуващ писател - 
Ивелина Радионова

Футболистите на отбор „Ботев“ винаги имат 
личната подкрепа на кмета Юли Йолов

Бъдещето на кметство Попица – децата от  ДГ „Радост“, с. Попица 
и ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“

КМЕТ
ДАНИЕЛА ЦВЕТАНОВА

КМЕТСТВО СОКОЛАРЕ
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През изминалата година в кметство Соколаре се извърши цялостен ремонт на площада пред кметството. Гробищният парк се 
огради с циментови колове, бодлива тел и се монтираха четири порти. Ежедневно се полагат грижи за подобряване на приветливия 
облик на селото. Тревните площи и парковете се косят редовно, засаждат се цветя и дръвчета. 

Ремонтираният площад пред кметството

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Ежегодно засаждане на дръвчета и цветя Нова придобивка за селото

Оградата на гробищния парк Почистване

През настоящия отчетен период в кметство 
Соколаре се извършиха следните ремонтни 
дейности:

- Частичен ремонт на покрива на НЧ 
„Н.Й.Вапцаров - 1920“;

-  Цялостен ремонт на покрива на детската 
градина;

-  Ремонтирано и оборудвано е помещението 
в пощенската станция;

- Компютърният кабинет в читалището е с 
нов облик.

Модернизиран компютърен кабинет

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Ремонтирано и обзаведено е помещението
 в пощата

Ремонтираният покрив на детската градинаРемонтни дейности по покрива на читалището

Редовно се поддържат централен парк, дворът на църквата, гробищен парк и улиците в селото
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През отчетния период в кметство Соколаре са назначени 15 лица с различна продължителност на договора.

Раздаване на хранителни и пакети за крайно 
нуждаещи се, предоставени от БЧК

Еньовден    Бабинден     Ден на самодееца

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Ден на дететоЗанимание в кулинарната работилничка

През изминалата година 
кметството, НЧ „Н.Й.Вапцаров 
- 1920“ и пенсионерски клуб 
„Марин Митев“ организираха 
съвместно честването на редица 
празници: 350 години с. Соколаре, 
Коледа, Бабинден, Трифон 
Зарезан, 1 март, Великден, 1 юни, 
Еньовден. През лятото деца на 
различна възраст посещаваха 
ежедневно читалищния дом, 
където четат, рисуват, а в 
кулинарната работилничка се 
учат как да приготвят различни 
вкусотии.  

Наименование на програма/ проект/ социална услуга Брой заети лица

Социална услуга „Асистентска подкрепа“ 3
Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ 1
Механизъм „Лична помощ“ 10
Общ работник „Чистота и строителство“ 2
„Регионална програма“ 1
Аварийна група 1

Осигурен топъл обяд на хора в неравностойно положение

„Топъл обяд в община Бяла Слатина“ 65
Топъл обяд, чрез платена услуга 7 Баба Марта в ДГТрифон ЗарезанСъбор на с. Соколаре

Самодейните колективи към НЧ „Н.Й.Вапцаров - 1920“

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Самодейните колективи към НЧ „Н.Й.Вапцаров - 1920“ – танцова група „Соколарче“ и певческа група „Соколина“, взеха участие 
и завоюваха много грамоти и медали в редица фестивали: „Згориградска олелия“, VIII фолклорен събор „Традиция и фолклор“ в 
с. Ружинци, V национален фолклорен фестивал „Пей и танцувай, и в Моравица лудувай“, XII международен фолклорен фестивал 
„Фолклорен извор“ в Царевец, IX фолклорен фестивал в с. Буковец, XVIII Турлашки фолклорен събор „ Када кум прасе и ти вречу“, 
VIII фолклорен събор „Ехо от Търнак“, X фолклорен фестивал „Голяма Богородица“ в с. Лехчево, II общински фолклорен фестивал 
„Еньовче“ в с. Попица, XVI международен фолклорен фестивал „Кукурузени усмивки“ в с. Селановци, регионален многожанров 
фолклорен фестивал „Борован свири, пее и танцува“, XI национален фолклорен фестивал „Ехо от родния край – Георги Горелски“, 
национален фолклорен фестивал „Заедно ще се чуем по-високо, по-широко, по-далеко!“ в с. Рогозен.
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Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Участия във фестивали на самодейните колективи към 
НЧ „Н.Й.Вапцаров - 1920“

Посещение на Рилския манастир

КМЕТ
ТОШКО САШОВ

КМЕТСТВО ТЛАЧЕНЕ
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През 2023 г. бе извършено асфалтиране на част от ул. „Шипка”, „ул. „Георги Бенковски“ , ул. „Тимок“ и ул. „Гаврил Генов“. Това 
подобри състоянието на пътната инфраструктура и улесни достъпа до населеното място на жителите и гостите на с. Тлачене.

Ул. „Шипка“

Извършен е цялостен ремонт на покрива на кметството в с. Тлачене

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Ул. „Георги Бенковски“ Ул. „Тимок“ Ул. „Гаврил Генов“

Международният ден на жената - 8-и март, бе отпразнуван с дамите от пенсионерския 
клуб в селото, с подкрепата на община Бяла Слатина и кмета на с. Тлачене

Осигурен е топъл обяд на 78 нуждаещи се лица
в Тлачене

Засадени са дръвчета в двора на църквата в с. Тлачене

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Трифон Зарезан Празнуване на първи октомври - Деня на възрастните хора

Баба Марта в ДГ „Незабравка“ На Великден, в библиотеката на с. Тлачене се боядисаха яйца за здраве 
от малки и големи, а пред кметството бяха раздадени козунаци и яйца на 

жители и гости

КМЕТ
ГАБРИЕЛА РАЛОВСКА

КМЕТСТВО ТЪРНАВА
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С ясното съзнание, че залогът и очакванията на хората да се случват „добри неща“ са по-големи, продължихме да работим и през 
първата година от новия мандат. С повече опит и натрупана мъдрост, взели поука от грешките си, придобили увереност и вдъхновени 
от общите ни цели и стремежи да бъдем общност, насочихме усилията към превръщането на населеното място в добро място за 
живеене. И независимо дали промените са мащабни, като изграждане на нова инфраструктура или по-малки, като ежедневните 
задачи, всички те са стъпки към голямата цел - за обновяването и възраждането на Търнава.

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Първа копка на новия физкултурен салон в двора на ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава

Ул. „Вълка Ташевска“

Оградата на гробищния парк

Ул. „Сергей Румянцев“ Ул. „Владимир Заимов“

Зад църквата и 
читалището

Осветлението в парка на центъра

Асфалтиране на паркинга до 
читалището

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Ежедневно работещите в кметството полагат усилия за поддържането в приветлив вид на общинските територии

В цялата динамика от събития осъзнаваме, че най-важното нещо са 
хората. Социалните услуги, които Общината предлага, са изцяло в полза 
на населението.

Читалището - светиня, запазила българщината през годините.
Спомени и настояще, мечти и бъдеще… Блясък в очите… Обич.
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Търнава има своята достойна диря в културната и образователна история на България. Това ни прави горди!

Когато децата са смисъл…
Във всеки един момент децата доказват, 

че са най-големият смисъл в нашия живот, 
затова се стараем те да растат здрави и щастливи.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

От Баба Марта, Цветница и Великден през Еньовден и Богородица до Коледа и Нова година - всеки празник носи своята магия, а тази магия е пренесена в 
жителите и гостите на с. Търнава, благодарение на многобройните мероприятия и инициативи, организирани от кметство Търнава с подкрепата на община 

Бяла Слатина.
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Заедно можем да предадем смисъл и посока за развитието на Търнава в следващите години!

Милите жестове и смисълът да продължаваме

КМЕТ
ИЛКА ТОДОРОВА

КМЕТСТВО ТЪРНАК
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Кметството обединява усилията на всички активни хора и институции в Търнак. Всички важни въпроси в кметството се решават 
съвместно с Обществен съвет, който се събира периодично. По този начин се определят и належащите проблеми за решаване, като се 
вземат най-адекватните решения. В началото на периода, който отчитаме съвместно с общинското ръководство, констатирахме лошото 
състояние на уличната мрежа (пътна инфраструктура и прилежащите зелени площи), което изискваше своевременни мерки. Ето защо 
още през м. януари започна преасфалтиране на най-належщите улици. Извърши се асфалтиране на  ул. „Цар Калоян“, ул. „Петър 
Берон“, ул. „Дако Даковски“, ул. „9-ти септември“, ул. „Марин Стоянов“, ул. „Иван Нивянин“, ул. „Сан Стефано“, ул. „Г. С. Раковски“, 
ул. „Граф Игнатиев“, ул. „Байкал“, ул. „Мир“. През годината бяха насипани с камък улици, които не са имали никаква настилка: ул. 
„Крайна“ до Водната кула, от ул. „Мир“ до ул. „Септемврийци“. Подмени се каменната настилка по ул. „Г. С. Раковски“.

Ул. „Гено Петров“

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Ул. „Крайна“Ул. „Петър Берон“

Ул. „Иван Нивянин“ Ул. „Сан Стефано“Ул. „Калоян“

След като бяха направени посочените улици, започна почистването на зелените площите в селото. Основна дейност през годината 
е почистването, изрязването на много дървета в парковете и улиците, които бяха опасни за преминаването на граждани.

Почистване на гробищните паркове (християнски и 
мюсюлмански) преди Архангелова задушница

Новият парк в Търнак

Почистване на улиците

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Гордост за Търнак е реновираният парк по проект по програма ПУДООС „Поглед към здравето с. Търнак“, дофинансиран от 
община Бяла Слатина. Осветен, с поставени кошчета за отпадъци и фитнес уреди.
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През тази година се боядиса сградата на кметството на Търнак, която не е боядисвана от 50 години и сега сградата има съвсем друг 
външен вид. В ДГ „Детелина“ се извърши ремонт на кухнята, обзавеждане в стаите за обучение. В ОУ „Г. С. Раковски“ се ремонтира 
пода на физкултурния салон и частично покривът. Битовите отпадъци се извозват в график, а сметищата се почистват периодично от 
ОП „Чистота и строителство”. Всички усилия в Кметството са насочени към грижа за хората – осигуряване на топла храна – ежедневно 
и в срок от социалния патронаж, много празници, своевременно издаване на административните документи, постоянен приемен ден от 
кмета. Беше осигурена заетост на 8 лица по различните програми, 3 от които на целогодишен трудов договор. Принос за обновяване 
на кметството имат и хората, които отработват ежемесечно социалните си помощи. Здравеопазването в селото е подсигурено и хората 
са доволни от д-р Петрова.

Село Търнак е село с традиции, които всяка година се уважават, почитат и доразвиват. Основно място в тези празници заема 
традиционният събор на Търнак, който се чества от всички граждани в централната част пред кметството с духова музика, почерпка 
и добро настроение. След събора селото започва да се готви за Коледа и Нова година. Стартирахме с украсата на голям бор пред 
кметството, който се превърна в прекрасна елха, която беше запалена на 6 декември с тържество и фойерверки. Започнаха коледно-
новогодишните празници – в детската градина, в училището, с пенсионерите и общоселско тържество.

Запалване на светлините на елхатаСъбор на селото 

Зимният сезон се характеризира с много традиционни 
празници: Василовден, Йордановден, Ивановден, които всички 
празнуваме с имениците, но Бабинден играе важна роля в 
живота на търнакчанки. Ежегодно се  отбелязва с общоселско 
тържество, съвместно с община Бяла Слатина. Включва 
ритуал по къпане на бабата, награди за стари и млади майки 
и тържествен обяд. На почит са акушерки  и лекари. Трифон 
Зарезан е другият фаворит сред зимните празници. Тържеството 
отново е общоселско, много хора, настроение и прекрасни вина, 
кулминацията на празника е конкурсът за най-хубаво вино – 
бяло и червено. 

Трифон Зарезан

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Жената – топлина, уют и 
магия. Затова и нейният празник 
е изпълнен с много топлина и 
любов. 8 март – празник, който 
отново се празнува от цялото 
село. Кметството, съвместно 
с община Бяла Слатина, 
подсигурява цветя, организира 
се тържествен обяд, много 
награди за сръчните ръце, за 
талантливите жени, за красотата, 
която извайва само женската 
душа.

Лазарица8 април

Заедно честваме и 8 април – Ден на ромската общност, с голямо тържество и 
уважение към етноса. Във всички малки населени места най-тачени са празниците, 
свързани с битието на хората. Такъв празник е 6 май – Ден на овчаря. Почит 
и уважение към тези хора. Лазаровден отбелязваме с песни и танци, с голямо 
общоселско тържество. След което момите отиват на реката за ритуала кумичене. 
По повод Великден пред кметството, с подкрепата на община Бяла Слатина, се 
организира боядисване на яйца от малки и големи. Вече готовите яйца и козунаци 
се раздават на всички присъстващи. Най-големият български празник 24 май – Ден 
на българската писменост и  култура. Празнуваме заедно  – кметство, училище и 
читалище.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Празник, който вълнува малки и големи, е 1 март – Баба Марта. В работилниците в читалището и училището преди празника 
сръчните ръце на децата изработват най-прекрасните мартеници. Прави се изложба пред кметството и общината, а в деня на Баба 
Марта се раздават мартечки на малки и големи. 

8 мартБаба Марта в Търнак

Боядисване на яйца
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Грижата за подрастващото поколение е основна част от дейността на Кметството. Всяка година в потвърждение на това честваме 
1 юни – Деня на детето. Съвместно с община Бяла Слатина, бяха подсигурени аниматори, които направиха празника на децата 
незабравим. През изминалата година културният календар на Търнак беше изпъстрен с много събития – литературни вечери, срещи с 
млади писатели, гостуване на театрални състави. Традиционен за селото от 8 години стана и фестивалът „Ехо от Търнак“. Тази година 
участваха 200 участника. Атмосферата беше незабравима. Много песни, танци и добро настроение.

Търнак в своята история е дал много спортисти, основно футболисти и волейболисти. Тази година на 18 май кметство Търнак, 
съвместно с община Бяла Слатина, организира голям спортен празник, включвайки състезания между децата в детската градина и 
училището. Много награди, много купи, много медали и много настроение. Прекрасният празник завърши с футболна среща между 
ветераните и младите. Бяха връчени плакети с благодарност за приноса към футбола и волейбола в Търнак. Грижата за децата, грижата 
за тяхното физическо състояние, грижата да растат пълноценно се изразява в поддържането на детските площадки в централната част 
и в парка пред читалището. А отскоро за по-големите е изградена фитнес площадка с единствената цел – активно спортуване, което да 
допринесе за по-доброто здравословно състояние и пълноценното уплътняване на свободното време.

През тази година Търнак се модернизира, промени общия си облик, но основният приоритет за Кметството е грижата за хората. 
Всички мероприятия през годината проведохме съвместно с община Бяла Слатина, ОУ „Г. С. Раковски“, НЧ „Васил Левски - 1899“, ДГ 
„Детелина“, ПК „Пчелина“, ЗКПУ „Труд“. 

Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2023-2027

Спортен празник

Фестивал „Ехо от Търнак“
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